REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeéaja
za imenovanje proéelnika Upravnog odjela
Za gospodarstvo

KLASA: 112-02/24-01/15
URBROIJ: 2196-1-02-24-4
Vukovar, 30. kolovoza 2024.

Sukladno odredbama ¢lanaka 20.-22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 — u nastavku
teksta: ZSN), Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, u Gradu Vukovaru, daje sljededu

OBAVIJEST 1 UPUTU
kandidatima/kandidatkinjama u postupku javnog natje¢aja za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo

I. OBJAVA NATJECAJA

Gradonacelnik Grada Vukovara raspisao je Javni natje¢aj za imenovanje proelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo na neodredeno vrijeme (u dal injern tekstu: Natjedaj).

Natjecaj je objavljen u "Narodnim novinama” broj 102 dana 30. kolovoza 2024. godine i na sluzbenim
mreZnim stranicama Grada Vukovara www.vukovar. hr.

Rok za podnoSenje prijava traje zakljugno do 7. rujna 2024. godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj Obavijesti i Uputi kandidatima/kandidatkinjama u postupku javnog
natjetaja za imenovanje pro¢elnika Upravnog odjela za gospodarstvo, a imaju rodno znadenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

IL. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

Opis poslova radnog mjesta
Pro¢elnik Upravnog odjela za gospodarstvo

¢ rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju s
drugim upravnim tijelima, donosi rjesenja u predmetima prava i obveza sluZbenika Upravnog
odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima,

e obavlja poslove &elnika PTOO, vodi raduna o odgovarajucem razdvajanju funkcija izmedu
PTOO i korisnika ITU mehanizma, nadzire provedbu delegiranih funkcija i zadaéa
posrednickog tijela za odabir operacija u okviru ITU mehanizma,

* prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajue mjere te rjefava
najsloZenija pitanja iz nadleznosti Upravnog odjela,

e uskladuje i unaprjeduje komunikacije gradonacelnika i zamjenika gradonadelnika s
procelnicima upravnih tijela u cilju bolje informiranosti te pravovremenog i potpunog
izvrSenja poslova i zadaéa,

* obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela.



Podaci o plaéi

Koeficijent slozenosti proslova radnog mjesta je 5,95 uz osnovicu za izradun plaée u iznosu od 377,19
EUR bruto. Plaéu &ni umnogak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obradun
place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

III. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

I.

Natje¢aj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjeca ja za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za gospodarstvo, koje obavlja sljedeée poslove:
— utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,
— utvrduje listu kandidata prijavljenih na Natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane Natjedajem,
- kandidate s liste poziva na prethodny provjeru znanja i sposobnosti,
— provodi postupak provijere znanja i sposobnosti,
~ podnosi izvjesée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upuéuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na Natjecaj

3.

hepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenije prijave neposredno ili

nece razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja
ne ispunjava formalne uvjete iz natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
NatjeCaja dostavit ée se pisana obavijest u kojoj ée se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo podno$enja pravnog
lijeka.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.
Navedeni kandidati bit ¢e pozvani na pisano testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjedaj,

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
mntervjua.

IV. PRAVILA PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
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Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natje¢aj za radno mijesto za koje se
obavlja provjera znanja, neé¢e mogi pristupiti provjeri znanja.
Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja smatrat ée se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Pisana provjera traje 60 minuta (pisano testiranje),
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ée biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja,
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostori Ji za testiranje nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

= koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— hapustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

— razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nadin remetiti koncentraciju

kandidata.



7. Kandidat koji se ponasa neprimjereno i/ili koji prekrsi pravila bit ¢e udaljen s provjere Znanja.
Njegov rezultat neée se razmatrat; i smatrat e se da je povukao prijavu na Natjecaj.

uspjesno polozili test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.

9. Kandidati koji su uspjesno polozili pisani test Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(infervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
Gradu Vukovaru, Rezultati intervjua boduju se do maksimalno 10 bodova.

10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru.

11. Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu Rang-listu kandidata, podnosi gradonacelniku
IzvjeSce o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvjesée potpisuju
svi ¢lanovi Povjerenstva.

12. Gradonaéelnik donosi rjeSenje o imenovanju izabranog kandidata, RjeSenje ée biti
dostavljeno svim kandidatima prijavl jenim na Natjedaj. Protiv rjeSenja o imenovanju
procelnika upravnog tijela Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku 30
dana od dana dostave rjesenja o imenovanju.

13. Kandidat kojeg se, nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, uputi na provijeru
zdravstvene sposobnosti mora dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku od 8 dana,
a prije donogenja rjeSenja o imenovanju.

14. Poziv za provjeru znanja i sposobnosti bit ée objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj
ploci Grada Vukovara najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja provjere.

V. PODRUCJE TESTIRANJA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.

a) Pisano testiranje sastoji se od
— provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove
poznavanja djelokruga i ustrojstva te natina rada jedinica lokalne j podruéne
(regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Vukovara,
~ provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

b) Intervju s Povjerenstvom za provedbu javnog natjedaja za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za gospodarstvo
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

PRAVNIIDRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

@) Osnove ustavirog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva
te nacina rada jedinica lokalne ; podruéne (regionalne) Samouprave i samoupravnog
djelokruga Grada Vukovara

Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove
poznavanja djelokruga i ustrojstva te nadina rada Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Vukovara temelje se na izvorima:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,

124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14)

2. Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20)

Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine” broj 47/09, 110/21)
4. Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine” broj 75/21)
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5. Statut Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara broj 4/09, 711, 4/12,
7113, 7/15, 1/18, 2/18 — pro¢isceni tekst, 1/19 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 3/20, 3/21, 15/22; dostupno na https://www.wkovar.hrfgradska-upmva-
2/statut-grada-a)

b) Provjera Znanja, sposobnosti viestina bitnih 7q obavijanje poslova radnog mjesta:

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo temelje se na sljede¢im propisima:
a) Zakon o trgovackim drustvima ("Narodne novine” broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,

18/23, 130/23)

b) Zakon o obrtu ("Narodne novine” broj 143/13, 127/1 9,41/20)

c) Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine” broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19,
98/19, 32/20, 42/20, 126/21)

d) Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine"” broj 29/02, 63/07,
53/12, 56/13, 121/16)

€) Zakon o poljoprivrednom zemljistu ("Narodne novine” broj 20/18, 115/18, 98/19,
57/22)

f) Zakono turisti€koj pristojbi ("Narodne novine” broj 52/19, 32/20, 42/20)

g) Zakon o turistidkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma ("Narodne novine”
broj 52/19, 42/20)

h) Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj ("Narodne novine” broj 116/21)

i) Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine” broj 147/14,
123/17, 118/18)

J) Smjernice za uspostavu urbanih podruéja i izradu strategija razvoja urbanih podruéja
za  financijsko razdoblje  2021.-2027. (verzija  2.0), dostupno  na:
https:z’frazvoj.gov.hrf'UserDocsImagest%?.Oministarstvu/Regionalni%ZOrazvoijmjer
nice%ZOvemi}a%202.0_3 1_8 2021.pdf

VL. DODATNE UPUTE I INF ORMACLJE

Tekst Natjecaja dostupan je ispod ove objave,

Od dana objave u "Narodnim novinama”, odnosno na mreZnoj stranici Grada Vukovara, poéinje teéi
rok od 8 dana za podnoSenje prijava na Natjetaj. Stoga je posljednji dan za podnoSenje prijava na
Natjedaj, predajom posti (preporuceno) ili neposredno u pisarnicu Grada Vukovara zakljuéno s danom
7. rujna 2024, godine.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Vukovara, najkasnije 5 dana prije odrzavanja provjere.

Molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznadene u Natjeéaju — neuredna prijava
isklju¢uje podnositelja iz statusa kandidata. Do dana isteka natjefajnog roka prijave je moguée
dopuniti. Dopuna se predaje na isti nadin kao i prijava. Nakon isteka natjecajnog roka nema
mogucénosti dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat moze tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povuéi prijavu.

Povjerenstvo za provedby javnog
natjetaja za imenovan je prodelnika Upravnog
odjela za gospodarstvo



