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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XXVI Vukovar, 20. sijeCnja 2026. Broj 1

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 - uredba 96/18,
112/19 1T 17/25), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za opce poslove i ured
gradonacelnika, proc¢elnika Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i pro¢elnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo Grada Vukovara, gradonacelnik Grada
Vukovara 20. sije¢nja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA
GRADA VUKOVARA

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vukovara (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara broj 14/25) u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela
za opce poslove i ured gradonacelnika, mijenja se i glasi:

Broj:01- 1 Procelnik Upravnog odjela za opce poslove i ured
gradonacelnika
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 50
donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela i
rjeSava u ostalim upravnim stvarima
Prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 10
Pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
Suraduje s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadleznim za 10
poslove iz nadleznosti odjela
Koordinira izradu i normativnu obradu akata koja upravna tijela predlazu na 10
donosenje Gradonacelniku
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Obavlja druge poslove odredene posebnim zakonom, drugim propisom te
odlukama Gradonacelnika 1 Gradskog vije¢a

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

struéno diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet

znanje godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjeSno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnoga tijela

Slozenost uklju¢uje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos

poslova razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost | ukljuuje samostalnost u radu 1 odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim

u radu pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku upravnoga tijela

Stupanj stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na

suradnje s provedbu plana i programa upravnoga tijela

drugim

tijelima 1

komunikacije

sa strankama

Stupanj
odgovornosti
i utjecaj na
donosenje
odluka

ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike 1 njenu provedbu

Utorak 20. sije¢nja 2026.




Utorak 20. sije€nja 2026. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 1 - Stranica 3

Broj: 01-2  Visi savjetnik-specijalist za opce poslove, poslove gradskog vije¢a i mjesne
odbore
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi savjetnik-specijalist - 2.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Prati i tumaci zakone i druge propise 20
Izraduje prijedloge akata koje donose Gradsko vije¢e i mjesni odbori u 10

slucajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih
upravnih tijela

Priprema konacne tekstove akata za objavu u Sluzbenom vjesniku Grada 10
Priprema i nadzire izradu i tiskanje Sluzbenog vjesnika Grada Vukovara 10
Obavlja poslove tajnika Gradskog vijeca 10
Koordinira izradu i normativnu obradu akata koje upravna tijela predlazu na 10

donoSenje gradskom vijecu

Obavlja sloZenije analize u pripremi odgovarajucih stru¢nih materijala, 10
obraduje 1 predlaZe rjeSenja sloZenijih pitanja

Vodi upravni postupak prijma u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku 10
sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela za opce
poslove i procelnika drugih upravnih tijela

Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveucCilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
stru¢no diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje osam
znanje godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje

Cetiri na najslozenijim poslovima normativne djelatnosti te istaknuti rezultati
u podru¢ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom Grada, a osobito
sudjelovanje u izradi 1 provedbi propisa, strategija 1 drugih akata,
viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znastveni i strucni
radovi, polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje obavljanje najslozenijih zadataka
poslova izrade 1 provedbe opcih i1 drugih akata, poslove pravnog zastupanja,
rjeSavanje upravnih predmeta te pruzZanje savjeta 1 struéne pomoci
sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka

Samostalnost | Ukljucuje rad u skladu s opéim i specificnim uputama rukovodeceg
u radu sluzbenika
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Stupanj ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
suradnje s savjeta

drugim

tijelima 1

komunikacije

sa strankama

Stupanj ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
odgovornosti | pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znacenja
iutjecajna | za pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela

donosenje
odluka
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Broj: 01-3  Visi savjetnik za opce poslove, poslove gradskog vijeca i mjesne odbore
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

Prati i tumaci zakone i druge propise 10
Izraduje prijedloge akata koje donose Gradsko vije¢e i mjesni odbori u 10

slucajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih
upravnih tijela

Priprema konacne tekstove akata za objavu u Sluzbenom vjesniku Grada 10
Priprema i nadzire izradu i tiskanje Sluzbenog vjesnika Grada Vukovara 10
Obavlja poslove tajnika Gradskog vijeca 10
Koordinira izradu i normativnu obradu akata koje upravna tijela predlazu na 20

donosenje gradskom vijecu

Obavlja sloZenije analize u pripremi odgovarajucih stru¢nih materijala, 10
obraduje i predlaze rjesenja slozZenijih pitanja

Vodi upravni postupak prijma u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku 10
sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela za opce
poslove 1 proc¢elnika drugih upravnih tijela

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i

stru¢no diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri

znanje godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine

SloZenost ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog

poslova zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i

ostalith predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost | ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
u radu sluzbenika




Broj 1 - Stranica 6 » SLUZBENI VJESNIK« Utorak 20. sije&nja 2026.

Stupanj ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savijeta,
suradnje s prikupljanja i razmjene informacija

drugim

tijelima 1

komunikacije

sa strankama

Stupanj uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
odgovornosti | pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
iutjecajna | odgovarajuceg podrucja

donosenje
odluka




Utorak 20. sije¢nja 2026.

» SLUZBENI VJESNIK«

Broj: 01-4

Savjetnik za opée poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i1 zadataka Priblizan

postotak
vremena

Prati i tumaci zakone i1 druge propise 20

Izraduje prijedloge akata koje donose Gradsko vije¢e i mjesni odbori u | 10

slucajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih

upravnih tijela

Obavlja stru¢ne i normativno pravne poslove za potrebe upravnih tijela 20

Priprema i nadzire izradu i tiskanje Sluzbenog vjesnika Grada Vukovara 10

Priprema konacne tekstove akata za objavu u Sluzbenom vjesniku Grada 10

Vodi upravni postupak prijma u sluzbu, rasporeda na radno mjesto, prestanka | 20

sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela za opce

poslove i pro¢elnika drugih upravnih tijela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno
stru¢no

znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1
diplomski studij ili strucni diplomski studij pravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

Slozenost

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

poslova upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih 1 drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost | stupanj samostalnosti koji ukljucuje ceS¢i nadzor te opce 1 specificne upute

u radu rukovodeceg sluZzbenika

Stupanj stupanj strune komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i1 izvan

suradnje s upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

drugim

tijelima i

komunikacije

sa strankama

Broj 1 - Stranica 7
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Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
odgovornosti | kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1 metoda rada te
iutjecajna | provedbu pojedinacnih odluka

donosenje
odluka
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Broj: 01-5

Visi struc¢ni suradnik za opce poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena
Obavlja kadrovske poslove za gradsku upravu, provodi upravni postupak u vezi | 50
kadrovskih poslova i zastupa odjel i Grad pred Upravnim sudom
Obavlja strucne, normativno pravne, administrativne i pomoc¢no tehnicke | 40
poslove za potrebe upravnih tijela
obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1

strué¢no diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna

znanje godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine

Slozenost ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

poslova

Samostalnost | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

u radu upute nadredenog sluzbenika

Stupanj stupanj strucnih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar drugih

suradnje s unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog

drugim tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

tijelima i

komunikacije

sa strankama

Stupan;j
odgovornosti
i utjecaj na
donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

Broj 1 - Stranica 9
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Broj: 01-6 Referent za opce i kadrovske poslove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 20

Obavlja poslove vodenja ocevidnika sluzbenika i namjeStenika i odrzavanje | 10
dosjea uposlenika

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima kadrovskih poslova za potrebe svih | 10
upravnih tijela

Obavlja poslove zastite osobnih podataka sukladno zakonskim propisima i| 10
voditelj je zbirke osobnih podataka

Vodi evidencije akata Gradonacelnika 5

Vodi evidencije sudskih postupaka 5

Obavlja strucne i administrativno-tehni¢ke poslove organiziranja i pripremanja| 10
sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih i savjetodavnih tijela

Izraduje i vodi evidencije akata Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela 10
Obavlja vodenja zapisnika i tonskog snimanja Gradskog vijeca 10
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opce struke, najmanje jedna
stru¢no godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
znanje I. razine

Slozenost ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
poslova precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika

Samostalnost | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

u radu sluZzbenika

Stupanj stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
suradnje s unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

drugim

tijelima i

komunikacije

sa strankama
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Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
odgovornosti | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
1 utjecaj na | metoda rada i stru¢nih tehnika

donoSenje
odluka
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Broj:01- 7

Administrativni tajnik za uredsko poslovanje

Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena
Vodi urudzbeni zapisnik predmeta upravnog i neupravnog postupka 40

Razvrstava i upisuje poStu u interne dostavne knjige i registre, dostavlja
predmete u rad sluzbenicima upravnih tijela, vodi otpremu poste

40

Sreduje arhivu, vodi arhivske knjige, brine o ¢uvanju predmeta u arhivi

10

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela i voditelja odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno
stru¢no
znanje

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
I. razine

Slozenost

ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

poslova precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost | ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

u radu

Stupanj ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
suradnje s tijela

drugim

tijelima 1

komunikacije

sa strankama

Stupanj
odgovornosti
i utjecaj na
donosenje
odluka

ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Utorak 20. sije¢nja 2026.
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Broj: 01-8

Referent za uredsko poslovanje i arhivu

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena
Vodi urudzbeni zapisnik predmeta upravnog i neupravnog postupka 40

Razvrstava i upisuje poStu u interne dostavne knjige i registre, dostavlja |40

predmete u rad sluzbenicima upravnih tijela, vodi otpremu poste

Sreduje arhivu, vodi arhivske knjige, brine o ¢uvanju predmeta u arhivi 10

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela i voditelja odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opée struke, najmanje jedna
stru¢no godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
znanje I. razine

Slozenost ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
poslova primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
Samostalnost | ukljucuje stalni nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika

u radu

Stupanj ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
suradnje s tijela

drugim

tijelima i

komunikacije

Stupanj ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
odgovornosti i | pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
utjecaj na tehnika

donosenje

odluka

Broj 1 - Stranica 13
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Broj:01-9
Visi referent za zaStitu na radu, protupoZarnu i civilnu zastitu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

111. visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja poslove zastite na radu, zaStite od pozara i elementarnih nepogoda, | 20

civilne zastite

Izraduje prijedloge zaklju¢aka i drugih akata koje donosi gradsko vije¢e u| 20
slucajevima kada se odnose na zastitu na radu, protupozarnu i civilnu zastitu

Sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti i zastite stanovniStva 10
Obavlja poslove vezane za zastitu osoba i imovine 10
Vodi propisane evidencije iz podrucja svog rada 10

Obavlja poslove u svezi organiziranja i provedbe civilne zastite u mjesnim | 10

odborima

Obavlja komunikaciju Grada sa Javnom vatrogasnom postrojbom Vukovar 10

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni

stru¢no kratki studij upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog

znanje iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju

poslova primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost | uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
u radu rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

Stupanj ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
suradnje s
drugim
tijelima 1
komunikacije
sa strankama
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Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
odgovornosti | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
1 utjecaj na rada 1 stru¢nih tehnika

donosenje
odluka
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Broj:01-10
Visi strué¢ni suradnik za zaStitu na radu, protupoZarnu i civilnu zastitu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja poslove zastite na radu, zaStite od pozara i elementarnih nepogoda, | 20

civilne zastite

Izraduje prijedloge zaklju¢aka i drugih akata koje donosi gradsko vije¢e u| 20

slucajevima kada se odnose na zastitu na radu, protupozarnu i civilnu zastitu

Sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti i zastite stanovniStva 10

Obavlja poslove vezane za zastitu osoba i imovine 10

Vodi propisane evidencije iz podrucja svog rada 10

Obavlja poslove u svezi organiziranja i provedbe civilne zastite u mjesnim | 10

odborima

Obavlja komunikaciju Grada sa Javnom vatrogasnom postrojbom Vukovar 10

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1

stru¢no diplomski studij ili struéni diplomski studij upravne ili ekonomske struke,

znanje najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struc¢ne

poslova poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

u radu upute nadredenog sluzbenika

Stupanj stupanj strucnih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih

suradnje s unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog

drugim tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

tijelima i

komunikacije

sa strankama
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Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
odgovornosti | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
1 utjecaj na rada

donosenje
odluka
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Broj: 01-11
Visi strucni suradnik za poslove gradonacelnika
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

11. Visi struéni suradnik 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja najsloZenije poslove Gradonacelnika 30
izraduje prijedloge zakljucaka i drugih akata koje donosi 30

Gradonacelnik uslu€ajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u
nadleznost drugih

pomaze u radu procelnika 1 zamjenjuje ga u slucaju sprijeCenosti i 10

obavlja poslove odrzavanja i vodi brigu o poslovnim prostorima, 10
instalacijama, opremi i uredajima neophodnim za rad gradske

obavlja poslove osiguranja objekata i opreme upravnih tijela te osiguranja 10
sluZbenika 1 namjeStenika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili druStvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije
upravne istru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
suradnje s unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
drugim tijelima komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

i komunikacije razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za
uglecl? na donosenje materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
odluka primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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Broj: 01-12
ViSi struéni suradnik za odnose s javnoSéu
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi struéni suradnik 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i1 zadataka Priblizan

postotak
vremena

Organizira tiskovne konferencije, priprema priopéenja 1 prezentacije 40

aktivnosti gradskih tijela u medijima, odrzava sadrzaj internetskih stranica

Obavlja suradnju s trgovackim drustvima, institucijama i ustanovama 20

kojima je Grad vlasnik ili osniva¢ na podru¢ju odnosa s javnoscu te na

organizaciji vec¢ih javnih dogadaja iz nadleznosti ovog upravnog tijela

Prikuplja i distribuira servisne informacije 10

Obavlja fotografiranje i katalogiziranje aktivnosti gradskih tijela 10

bitnih za priop¢avanje i prezentiranje aktivnosti gradskih tijela na

internetskim stranicama Grada

Obavlja poslove sluzbenika za informiranje 10

Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno
Znanje

najmanje engleskog ili njemackog jezika

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene, humanisticke, tehnicke 1ili biotehni¢ke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, aktivno znanje

Slozenost poslova
upravne i

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije

Samostalnost u radu
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

Stupanj
suradnje s
drugim tijelima
1 komunikacije

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti I
utjecaj na donoSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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Broj: 01-13
ViSi struéni suradnik za protokol i poslove gradonacelnika
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1I. Visi struéni suradnik 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

vodi stru¢ne 1 administrativne poslove gradonacelnika te priprema stru¢ne, | 30
organizacijske 1 tehnicke poslove protokola i promidzbe za potrebe
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i drugih osoba koje po
ovlastenju predstavljaju Grad

obavlja poslove protokola prilikom sluzbenih i svecanih susreta 30
Gradonacelnika i drugih gradskih duznosnika s predstavnicima drzave,
zupanija i gradova, institucija i ustanova, stranih i domacih sluzbenih

uzvanika Grada te prima stranke i daje im potrebne informacije i upute

sudjeluje u organizaciji obiljezavanja nacionalnih blagdana i obljetnica 10

suraduje s trgovackim drustvima, institucijama i ustanovama kojima je 10
Grad vlasnik ili osniva¢ na podrucju protokola te na organizaciji ve¢ih
javnih dogadaja iz nadleznosti ovog upravnog tijela

vodi evidencije o sluzbenim putovanjima duznosnika te sluzbenika i 10
namjestenika te vodi evidenciju prisutnosti na radu za sve uposlenike

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske, pravne ili drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
drugim tijelima unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
i komunikacije sa komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
strankama razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
na donoSenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 01-14
Visi referent za protokol i poslove gradonacelnika
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. Visi referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Priblizan
Opis poslova 1 zadataka postotak
vremena
vodi struéne i administrativne poslove gradonacelnika te priprema  strucne,
organizacijske 1 tehnicke poslove protokola i1 promidzbe za potrebe 30
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i drugih osoba koje po ovlastenju
predstavljaju Grad
obavlja poslove protokola prilikom sluzbenih i svecanih susreta Gradonacelnika
1 drugih gradskih duznosnika s predstavnicima drzave, Zzupanija i gradova, 30
institucija 1 ustanova, stranih i domacih sluZbenih uzvanika Grada te prima
stranke 1 daje im potrebne informacije i upute
sudjeluje u organizaciji obiljezavanja nacionalnih blagdana i obljetnica Grada 10

suraduje s trgovackim druStvima, institucijama 1 ustanovama kojima je Grad
vlasnik ili osniva¢ na podrucju protokola te na organizaciji vec¢ih javnih dogadaja 10
iz nadleznosti ovog upravnog tijela

vodi evidencije o sluzbenim putovanjima duznosnika te sluzbenika i
namjestenika te vodi evidenciju prisutnosti na radu za sve uposlenike gradske 10
uprave

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika Upravnog

1
odjela 0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
ili struéni kratki studij ekonomske, pravne ili drustvene struke,
Potrebno stru¢no znanje | najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, aktivho znanje
engleskog ili njemackog jezika

ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Slozenost poslova

ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor nadredenog
Samostalnost u radu sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
strucnih problema
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Stupanj suradnje s

drugim tijelima i stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
komunikacije sa unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
odluka postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika
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Broj: 01-15
Visi referent za odnose s javnoséu
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. Visi referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Priblizan
Opis poslova 1 zadataka postotak
vremena

obavlja poslove planiranja, organiziranja te moderiranja tiskovnih
konferencija, priprema priopcenja i prezentacije aktivnosti gradskih tijela u 40
medijima, planira i unaprjeduje odnose s javnoséu

koordinira poslove suradnje s trgovackim druStvima, institucijama i
ustanovama kojima je Grad vlasnik ili osniva¢ na podrucju odnosa s javnoséu 20
te na organizaciji vec¢ih javnih dogadaja iz nadleznosti ovog upravnog tijela

po ovlastenju gradonacelnika daje usmena priopéenja u ime Grada Vukovara 10

obavlja poslove sluzbenika za informiranje 10

koordinira poslove prikupljanja servisnih informacija te poslove
katalogiziranja aktivnosti gradskih tijela bitnih za priopéavanje i prezentiranje 10
aktivnosti gradskih tijela na internetskim stranicama Grada

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij ekonomske, pravne ili drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, aktivho znanje
engleskog ili njemackog jezika

Slozenost poslova ukljucuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
komunikacije sa unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama
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Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-16
Voza¢
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
Iv. II. 1. 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova 1 zadataka postotak
vremena
obavlja poslove vozac¢a Gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i po potrebi i 40
druge osobe po nalogu gradonacelnika
brine o redovnom odrzavanju ¢istoce 1 ispravnosti vozila 30
radi evidenciju obavljene voznje 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika Upravnog 10
odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, polozen

Potrebno stru¢no znanje S .
/ vozacki ispit B kategorije

ukljucuje obavljanje pomocéno-tehnickih poslova koji
Slozenost poslova zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosSenje resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

odluka
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Broj: 01-17

Broj izvrSitelja: 1

Domar

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
Iv. I1. 1. 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i1 zadataka postotak
vremena

obavlja poslove domara u objektima gradske uprave, Sto ukljucuje obavljanje
raznih popravaka, kontroliranje instalacija i postrojenja, uklanjanje manjih

povjeri gradonacelnik 1 procelnik Upravnog odjela

. o . ) L g X 80
kvarova; zaprima obavijesti o neispravnosti u objektima te poduzima mjere za
njihovo otklanjanje
po potrebi obavlja poslove vezane za vozni park, te druge poslove koje mu 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, polozen
vozacki ispit B kategorije

SloZenost poslova

ukljucuje obavljanje pomocno-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih 1 drugih struka

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s
drugim tijelima 1
komunikacije sa

utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti i

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
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Broj: 01-18

Broj izvrSitelja: 1

Servirka — domacdica

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
Iv. I1. 1. 12.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme i posluzivanja napitaka 85
obavlja druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja stru¢na sprema

SloZenost poslova

drugih struka

ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja 1 vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih 1

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s
drugim tijelima 1
komunikacije sa
strankama

odluka

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosSenje

ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu pravila struke
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Broj: 01-19
Spremac

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
Iv. II. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove spremanja i1 uredivanja uredskih prostorija Grada 85
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 15
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no osnovna Skola
Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
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ODSJEK ZA INFORMATIKU

Broj: 01-20
Voditelj Odsjeka za informatiku

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACTI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 30
obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje i uspostavljanja
informacijskih sustava, WEB portala Grada Vukovara 20
obavlja poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja
informacijsko- telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasnistvu Grada 10
Vukovara
obavlja poslove planiranja 1 provedbe edukacije sluzbenika i namjestenika
za koriStenje informaticke opreme, programa i alata u radu 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
informatiCke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na vis§im rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;

Samostalnost u radu ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strucnih
problema

Stupanj suradnje s stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte

drugim tijelima i unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, te

komunikacije sa prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama
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Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za
utjecaj na donoSenje zakonitost rada postupanja, odgovornost za materijalna 1
odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj: 01-21
Visi savjetnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreze, te
osiguranjasigurnosti i zastite podataka

kategorija potkategorija razina klasifikacijski
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova 1 zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje i 30

uspostavljanja informacijskih sustava, WEB portala Grada

Vukovara

obavlja poslove planiranja, nabave i upravljanja informaticko 20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika

obavlja poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja 20
informacijsko- telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasniStvu
Grada Vukovara
obavlja poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika i 25
namjeStenika za koriStenje informaticke opreme, programa i alata u

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
informaticke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih 1
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i1 programa 1 vodenje

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima 1
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj
odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja
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Broj: 01-22
Savjetnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje 1 uspostavljanja 25

informacijskih sustava, WEB portala Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja, nabave i upravljanja informaticko 20
komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreZe, te osiguranja

sigurnosti i zastite podataka

obavlja poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja informacijsko- 25
telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasnistvu Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika i namjestenika 20
za koristenje informaticke opreme, programa i alata u radu

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
znanje prijediplomski 1 diplomski studij ili struéni diplomski studij
informaticke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozZen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu ukljucuje c¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluZbenika

Stupanj suradnje s stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i

drugim tijelima i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

komunikacije sa informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
utjecaj na donoSenje radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka pojedinacnih odluka
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Broj: 01-23
ViSi stru¢ni suradnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

11. vis$i struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje i uspostavljanja 35

informacijskih sustava, WEB portala Grada Vukovara

Obavlja poslove planiranja, nabave i1 upravljanja informaticko 15
komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreze, te osiguranja sigurnosti

Obavlja poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja informacijsko- 20
telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasnistvu Grada Vukovara

Obavlja poslove planiranja 1 provedbe edukacije sluzbenika i namjeStenika za 20
koriStenje informaticke opreme, programa i alata u radu

Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
stru¢no diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij informaticke struke, najmanje
znanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

ispit II. razine

Slozenost ukljucuje stalne slozZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
poslova

Samostalnost | uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

u radu sluzbenika

Stupanj ukljucuje komunikaciju unutar drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
suradnje s povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
drugim razmjene informacija

tijelima 1

komunikacije

sa strankama

Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za pravilnu primjenu
odgovornosti | utvrdenih postupaka i metoda rada

1 utjecaj na
donosenje
odluka
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Broj:01-24
Stru¢ni suradnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

111. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak

vremena

Obavlja slozenije poslove gradnje i uspostavljanja informacijskih sustava, WEB | 30
portala Grada Vukovara

Obavlja slozenije poslove nabave i upravljanja informaticko komunikacijskim | 30
resursima, nadzora nad radom mreZze, te osiguranja sigurnosti i zaStite podataka

Obavlja slozenije poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja| 10
informacijsko-telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasniStvu Grada

Obavlja slozenije poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika 1 10
namjeStenika za koriStenje informaticke opreme, programa i alata u radu

Obavlja fotografiranje 1 katalogiziranje aktivnosti gradskih tijela bitnih za 10
priopéavanje i prezentiranje aktivnosti gradskih tijela na internetskim stranicama
Grada

Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
stru¢no informaticke, opce ili matemati¢ko-informatic¢ke struke 1 najmanje tri godine
znanje radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.

SloZzenost|stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
poslova jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih

zada¢a u cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

Samostalnost | koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
u radu sluzbenika

S tup anj ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
suradnje s | tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

drugim
tijelima 1
komunikacije
sa strankama
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Stupanj ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
odgovornosti | ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

1 utjecaj na
donoSenje
odluka




Broj 1 - Stranica 36 » SLUZBENI VJESNIK« Utorak 20. sijednja 2026.

Clanak 2.
U prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, mijenja se i
glasi:
Broj:04-1

Procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela kao i 40

suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

rjeSava najslozenija pitanja iz nadleZnosti odjela i suraduje sa tijelima vezanim za 20
nadleznost odjela

priprema materijale i prijedloge odluka koje donosi gradonacelnik i gradsko 20
vije€e i izraduje godisnji plan rada odjela

prati stanje i rad ustanova ¢iji je osniva¢ Grad i udruga iz podrucja djelatnosti 10
odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/drustvene/ ekonomske/ humanisticke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga
tijela
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Stupanj komunikacije | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
sa drugim tijelima i utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisSu materijalnu,

utjecaj financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

na donosenje odluka ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike 1 njenu provedbu
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ODSJEK ZA OBRAZOVANJE, SPORT, BRANITELJE I MLADE

Broj:04-2
Voditelj odsjeka za obrazovanje, sport, branitelje i mlade

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja obrazovanja, sporta, branitelja 10
i mladih

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 10
suraduje s ustanovama i drugim tijelima iz podrucja djelokruga 20
obavlja stru¢ne poslove u podru¢ju obrazovanja, sporta, branitelja i 10
mladih, vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja obrazovanja,

sporta, branitelja i mladih

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/drustvene/ ekonomske/humanisticke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnog odjela,
poloZen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih
zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj komunikacije | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
sa drugim tijelima i unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
strankama prikupljanja ili razmjene vaznih informacija




Utorak 20. sije€nja 2026. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 1 - Stranica 39

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

na donoSenje odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj:04-3
Visi savjetnik za obrazovanje i mlade

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i1 zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme, planiranja, provedbe, pracenja i vrednovanja 60
programa i projekata iz podrucja djelokruga upravnog tijela-odsjeka
izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih materijala i nacrta akata iz podrucja 10

djelokruga upravnog tijela-odsjeka

suraduje s ustanovama odgoja i obrazovanja te institucijama vezanim uz
djelatnost obrazovanja, sudjeluje u izradi planova, izvjes¢a 1 drugih 20
dokumenata iz djelokruga svog rada

obavlja i druge najsloZenije poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 1

L ; ) 10
voditelja odsjeka zaduzenog za to podrucje

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje | pravne/drustvene/ ekonomske/ humanisticke struke , najmanje
Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit II. razine

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela-odsjeka, vodenje upravnoga postupka i
Slozenost poslova rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela-odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

Samostalnost u radu s , o
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar 1
drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
1 komunikacije sa razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
na donosSenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja
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Broj: 04-4
Savjetnik za obrazovanje i mlade

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IL. savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove provedbe propisa iz podrucja obrazovanja i mladih, izrade | 30
i donosSenja akata iz podrucja obrazovanja i mladih

suraduje s ustanovama odgoja i obrazovanja te institucijama vezanim uz 30
djelatnost obrazovanja, sudjeluje u zradi planova, izvjesc¢a i drugih
dokumenata i1z djelokruga svog rada

vodi upravne postupke iz podrucja obrazovanja 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/drustvene/ekonomske/humanisticke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene

1 komunikacije sa informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
na donoSenje odluka postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 04-5
Visi strucni suradnik za obrazovanje i mlade
Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACT O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

11. vis$i struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

izrada akata 1 prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za | 20

rad gradskih ustanova odgoja 1 obrazovanja i mladih

pripremanje i predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj predskolskog 10

odgoja, osnovnog Skolstva i rada s mladima te sudjelovanje u projektima iz

podrucja odgoja, obrazovanja i mladih

provodenje programa te predlaganje daljnjih mjera za unaprjedenje 10

programa namijenjenih djeci s teSko¢ama u razvoju (pomoc¢nici u nastavi)

izrada akata, organiziranje postupka i pracenje podataka u svezi 10

stipendiranja u€enika i studenata, prijevoza ucenika i studenata te

cjelozivotnog obrazovanja

pracenje zakonitosti rada predskolskih i $kolskih ustanova kojima je osnivac | 10

Grad Vukovar

izrada prijedloga akata iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja te podrucja od 20

interesa za mlade

planiranje, organiziranje i prac¢enje poslova investicijskog 1 tekuceg 10

odrzavanja objekata ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja te izradu

izvjeS¢a o provedenim aktivnostima

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili struéni diplomski studij

drzavni ispit II. razine

pravne/drustvene/ekonomske/humanisticke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne 1
strune poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

1 komunikacije sa izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada




Utorak 20. sije¢nja 2026.

» SLUZBENI VJESNIK«

Broj: 04-6

Broj izvrsitelja: 1

Strucni suradnik za obrazovanje

OSNOVNI PODACIT O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
M1 strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

proucava i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz podrucja odgoja i 40

obrazovanja, izraduje prijedloge akta iz podrucja odgoja i obrazovanja

planira organiziranje i prac¢enje poslova investicijskog i tekuceg 30

odrzavanja objekata ustanova odgoja i obrazovanja te izraduje izvjesca o
provedenim aktivnostima

suraduje s ustanovama iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja 20
obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu pro¢enika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
upravne/drustvene/ekonomske/humanisticke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih i jednostavnih stru¢nih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog odjela, a povremeno i izvan upravnog odjela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka i
metoda rada i stru¢nih tehnika

Broj 1 - Stranica 43
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Broj: 04-7
Visi referent za obrazovanje
Broj izvrSitelja: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. vi$i referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
sudjeluje u odredivanju kriterija, mjerila i na¢ina financiranja 30

decentraliziranih funkcija osnovnog Skolstva Grada Vukovara 1 prati
njihovo provodenje

sudjeluje u pripremi i provodenju projekata iz podrucja odgoja i 30
obrazovanja

sudjeluje u izradi prijedloga akata iz podrucja odgoja 1 obrazovanja 10
sudjeluje u pracenju zakonitosti rada Skolskih ustanova kojima je 10

osniva¢ Grad Vukovar

radi na razvoju i unaprjedenju odgoja i obrazovanja 10

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
stru¢ni kratki studij upravne/drustvene/ekonomske/humanisticke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog
sluZzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj komunikacije | stupanj stru€nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 04-8
Visi strucni suradnik za sport i branitelje
Broj izvrSitelja: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1I. visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
sudjeluje izradi prijedloga za osiguravanje financijskih 1 materijalnih 20

uvjeta te izvrSavanja programa javnih potreba u sportu, prati rad
sportskih udruga, klubova i ustanova

priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja sporta i braniteljskih prava 20
te radi na razvijanju i unapredenju sporta

skrbi o koristenju sportskih objekata u gradu Vukovaru 10
koordinira provodenje sportskih dogadanja 1 manifestacija od interesa 20

za Grad Vukovar

suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata i 20
daje prijedloge za unaprjedenje njihovog polozaja, prati provedbu
programa udruga proisteklih iz Domovinskog rata

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne/drustvene/ekonomske/humanisticke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strucne poslove unutar upravnog odjela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

strankama komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
odluka postupaka 1 metoda rada
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Broj: 04-9
Visi referent za sport i branitelje
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
sudjeluje u izradi prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih 20

uvjeta za rad ustanova u sportu te izvrSavanja programa javnih potreba
u sportu, prati rad sportskih udruga, klubova i ustanova

priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja sporta i braniteljskih prava 20
radi na razvijanju i unaprjedenju sporta i skrbi o koriStenju sportskih 10
objekata u Gradu

radi na provodenju sportskih dogadanja i manifestacija od interesa za 20
Grad

suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata i 20

daje prijedloge za unaprjedenje njihovog polozaja, prati provedbu
programa udruga proisteklih iz Domovinskog rata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij upravne/ ekonomske/humanisticke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka 1/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 04-10
Referent za uredsko poslovanje i arhivu

Broj izvrSitelja: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
obavlja administrativno- tehnic¢ke poslove uredskog poslovanja za 50
obavlja pomo¢ne poslove provedbe propisa iz podrucja obrazovanja i 25
braniteljske politike
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske/struke ili
znanje gimnazijskog obrazovnog programa, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada 1 stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

1 komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
na donoSenje odluka propisanih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika
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ODSJEK ZA KULTURU I DRUSTVENU SKRB

Broj: 04-11
Voditelj Odsjeka za kulturu i drustvenu skrb
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

L visi rukovoditel; - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan postotak
vremena

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja kulture 1 druStvene skrbi 10
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 10
suraduje s ustanovama i drugim tijelima u podr¢ju svog djelokruga 20
obavlja stu¢ne poslove drustvenih djelatnosti, vodi upravne i 10
neupravne postupke iz podrucja kulture 1 drustvene skrbi

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/drustvene /ekonomske/humanisticke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspje$no upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri

rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
drugim tijelima unutar iizvan upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te
1 komunikacije sa prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama
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Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna 1

na donosenje odluka financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovoraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
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Broj: 04-12
Visi savjetnik za projekte u drustvenim djelatnostima

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i1 zadataka postotak
vremena

obavlja poslove pripreme, planiranja, provedbe, pracenja i vrednovanja
programa i projekata za (su)financiranje iz fondova Europske unije te drugih 60
medunarodnih i1 nacionalnih izvora financiranja

izraduje 1 sudjeluje u izradi najsloZenijih materijala i nacrta akata iz podrucja

1
programa 1 projekata Europske unije 0

suraduje s upravnim tijelima te poslovnim i drugim subjektima unutar
gradskog sustava na poticanju sudjelovanja u projektima Europske unije i 20
pripremi projektnih prijedloga

obavlja i druge najsloZenije poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i

) : . 10
pomoc¢nika proc¢elnika zaduzenog za to podrucje

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje | pravne/drustvene/ ekonomske/ humanisticke struke , najmanje
cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit II. razine

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
SloZenost poslova najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i

Samostalnost u radu . on , .
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
1 komunikacije sa razmjene informacija

strankama
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Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
na donoSenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja
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» SLUZBENI VJESNIK « Utorak 20. sijeénja 2026.

Broj:04-13

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za kulturu i drusStvenu skrb

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i1 zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme, planiranja, provedbe, pracenja i vrednovanja
.. ) . . .. ) 60
programa i projekata iz podrucja djelokruga upravnog tijela-odsjeka
izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih materijala i nacrta akata iz podrucja
. . . 10
djelokruga upravnog tijela-odsjeka
suraduje s ustanovama u kulturi te institucijama vezanim uz djelatnost kulture,
sudjeluje u izradi planova, izvjes¢a i drugih dokumenata iz djelokruga svog 20
rada
obavlja i druge najsloZenije poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
voditelja odsjeka zaduzenog za to podrucje

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne/drustvene/ ekonomske/ humanisticke struke , najmanje
Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela-odsjeka, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela-odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosSenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja
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Broj: 04-14
Savjetnik za kulturu i druStvenu skrb

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IL. savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove izrade i donoSenja akata te provedbe propisa iz podrucja | 30
kulture i podrucja drustvene skrbi

suraduje s ustanovama te institucijama vezanim uz kulturui sustav 30
drustvene skrbi, sudjeluje u izradi planova, izvjesc¢a i drugih dokumenata
iz djelokruga svog rada

vodi upravne postupke iz podrucja kulture i drustvene skrbi 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/drustvene/ekonomske/humanisticke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene

1 komunikacije sa informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
na donoSenje odluka postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 04-15
ViSsi struéni suradnik za kulturu

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1I. vi$i strucni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
prati i koordinira rad ustanova u kulturi te suraduje s njihovim tijelima 20
organizira i predlaze drustvene manifestacije u gradu Vukovaru te 30

priprema i provodi projekte iz podrucja drustvenih djelatnosti

priprema prijedloge poziva za javne potrebe u kulturi 1 tehnickoj kulturi 40
te prati njihovo izvrSenje

obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne/drustvene/ekonomske/humanisticke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog odjela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

strankama komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
odluka postupaka 1 metoda rada
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Broj: 04-16

Strucni suradnik za razvoj civilnog drustva, rad s nacionalnim manjinama i
zdravstvenu zaStitu

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

predlaze 1 izraduje programe koji poboljSavaju polozaj i rad civilnog 30

drustva te prava nacionalnih manjina

koordinira rad udruga civilnog druStva 30

prati zaStitu nacionalnih manjina te daje stru¢nu pomo¢ vije¢ima i 20
predstavnicima nacionalnih manjina Grada Vukovara

suraduje s drugim pravnim osobama 1 ustanovama iz podrucja primarne 10
zadravstvene zastite i programa iz podrucja zdravstva

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
znanje upravne/druStvene/ekonomske/humanisti¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih i jednostavnih stru¢nih poslova s ogranicenim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar
drugim tijelima upravnog odjela, a povremeno 1 izvan upravnog odjela, u
1 komunikacije sa prikupljanju ili razmjeni informacija

strankama
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Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka i
na donoSenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 04-17

Broj izvrSitelja: 1

Strucni suradnik za socijalnu skrb

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. stru¢ni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

proucava i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz podrucja socijalne 20

skrbi, provodi odredbe iz Odluke o socijalnoj skrbi i mjere iz Programa

socijalne skrbi

obavlja humanitarne poslove i radi na poboljSanju Zivotnog standarda 10

socijalno ugrozenih osoba

vodi upravne i neupravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjesenja i 40

vodi evidenciju o izdanim aktima

izraduje izvjeSc€a 1 analize iz svoje nadleznosti i provodi poslove skrbiza | 20

socijalno ugrozene osobe

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
upravne/druStvene/humanisticke/ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih i jednostavnih stru¢nih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog odjela, a povremeno i izvan upravnog odjela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka i
metoda rada i struénih tehnika

Broj 1 - Stranica 57
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Broj: 04-18
Visi referent za socijalnu skrb

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

111. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan postotak
vremena
provodi odredbe pravnih akata koji ureduju pitanja iz socijalne skrbi za 20

podrucje grada Vukovara, radi s korisnicima pomo¢i za podmirenje
troSkova stanovanja, vodi njihov registar

izraduje naloge za isplatu Upravnom odjelu za financije, prati status 10
korisnika pomoc¢i za troSkove stanovanja, radi na poboljSanju zivotnog
standarda socijalno ugrozenih osoba

vodi upravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjesenja i vodi 50
evidenciju o izdanim aktima i evidenciju rauna rezijskih troskova
korisnika troSkova stanovanja

izraduje izvjesca i analize 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika 20
upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij druStvene/humanisticke/upravne ili
ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I1. razine

Slozenost poslova ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1
struénih tehnika te vodenje upravnog postupka 1/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosSenje resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 04-19
Administrativni tajnik za poslove drustvenih djelatnosti

Broj izvrSitelja: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
obavlja administrativno- tehnic¢ke poslove uredskog poslovanja za 35

potrebe odjela sudjeluje u organizaciji i pripremi ljetovanja djece te
drugih manifestacija iz nadleznosti upravnog odjela-odsjeka

obavlja pomoc¢ne poslove provedbe propisa iz podrucja kulture i 35
obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske struke ili
znanje gimnazijskog obrazovnog programa, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada 1 stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

1 komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosSenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Clanak 3.
U prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i
graditeljstvo, radno mjesto broj 07-26 — Administrativni referent za komunalno gospodarstvo
mijenja se i glasi:

Broj: 07-26
Administrativni referent za komunalno gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
vodi uredske 1 administrativne poslove za potrebe odjela 40
vodi postupke i evidenciju sklopljenih ugovora za potrebe kom. 30
gospodarstva
priprema i dostava dokumentacije odjela za gradsko vijece, 20
gradonacelnika
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no srednja stru¢na sprema upravnog, tehnickog ili drustvenog smjera,
znanje najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit I. razine
Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Clanak 3.
U prilogu Sistematizacija Sluzba — vlastiti pogon brise se.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/25-01/2
URBROJ: 2196-1-02-26-17
Vukovar, 20. sije¢nja 2026.

Gradonacelnik
Marijan Pavli¢ek
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

Gradonacelnik

KLASA: 611-06/26-01/2
URBROJ: 2196-1-02-26-3
Vukovar, 8. sije¢nja 2026.

Na temelju ¢lanka 40. stavka 3. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (“Narodne novine®, broj 61/18, 98/19, 114/22-dalje: Zakon) i clanka 47. stavka 3. tocke 28.
Statuta Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara, broj 4/09, 7/1, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 i
2/18-prociséeni tekst7/19- Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21, 15/22 i 15/25), gradonacelnik Grada
Vukovara donosi

ODLUKU

0 imenovanju ravnateljice Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar

L Za ravnateljicu Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar, imenuje se Ana Njavro,
profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti-povijesti (VSS) iz Vukovara, Kraljice Jelene 39,
OIB: 78275239194, na mandatno razdoblje u trajanju od cetiri (4) godine, pocevsi od
12. sijecnja 2026. do 11. sijecnja 2030.

II. Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

ObrazloZenje

Sukladno ¢lanku 40.stavku 3. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,,Narodne novine®, broj 61/18, 98/19 i 114/22) te ¢lanku 47. stavku 3. tocki 28. Statuta Grada Vukovara
(,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara, broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procis¢eni tekst, 7/19
— Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21, 15/22 i 15/25), gradonacelnik Grada Vukovara nadlezan je za
imenovanje ravnatelja javnih ustanova u kulturi kojima je osniva¢ Grad Vukovar.

Upravno vije¢e Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar na svojoj 1.sjednici odrzanoj
dana 22.12.2025.godine, dala je prethodno misljenje (URBROJ: 2196-1-19-01-25-228) o kandidatu
sukladno provedenom natjecaju za izbor i imenovanje ravnatelja JU u kulturi Hrvatski dom Vukovar, koji
je raspisan dana 19.studenoga 2025.godine od strane Upravnog vije¢a ustanove. Nakon provjere
dostavljene natjeCajne dokumentacije, Upravno vijeCe je utvrdilo da je prijava na natjeCaj kandidatkinje
Ane Njavro uredna, da je uz prijavu prilozena sva trazena dokumentacija te da kandidatkinja ispunjava
uvjete za imenovanje na duznost ravnatelja Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar
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Slijedom gore navedenog Ana Njavro, profesorica hrvatskog jezika i knjizevnosti-povijesti (VSS)
iz Vukovara, Kraljice Jelene 39, OIB: 78275239194, imenuje se za ravnateljicu Javne ustanove u kulturi
Hrvatski dom Vukovar na mandatno razdoblje u trajanju od cetiri (4) godine, pocCevsi od 12. sijecnja
2026. do 11. sijecnja 2030.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja nije dopustena Zalba, ali se u roku od 30 dana od dana dostave ove odluke tuzbom
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom RH.

GRADONACELNIK
Marijan Pavlicek

Dostaviti:

1. Ana Njavro, Kraljice Jelene 39, Vukovar

2. Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar

3. Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar -Upravno vijece
4. Arhiva.
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Temeljem ¢lanka 48. stavka 1. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13,137/15,123/17,98/19 1 144/20) te ¢lanka 47. stavka 3. tocke 31. Statuta Grada Vukovara
(,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procis¢eni
tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21, 15/22 i 15/25),
gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

0
davanju suglasnosti na 2. izmijenjeni Detaljni plan raspodjele financijskih sredstava
unutar Programa javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2025. godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost Zajednici sportskih udruga grada Vukovara na prijedlog 2.
izmijenjenog Detaljnog plana raspodjele financijskih sredstava unutar Programa javnih potreba
u sportu Grada Vukovara za 2025. godinu (URBROJ: 339/25 od 29. prosinca 2025.) koji je
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 620-01/24-01/5
URBROJ: 2196-1-02-25-49
Vukovar, 30. prosinca 2025.

GRADONACELNIK
Marijan Pavlicek, prof.
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Izvrsni odbor
URBROIJ: 339/25
Vukovar, 29. prosinca 2025.

Temeljem clanka 34. i 75. Zakona o sportu (,,Narodne novine* broj 141/22)-dalje u tekstu:
Zakon o sportu 1 ¢lanka 46. stavka 1. tocke 9. Statuta, IzvrSni odbor Zajednice na 21. sjednici,
donijelo je

2. IZMIJENJENI DETALJNI PLAN RASPODJELE FINANCIJSKIH
SREDSTAVA UNUTAR PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SPORTU
GRADA VUKOVARA ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Ovim 2. Izmijenjenim Detaljnim planom raspodjele financijskih sredstava unutar Programa
javnih potreba u sportu grada Vukovara za 2025. godinu (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 12/24, 10/25 i1 16/25) utvrduje se nacin raspodjele sredstava namijenjenih financiranju
prijedloga/prijava iz Javnog natjeCaja za sufinanciranje programa javnih potreba u sportu
Grada Vukovara za 2025. godinu, Javnog poziva za sufinanciranje gospodarenja sportskim
objektima kojima upravljaju sportski klubovi u 2025. godini, Javnog poziva za dodjelu
jednokratnih financijskih sredstava udrugama u podrucju sporta od interesa za Grad Vukovar
u 2025. godini, Javnog poziva za provodenje programa promicanja sporta u cilju ocuvanja
zdravlja gradana grada Vukovara za 2025. godinu, 2. Javnog poziva za provodenje programa
promicanja sporta u cilju ocuvanja zdravlja gradana grada Vukovara za 2025. godinu, Javnog
poziva za provodenje programa razvoja zenskog sporta u gradu Vukovaru za 2025. godinu i
ostalih programa koji se javljaju tokom godine, u iznosu 726.725,01 €, a koja su osigurana u
prora¢unu Zajednice sportskih udruga grada Vukovara (dalje u tekstu: Zajednica) i u
Proracunu Grada Vukovara.

Clanak 2.
Sredstva navedena u tocki 1. rasporeduju se na prijavljen programe i u sljede¢im iznosima:

1. POTICANJE I PROMICANJE SPORTA - 114.223,73 €

Ovo programsko podrucje podijeljeno je na deset zasebnih programa koji, svaki na specifican
nacin, iskazuje znacaj 1 vrijednost sporta te skrbi o izvrSavanju obveza iz Zakona o sportu.
Planirana sredstva programskog podrucja biti ¢e koriStena svaki mjesec u potrebnom iznosu
na temelju redovnog mjesecnog zahtjeva Zajednice i ¢lanica.

1.1. Grad Vukovar domacin velikih sportskih priredbi - 17.495,13 €

Ovim programskim sadrzajem podrzava se organiziranje velikih medunarodnih sportskih
priredbi koje su ujedno i znacajne priredbe ukljucene u kalendar medunarodnih sportskih
federacija. Osim §to su znacajne za sport, takve priredbe imaju veliko znacenje za
promidzbu Grada Vukovara, njegove kulture, turizma i za sve vidove gospodarstva, te se
prate 1 proracunskim sredstvima. Popis velikih sportskih priredbi utvrdio se temeljem
dostavljene dokumentacija Clanica na Javni natjeCaj za sufinanciranje programa javnih
potreba u sportu Grada Vukovara za 2025. godinu u skladu s Pravilnikom o organizaciji 1
sufinanciranju sportskih manifestacija na podru¢ju grada Vukovara (URBROJ: 170/23 od 22.
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rujna 2023.). Odluku o iznosu sufinanciranja pojedine velike sportske priredbe, na prijedlog
povjerenstva, donio je Izvr$ni odbor Zajednice.

RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
1 | Atletski klub ,,Maraton* VuHalf 2025 - Vukovarski polumaraton 6.700,00 €
2 | Atletski klub ,,Vukovar* Vukovarskih 198 2.700,00 €
3 | Vaterpolo klub ,,Vukovar* EEIIEVSIG kup - medunarodni vaterpolo 1.600,00 €
Hrvatska udruga vukovarskih 21. medunarodni nogometni turnir U-14
4 | branitelja Domovinskog rata »Memorijal vukovarskih branitelja 6.495,13 €
,,Vukovar 91¢ 2025.¢
UKUPNO: | 17.495,13 €

1.2. Sportske priredbe od znacenja za Grad — 19.971,00 €

Ovim programskim sadrzajem podrzavaju se vrhunske sportske priredbe ukljuc¢ene u kalendar
medunarodnih sportskih federacija, ali i velike, tradicionalne vukovarske sportske priredbe i
prigodne sportske priredbe s dugogodiSnjom tradicijom, a znacajne su zbog promidzbe Grada
Vukovara i sluze afirmaciji pojedinog sporta i mladih sportasa. Prijave su vrednovane na
temelju Pravilnika o organizaciji i1 sufinanciranju sportskih manifestacija na podru¢ju grada
Vukovara (URBROJ: 170/23 od 22. rujna 2023.).

RB NAZIV UDRUGE NAZIV PROJEKTA IZNOS
1. | Bocarski klub "Borovo" Turnir u boé¢anju povodom dana drzavnosti RH 450,00 €
2. | Bocarski klub "Borovo" Turnir u bo¢anju bracnih parova ¢lanova kluba 200,00 €

15. memorijalni bocarski turnir u spomen na sve
3. | Boéarski klub ,,Dunav* Sotin poginule i nestale Hrvatske branitelje i mjeStane 600,00 €
u Domovinskom ratu
4. | Bocarski klub . Mitnica® 18'. Mvem.o.r’lj ilm bocarski turnir ,,Pukovniku 700,00 €
Ivica Solji¢u
5. | Boc¢arski klub ,,Trpinjska cesta* Memorijalni turnir ,,.Blago Zadro* 1.300,00 €
6. | Gimnasticki klub ,,Vukovar* Medunarodni turnir 1.000,00 €
. . « 11. memorijalni nogometni turnir u spomen na
7. HI'VFltSkl nogometni klub ,.Dunav sve poginule i nestale hrvatske branitelje i 550,00 €
Sotin - . .
mjesStane Sotina u Domovinskom ratu
Hrvatski nogometni klub Memorijalni turnir ,,Tomislav Zivkovi¢/Jozo
8. . o . e 400,00 €
,Lipovaca Stjepanovic¢
9. | Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica® | Mitnica kup 2025 1.400,00 €
10, | Hrvatski nogometni klub Turnir Danijela Rehaka 300,00 €
,,Radnicki
11. HI'VﬁtSEl 1:1‘i)g0metn1 klub Turnir povodom Dana kudeljaraca 300,00 €
,,Radnicki
12 Hrvatski nogometni klub 19. Memorijalni turnir poginulim ¢lanovima 400.00 €
" | ,,Radnicki* HNK Radnicki ?
13. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar* 21. regata Sv. Filipa i Jakova 900,00 €
14. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar* 21. vukovarski veslacki maraton 900,00 €
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15, | Y aétes(li‘glflanmmko drustvo Obiljezavanje dana osnivanja HPD Vugedol 300,00 €
16. | Karate klub "Vukovar 91" Kup Vukovara 2025 400,00 €
17. | Klub dizada utega ,,Vukovar® XL medunarodno,,Otvoreno prvenstvo 600,00 €
Vukovara
18. | Klub dizaca utega ,,Vukovar* X. Medunarodni kup Grada Vukovara 450,00 €
19. | Klub odbojke na pijesku ,,Vukovar® | Vukovar Open 2025 700,00 €
20. | Konjicki klub ,,Dunavski raj* Javni trening preponskog jahanja 300,00 €
21 | Kozarkagki klub "Borovo" E.Memorlj alni medl}?arf)dn}”kosarkaskl turnir 500,00 €
Milorad Manojlovi¢ Kiseli
27, | Kuslacki klub "Vodovod grada Memorijalni kuglacki turnir 12 redarstvenika 150,00 €
Vukovara
23. | Plivaski klub . Vukovar 1z;lrlt/‘[‘edunarodno plivacko natjecanje ,,Dunav 800,00 €
24. | Plivagki klub ,,Vukovar* Medunarodno plivacko natjecanje ,,Zlatna 400,00 €
Vucedolska golubica
25. | Stolnoteniski klub ,,Vukovar 91 Turnir ,,Dan grada Vukovara“ 300,00 €
26. | Stolnoteniski klub ,,Vukovar 91 Memorijalni turnir ,,Sjecanje na Vukovar 1991 300,00 €
27. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7¢ Sportska manifestacija Memorijal Gri¢ 350,00 €
28. | Streljacki klub ,Gri¢ 7* Sportska manifestacija povodom obiljezavanja 150,00 €
Dana grada Vukovara
29. | Sahovski klub "Codeasy"Vukovar | Vukovaru na dar mladi igraju §ah 1.100,00 €
30. | Teniski klub ,,Mitnica“ Zavrsni turnir TK Mitnica 150,00 €
31. | Teniski klub ,,Vukovar* Piramida 2025. 500,00 €
32. | Teniski klub ,,Vukovar* OP Vukovar HUT Serija 1000 700,00 €
33. | Teniski klub ,,Vukovar* Prvi reket Vukovara 400,00 €
34, Udruga kl}‘l ba sjedece odbojke Turnir u sjedecoj odbojci ,, Vukovar open* 700,00 €
,,Vukovar
Udruga za sport i rekreaciju ,,Top Obiljezavanje 13. Dana zdravlja — memorijal
35. b q e 250,00 €
sport ,.Ivka Nikoli¢
36. ;ir;tlf%a za sport i rekreaciju , Top Obiljezavanje 14. dana Udruge ,,Top sport™ 600,00 €
37. | Vukovarski triatlon klub Akvatlon 221,00 €
38. | Vukovarski triatlon klub Olimpijski triatlon 250,00 €
UKUPNO: | 19.971,00 €

1.3. Informacijska, izdavacka i promidzbena djelatnost — 1.000,00 €
Ovaj programski sadrzaj nastojat ¢e preko tiskovnih i elektroni¢kih medija podupirati ona
sportska podrucja koja su slabije prac¢ena, a znacajna su za razvoj sporta. Medu promidzbenim
akcijama, u okviru moguénosti, ¢lanicama zajednice ¢e se pomo¢i u izdavanju publikacija i
drugih promidzbenih djelatnosti te promidzba i odrzavanje internetske stranice Zajednice.

1.4. Aktivnosti od posebnog interesa — 15.297,02 €
Tijekom 2025. planira se provodenje Olimpijade djecjih vrti¢a, Proglasenje sportasa 2024.
godine, Mjesec sporta i ostale priredbe kao i nabavka potrebne sportske opreme i rekvizita za
njihovo provodenje. Sadrzaje, nositelje i korisnike aktivnosti s pripadajué¢im iznosima izradit
¢e Zajednica. Sredstva ovog programskog sadrzaja koristiti ¢e se i za troskove sufinanciranja
projekata prijavljenih na natjeCaje koje raspisuju javne institucije, Vukovarsko-srijemska
zupanija 1 Ministarstvo turizma i sporta.
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1.5. Sportske stipendije i naknade za vrhunske sportase — 4.500,00 €

Ovaj je program namijenjen vrhunskim sportaSima 1., II. i IIl. te darovitim sportaSima,
sukladno rjesSenju o kategorizaciji Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog
odbora 1 Hrvatskog sportskog saveza gluhih. Iznosi stipendija 1 naknada utvrduju se sukladno
Pravilniku o dodjeli sportskih stipendija vrhunskim i darovitim sporta§ima i dodjeli nagrada
za sportska ostvarenja (URBROJ: 169/23 od 22. rujna 2023. godine), a u okviru planiranih
sredstava.

1.6. Strucni poslovi u sportu — program edukacije strucnih kadrova — 3.500,00 €
Sufinanciranjem se provodi program osposobljavanja putem Skolovanja za zvanje trenera
prvostupnika, seminari, tecajevi i stru¢ni medunarodni skupovi. Odluku o korisnicima i
raspodjeli sredstava donosi Izvr$ni odbor Zajednice na temelju podnesenih zamolbi ¢lanica, a
sukladno Pravilnika o $kolovanju i usavrSavanju strucnih kadrova u sportu grada Vukovara
(URBROJ: 171/23 od 22. rujna 2023. godine).

1.7. Programi Hrvatskog olimpijskog odbora i sportske zajednice — 500,00 €

HOO, u suradnji sa sportskim zajednicama, provodi razvojni program ,,Aktivna zajednica“
dodjelom inicijalne nov€ane potpore za ulaganje u osnovne materijalne uvjete za razvoj sporta
u lokalnim sportskim zajednicama.

Pravila za provedbu programa ,,Aktivna zajednica“ utvrduju da programski zahtjev mora
sadrzavati izvadak stranice iz Programa s posebno planiranom stavkom — Programi Hrvatskog
olimpijskog odbora i sportske zajednice. Ovime se osigurava trazeni uvjet da Zajednica kao
predlaga¢ i clanice kao korisnici mogu kandidirati za nov€anu potporu iz navedenog
programa. O slanju programskih zahtjeva koji ¢e konkurirati za nov€anu potporu HOO-a
odlucuje glavni tajnik Zajednice.

1.8. Razvoj zenskog sporta — 1.960,58 €

Program se provodi, s ciljem zadrzavanja postojec¢ih i uklju¢ivanjem novih, svih dobnih
skupina Zena u bavljenje sportom, kako bi promovirali zenski sport i pomogli uspostavljanju
ravnopravnijih odnosu zena 1 muskaraca u sportu. Aktivnosti se provode tijekom cijele godine
putem prezentacije pojedinih sportova od strane aktivnih i biv§ih sportaSica i sportasa svih
dobnih skupina, gostovanjem sportasica na organiziranim sportsko edukacijskim radionicama,
stru¢nim predavanjima za odgajatelje 1 nastavnike, te organiziranim natjecanjima iz vise
sportova. Sadrzaj provedbe programa odreduje klub samostalno ili u suorganizaciji sa drugim
sportskim druStvom, odgojnom obrazovnom ustanovom ili drugim pravnim subjektom koji je
u partnerskom odnosu s Zajednicom, za djevojcice i zene koje nisu ¢lanovi sportskih klubova.
Zajednica ¢e sudjelovati u provedbi ovog programa financijskim sredstvima - novfanom
potporom za sportsku opremu i rekvizite te ostalim aktivnostima neophodnim za realizaciju

programa.
RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
1. ;irr‘:%a za sportirekreaciju ,Top | g 0 v 2005, 960,58 €
2. | Udruga kineziologa grada Vukovara | Aqua fitnes 1.000,00 €
UKUPNO: | 1.960,58 €
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1.9. Promicanje sporta u cilju ocuvanja zdravlja — 15.000,00 €

Program se provodi u svrhu unapredenja kvalitete zivota prvenstveno putem odrzZanja i
unapredenja zdravlja. Zajednica poti¢e razvoj sporta u zajednicama na nacin da dodjeljuje
nov€anu potporu onim sportskim klubovima koji planski provode aktivnosti usmjerene na
zadrzavanje postojeceg ili povecanje broja sportaSa, poticanje razvoja sporta i sl. Provedbu
odreduje sportski klub, a Zajednica ¢e organizirati provedbu ovog programa novfanom
potporom koja je neophodna za provedbu aktivnosti vezanog za realizaciju programa.
Novcana potpora odobrava se namjenski za sportsku odjecu, obucu, rekvizite i opremu.

RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
1. | $ahovski klub Vukovar 91 fggﬁ:ﬂﬁ razvoja amaterskog 1.316,06 €
Kuglacki klub Vodovod grada Poticanje kuglackog sporta
2. 935,59 €
Vukovara 2025.
3. | Udruga kineziologa grada Vukovara | Bilo kuda, biciklom svuda 2.966,70 €
Udruga policije vukovarskih gzﬁizz ?l%(;rltsl;e ggg?faf’ican'a
4. | branitelja Domovinskog rata ove Udruge p . ) 1.100,00 €
u svim dijelovima Republike
Vukovar
Hrvatske
5. I;g:;itSkl nogometni klub ,,Dunav U novom ruhu do novih pobjeda | 1.340,00 €
6. | Vukovarski triatlon Klub Razvoj Off Road biciklizmau |5 5 5 ¢
Vukovaru
7. | Hrvatski rukometni klub ,,.Borovo* Jesenska rukometna Skola 3.000,00 €
8. | Atletski klub ,,Vukovar* Kros utrka - sportom do zdravlja | 1.293,75 €
UTROSENO: | 14.952,10 €
OSTATAK: 47,90 €
UKUPNO: | 15.000,00 €

1.10. Posebni programi - 35.000,00 €

Tijekom godine u vukovarskom se sportu javlja niz aktivnosti koje zavrjeduju posebnu
potporu, a nisu izrijekom planirane u Programu. Potpore iz navedenog podrucja odobravaju
se putem Javnog poziva za dodjelu jednokratnih financijskih sredstava udrugama u podrucju
sporta od interesa za Grad Vukovar u 2025. godini. Aktivnosti koje se mogu financirati putem
javnog poziva su organiziranje i sudjelovanje na sportskim susretima, natjecanja, priredbi i
ostale aktivnosti od interesa za Grad Vukovar. Povjerenstvo za procjenu projekata prijavljenih
na javni poziv za financiranje jednokratnih aktivnosti ¢lanica utvrduje prijedlog korisnika s
iznosom potpore, a Izvr§ni odbor donosi kona¢nu odluku.

RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
Zavrs$nica pojedinacnog prvenstva
Boksacki klub ,,Borovo* Hrvatske za mlade seniore 2008. 1 2007.
1. o Y 4.000,00 €
Vukovar Zavrs$nica pojedinacnog prvenstva
Hrvatske za seniore U 23
% . « Odlazak na 1. juniorsku ligu, pojedina¢no
2. Sahovski klub,,PPD Sahovsko kadetsko drzavno prvenstvo i 2.000,00 €
Vukovar . y
juniorsko drzavno prvenstvo




Broj 1 - Stranica 70

»SLUZBENI VJESNIK «

Utorak 20. sije¢nja 2026.

A0
3. | Pikado klub Vukovar Promicanje pikado sporta 1.000,00 €
4. | Atletski klub , Vukovar« | Crste plava liga — kvalifikacijsko 700,00 €
natjecanje
5. | Vukovarski triatlon klub :Brut 4.300,00 €
6 Zenski odbojkaski klub Prvenstvo Hrvatske za mlade kadetkinje 3.000.00 €
" | ,,Enna‘“ Vukovar natjecateljska sezona 2024/2025 Y
7. | Nogometni klub ,Vuteks | gy oo nicn cups 2.600,00 €
Sloga
Sportska udruga studenata
8. | Veleudilista Lavoslav Europsko prvenstvo u vaterpolu 1.000,00 €
Ruzic¢ka u Vukovaru
Udruga 2 O.SObev ) s Sudjelovanje UZOSIO Golubica Vukovar na
9. | intelektualnim oSte¢enjem T T : 2.338,86 €
. Svjetskim zimskim igrama u Torinu
,,Golubica“ Vukovar
10. Nogometno srediSte Nogom@t u dJ@CJ}m \:I"[IC.lma 1 turni 1.300,00 €
Vukovar prednatjecatelja i pocetnika
Taijiquan wushu klub Europski wushu otvoreni turnir (European
11. “ 500,00 €
., Vukovar wushu open tournament)
« | 29th Balkan Karate Championships for
12. | Karate klub ,,Vukovar 91 Children 2025 - Bar 1.260,00 €
Bocarski savez .
. Zavrsnica (finale) bocarskog KUP-a
13. Yukoygrsko—srljemske Hrvatske 2025 1.000,00 €
Zupanije
14. | Vaterpolo klub ,Vukovar« | 1asman na zavrSnicu KUP Hrvatske u 3.000,00 €
vaterpolu mladi juniori i kadeti
) Odlazak na drzavno pojedinac¢no prvenstvo
15 Sahovski klub ,,PPD* u brzopoteznom i ubrzanom Sahu za mlade 1.400.00 €
" | Vukovar 1 odlazak tima 1. kadetske lige na Finale R
kadetske lige
16 Hrvatski nogometni klub Odrzavanje prijateljstva HNK Radnicki s 7.000.00 €
" | ,,Radnicki* NK Poljic¢ani 1921 T
17. CBeOs(t::‘r‘Skl Klub ,, Trpinjska Renovacija nadstresnice 651,14 €
Zenski bocarski klub o o
18. _Vukovar® Natjecanje u 1. Zupanijskoj bocarskoj ligi 300,00 €
19. | Atletski klub ,,Maraton* Vukovar Advent Run 650,00 €
20 Gimnasticki klub Ekipno prvenstvo Hrvatske — Osijek, 7.000.00 €
" | ,,Vukovar* Visebojsko prvenstvo Hrvatske - Rijeka T
UTROSENO: | 35.000,00 €
UKUPNO: | 35.000,00 €

2. SPORTSKE AKTIVNOSTI DJECE I MLADEZI — 23.949,80 €

2.1. Vukovarska skola sporta — 17.949,80 €

Osnovni program organizira Zajednica 1 Ustanova pod nazivom ,,Vukovarska Skola sporta®, a
svi programski sadrzaji koji ¢e se provoditi prilagodeni su motorickim i funkcionalnim
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sposobnostima, te morfoloSkim karakteristikama djece. Stoga je pretpostavka za realizaciju
postavljenog cilja suradnja Zajednice, Javne ustanove ,,Sportski objekti Vukovar* i Udruge
kineziologa grada Vukovara koja je jedina strukovna sportska udruga na podrucju grada
Vukovara. Na sportskim objektima organiziraju se prikladne aktivnosti koje obuhvacaju velik
broj djece i mladezi za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika te tijekom
nastavne godine ucenicima osnovnih 1 srednjih Skola. Programom su obuhvacene i radionice
kojima se zeli osvijestiti mlade na prevenciju ozljeda, dobrobiti sporta za Zivot i1 pravilnoj
prehrani te su planirana stru¢na predavanja osoba iz javnog zivota. Za realizaciju navedenih
programa skrbit ¢e se strune osobe — kineziolozi iz Udruge kineziologa grada Vukovara.
Planirana sredstva biti ¢e koriStena u 12 mjesec¢nih rata.

RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS

1. | Udruga kineziologa grada Vukovara | Vukovarska Skola sporta 17.949,80 €

UKUPNO: 17.949,80 €

2.2. Sportske skole — 6.000,00 €

RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
1. | Atletski klub ,,Vukovar* Skola atletike 4.000,00 €
2. | Nogometna skola ,,Vuteks Sloga“ Sportom do uspjeha (U6 - U14) 2.000,00 €

UKUPNO: 6.000,00 €

3. SUSTAYV SPORTSKIH PRIPREMA I NATJECANJA - 78.000,00 €

3.1. Medunarodna natjecanja — 300,00 €

Sva medunarodna sluzbena natjecanja, a posebno klupska, uvijek predstavljaju osobit interes
javnosti, ne samo sportske. Zbog postivanja takvog interesa, ali i interesa Grada, planiranim
sredstvima pomazu se 1 sufinanciraju nastupi klubova i pojedinaca na sluzbenim
medunarodnim natjecanjima. Korisnici ovih sredstava bit ¢e poznati po zavrSetku
natjecateljske sezone 2024/2025., odnosno tijekom 2025. Odluku koji ¢e korisnici i s kojim
iznosom biti sufinancirani donosi Izvrsni odbor na temelju zamolbe ¢lanica.

3.2. Organizacija zavrsnica sportskih natjecanja — 4.500,00 €

U okviru programa Zajednica ¢e pruzati financijsku potporu cClanicama za potrebe
organizacije zavrSnica sportskih natjecanja na nacionalnoj razini, koja na osobit nacin
pridonose afirmaciji i promociji sporta. Rije¢ je o zavr$nim turnirima ili utakmicama za
prvaka drzave ili pobjednika Kupa u kolektivnim sportovima te pojedina¢nim drzavnim
prvenstvima, a prioritet u raspodjeli sredstava imaju natjecanja mladih dobnih kategorija.
Odluku o korisnici i s kojim iznosom ¢e biti sufinancirani donio je Izvr$ni odbor Zajednice na
temelju Javnog natjecaja za sufinanciranje programa javnih potreba u sportu Grada Vukovara
za 2025. godinu u skladu s Pravilnikom o organizaciji 1 sufinanciranju sportskih manifestacija
na podrucju grada Vukovara (URBROJ: 170/23 od 22. rujna 2023.).

RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS

. o " " Prvenstvo Hrvatske u 3x3 koSarci
1 | Kosarkaski klub "Borovo "Vukovar Basket VOL. 4" 1.700,00 €
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Otvoreno drZzavno prvenstvo Hrvatske u

2.800,00 €
vaterpolu

2 | Vaterpolo klub ,,Vukovar*

UKUPNO: | 4.500,00 €

3.3. Olimpijski program — 200,00 €

Programom ¢e se podrzavati sportasi koji budu uvrSteni na popis kandidata HOO-a za nastup
na Olimpijskim igrama, kao i sportasi za koje postoji potencijal da ¢e tijekom 2025. i do
zavrSetka olimpijskog ciklusa ostvariti takve rezultate da ¢e ith HOO uvrstiti na popis
kandidata za nastup na Olimpijskim igrama. Sredstva ¢e se koristiti za nabavku specificne
opreme i rekvizita, angaziranje dodatnog stru¢nog rada, troskove specijalistickih zdravstvenih
pregleda, vitaminizacije, sportske dijagnostike, dodatnih priprema i ostalih specificiranih
potreba. Odluku o koristenju sredstava donijet ¢e IzvrSni odbor Zajednice na temelju
opravdane i obrazlozene zamolbe kluba.

3.4. Koristenje sportskih objekata 18.000,00 €

Za provedbu programa treninga i natjecanja, kao i organizaciju svih sportskih natjecanja i
manifestacija koje su planirane Programom javnih potreba u sportu na podrucju grada
Vukovara ili se dobiju tijekom godine, ¢lanice Zajednice ¢e gradevine 1 urede za potrebe
Zajednice, saveza i klubova, koristiti bez naknade, sukladno mogu¢nostima.

3.4.1. Koristenje sportskih objekata pod upravljanjem Javne ustanove ,,Sportski objekti

Vukovar
RB OBJEKT SPORTSKI KLUB TERMINI
1 Gimnastic¢ki klub ,,Vukovar* 30
2 Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca“ 10
3 Hrvatski nogometni klub “Mitnica” 60
4 Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki‘ 20
5 Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991* 50
6 Hrvatski rukometni klub "Borovo" 140
7 .. Karate klub ,,Vukovar 91¢ 8
Sportska dvorana ,,Danijel — m "
8 Rehak® — velika dvorana Klub d1zac.a utega "Vukovar 30
9 Kosarkaski klub "Borovo" 380
10 Malonogometni klub “Primus” 90
11 Nogometno sredisSte Vukovar 20
12 Udruga kluba sjede¢e odbojke ,,Vukovar* 10
13 UZOSIO ,,Golubica*“ 65
14 Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport 8
15 Zenski rukometni klub "Vukovar" 120
UKUPNO TERMINA 1041
1 Boksacki klub ,,Borovo 30
2 Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca* 50
3 Sportska dvorana . Danijel Hrvatski nogometni klub “Mitnica” 60
4 Rehak® — mala d’\,lorana Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki‘ 15
5 Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 50
6 Hrvatski rukometni klub "Borovo" 80
7 Kosarkaski klub "Borovo" 380
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8 UZ0SIO ,,Golubica* 15
9 Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport™ 8
10 Zenski odbojkaski klub "Enna" Vukovar 120
UKUPNO TERMINA 808
1 | Sportska dvorana ,,Danijel | Kuglacki klub "Vodovod grada Vukovara" 500
2 Rehak* - kuglana UZOSIO Golubica 30
UKUPNO TERMINA 530
1 Plivacki klub "Vukovar" 1700
2 o UZOSIO Golubica 30
3 Plivaliste Vukovar Vaterpolo klub "Vukovar" 2900
4 Vukovarski triatlon klub 80
UKUPNO TERMINA 4710
1 Tenis klub ,,Mitnica“ 630
2 Tenis tereni Tenis klub ,,Vukovar* 2200
3 UZOSIO Golubica 10
UKUPNO TERMINI 2840
1 Bocarski klub , Mitnica“ Bocaliste SRC Lijeva bara
Hrvatski nogometni klub . :
2 _Vukovar 1991° Atletski stadion Vukovar
3 Vanjska igraliSta Nogometno srediste Atletski stadion Vukovar
Vukovar
4 Klub odbojke na pijesku Odbojkaski teren na SRC
"Vukovar" Lijeva bara
1 Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki‘
2 . Hrvatski rukometni klub "Borovo"
Sportska dvorana ,,Danijel PP —..
3 Rehak® - Teretana Konji¢ki klub ,,Dunavski raj
4 Plivacki klub ,,Vukovar*
5 Vaterpolo klub ,,Vukovar
3.4.2. Koristenje skolskih sportskih i ostalih dvorana — 18.000,00 €
RB OBJEKT SPORTSKI KLUB TERMINI | IZNOS
1. 0% Dracutina Kosarkaski klub ,,Borovo* 40 200,00 €
2. Ta di'angoli/iéa Udruga branitelja i gradana ,,Victoria“ 40 200,00 €
3 ! Zenski odbojkagki klub , Enna* 500 2.500,00 €
UKUPNO 580 2.900,00 €
1. Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica“ 60 300,00 €
2. 08 Mitni Karate klub ,,Vukovar 91 120 600,00 €
3. fica Kosarkaski klub ,,Borovo* 80 400,00 €
4. Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ 120 600,00 €
UKUPNO 380 1.900,00 €
1. Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* 20 100,00 €
2. 0% Blage Zadre Kosarkaski klub ,,Borovo* 240 1.200,00 €
3. £ Zenski odbojkaski klub , Enna* 120 600,00 €
4. Zenski rukometni klub ,,Vukovar* 120 600,00 €
UKUPNO 500 2.500,00 €
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1. % e oy Kosarkaski klub ,,Borovo* 80 400,00 €
2. G?;Sggiiza Ivjdmga za sport i rekreaciju ,,Top sport* 8 40,00 €
3. Zenski odbojkaski klub ,,Enna‘ Vukovar 120 600,00 €
UKUPNO 208 1.040,00 €
1. Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica* 40 200,00 €
2. OS Antuna Stolnoteniski klub ,,Vukovar 91 200 1.000,00 €
3. Bauera Udruga klub sjedec¢e odbojke ,,Vukovar 72 360,00 €
4. Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport™ 70 350,00 €
UKUPNO 382 1.910,00 €
1. OS Nikole | Atletski klub ,,Vukovar* 250 1.250,00 €
2. Andrica Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ Vukovar 200 1.000,00 €
UKUPNO 450 2.250,00 €
1. Tehnicka gkola Kosarkaski klub ,,Borovo* 40 200,00 €
2. Nikole Tesle Nogometna §kola ,,Bubamara‘“ 40 200,00 €
3. Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 40 200,00 €
UKUPNO 120 600,00 €
1. R;Eg;\:;r:llc“ Udruga kineziologa grada Vukovara 490 2.450,00 €
UKUPNO 490 2.450,00 €
1. Djedji vrtié Taijiquan wushu klub ,,Vukovar* 120 600,00 €
2. Vukovar IT Udruga kineziologa grada Vukovara 300 1.500,00 €
3. ” Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport* 70 350,00 €
UKUPNO 490 2.450,00 €
SVEUKUPNO 3600 18.000,00 €

3.5. Strucni rad — 55.000,00 €
Sredstva ovog sadrzaja namijenjena su za sufinanciranje stru¢nog rada trenera, instruktora
i voditelja samo omladinskog pogona, koji ¢e se provoditi u klubovima. Prijave su
vrednovane na temelju Pravilnika o uvjetima i kriterijima za sufinanciranje rada stru¢nog
kadra (URBROJ: 172/23 od 22. rujna 2023.)

RB SPORTSKI KLUB IME I PREZIME IZNOS
1. | Boksacki klub ,,Borovo* Nikola Volarevié¢ 2.900,00 €
2. | Boksacki klub ,,.Borovo* Dinko Volarevi¢ 1.700,00 €
3. | Gimnastic¢ki klub ,,Vukovar* Martina StojSi¢ 1.700,00 €
4. | Hrvatski rukometni klub ,,.Borovo* Zoran Polchert 2.900,00 €
5. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* Bosko Polhert 2.900,00 €
6. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* Vedran Uhlarik 1.700,00 €
7. | Hrvatski veslac¢ki klub ,,Vukovar Karlo Sedlar 1.700,00 €
8. | Karate klub ,,Vukovar 91 Igor Stalmajer 2.900,00 €
9. | Karate klub ,,Vukovar 91 Jurica Matanovi¢ 1.700,00 €
10. | Klub dizaca utega ,,Vukovar* Milan Kordi¢ 2.900,00 €
11. | KoSarkaski klub ,,Borovo* Igor Modalek 9.000,00 €
12. | Kosarkaski klub ,,.Borovo* Damir Ravki¢ 2.900,00 €
13. | Nogometni klub "Vuteks Sloga" Veljko Sekuljica 1.700,00 €
14. | Nogometni klub "Vuteks Sloga" SiniSa Susi¢ 1.700,00 €
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15. | Plivacki klub ,,Vukovar* Ivan Koscevié 1.700,00 €
16. | Plivacki klub ,,Vukovar* Jelena Stojadinovi¢ 2.900,00 €
17. | Taijiquan wushu klub ,,Vukovar* Andrej Jelecki 1.700,00 €
18. | Vaterpolo klub ,,Vukovar* Zeljko Troha 1.700,00 €
19. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna‘“ Vukovar Sasa Banovak 2.900,00 €
20. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna‘“ Vukovar Ivana Tadi¢ 2.900,00 €
21. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ Vukovar Ognjen Vujovié 2.900,00 €

UKUPNO: 55.000,00 €

4. DJELOVANJE SPORTSKIH UDRUGA - KLUBOVA - 348.721,99 €

Razvrstavanje sportova i klubova vrsi se temeljem bodovanja iz Pravilnika o utvrdivanju
kriterija, mjerila i postupaka za sufinanciranje programa javnih potreba u sportu grada
Vukovara (/URBROJ: 174/23 od 22. rujna 2023.).

4.1. Klubovi nositelji kvalitete 1. i Il. prioritetne skupine te klubovi iz II1., IV. i V. prioritetne
skupine

PRVA PRIORITETNA SKUPINA

RB Sportski klub Iznos
1 Boksacki klub ,,Borovo* 10.000,00 €
2. | Gimnasticki klub ,,Vukovar 12.000,00 €
3. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* 19.477,74 €
4. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga* 30.500,00 €
5. | Sahovski klub ,Codeasy* Vukovar 4.500,00 €
6. | Taijiquan wushu klub "Vukovar" 3.330,00 €
7. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ Vukovar 42.944,14 €

UKUPNO I. SKUPINA
DRUGA PRIORITETNA SKUPINA

122.751,88 €

RB Sportski klub Iznos

1. | Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica‘“ 8.500,00 €
2. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar® 11.900,00 €
3. | Karate klub ,,Vukovar 91 11.000,00 €
4. | Klub dizaca utega ,,Vukovar* 9.100,00 €
5. | Kosarkaski klub "Borovo" 17.500,00 €
6. | Plivacki klub ,,Vukovar* 7.648,00 €
7. | Vaterpolo klub ,,Vukovar* 12.000,00 €

UKUPNO II. SKUPINA 77.648,00 €

TRECA PRIORITETNA SKUPINA

RB Sportski klub Iznos
1. | Atletski klub ,,Maraton* 4.500,00 €
2. | Klub odbojke na pijesku ,,Vukovar* 5.000,00 €
3. | Konjic¢ki klub ,,Dunavski raj* 3.000,00 €
4. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7¢ 4.020,27 €
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5. | Teniski klub ,,Vukovar* 3.300,00 €
6. | Vukovarski triatlon klub 2.000,00 €
7. | Zenski rukometni klub “Vukovar” 6.383,41 €
UKUPNO III. SKUPINA 28.203,68 €
CETVRTA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Bocarski klub ,, Trpinjska cesta“ 1.975,65 €
2. | Hrvatski nogometni klub ,,Dunav* Sotin 2.000,00 €
3. | Hrvatski nogometni klub ,,Lipovacéa“ 1.300,00 €
4. | Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* Vukovar 2.500,00 €
5. | Kuglagki klub ,,Vodovod grada Vukovara* 2.187,64 €
6. | Stolnoteniski klub ,,Vukovar 91 1.658,26 €
UKUPNO 1V. SKUPINA 11.621,55 €
PETA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Boc¢arski klub ,,Borovo* 1.500,00 €
2. | Bocarski klub ,,Dunav* Sotin 2.000,00 €
3. | Bocarski klub ,,Mitnica“ 2.000,00 €
4. | Powerlifting klub ,,Adamas* 1.050,00 €
5. | Sahovski klub ,,Vukovar 91¢ 1.487,08 €
6. | Teniski klub ,,Mitnica* 459,80 €
UKUPNO V. SKUPINA 8.496,88 €
UKUPNO (I+II+III+IV+V) 248.721,99 €
4.2. HNK Vukovar 1991 s.d.d. — skola mladeZi
RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
1 HNK Vukovar 1991 s.d.d. Skola mladezi 100.000,00 €

5. SPORTSKA REKREACIJA I SPORTSKE AKTIVNOSTI OSOBA S
INVALIDITETOM - 11.046,16 €

5.1. Sportsko rekreacijske aktivnosti - 4.000,00 €

Programske aktivnosti usmjerene su prvenstveno provedbi aktivnosti/programa rekreativaca
odnosno radu s odraslima, ali i radu s djecom i mladezi, a s ciljem ocuvanja, odrzavanja,
poboljsanja 1 unaprjedenja njihovih psihofizickih sposobnosti i zdravlja, te obogacivanja
njihovog slobodnog vremena tjelesnim vjezbanjem 1 sportskim aktivnostima. Sportska
rekreacija, nuzna je potreba suvremenog Covjeka, posebice u urbanim sredinama drustva ili
neke sredine.

RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
1 }'\/Ia'lono%ornetm klub Prggram treninga i natjecanja MNK 220,00 €
Primus Primus
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Udruga branitelja i gradana Rekreativne aktivnosti udruge kroz
2 | Wictaria® : 100,00 €
Victoria godinu
Udruga za sport 1 rekreaciju . e
30, " Rekreacija za €lanice i ¢lanove udruge 3.680,00 €
Top sport
UKUPNO 4.000,00 €

5.2. Sportske aktivnosti invalida i osoba s teskocama u razvoju - 7.046,16 €

Osnovne aktivnosti €lanica, koje su ¢lanovi Hrvatskog paraolimpijskog odbora ili Hrvatskog
Sportskog saveza gluhih, su sudjelovanje u sportskim natjecanjima na razini grada,
zupanije ili drzave, organiziranje prvenstvenih, prijateljskih i internih natjecanja i turnira, te
provedba redovnog treninga i priprema sportasa i ¢lanova. Sredstvima ¢e se sufinancirati
osnovne aktivnosti ¢lanica.

RB SPORTSKI KLUB IZNOS
1. | Udruga klub sjedeée odbojke ,,Vukovar* 3.303,76 €
5 Udruga za osobe s intelektualnim ostec¢enjem ,,GOLUBICA* - 3.742.40 €

Vukovar
UKUPNO 7.046,16 €

6. ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA VUKOVARA - 71.000,00 €

Djelovanje Zajednice utvrdeno je ¢lankom 34. 1 75. Zakona o sportu i odredbama njezinog
Statuta. Planirana sredstva bit ¢e koriStena svaki mjesec na temelju redovnog mjesecnog
zahtjeva.

RB VRSTA TROSKA 1ZNOS
1. | Rashodi za radnike 63.000,00 €
2. | Troskovi poste, interneta, telefona 800,00 €
3. | Tekuée i investicijsko ulaganje 2.500,00 €
4. | Intelektualne usluge (knjigovodstvo i revizija) 3.112,50 €
5. | Ostale usluge (HRT, javni biljeznik) 362,50 €
6. | Uredski materijal 350,00 €
7. | Sitni inventar 465,00 €
8. | Bankarske usluge 410,00 €
UKUPNO 71.000,00 €

7. SPORTSKI SAVEZI - 26.000,00 €

Granski sportski savezi obavljaju svoju djelatnost pod svojom nadlezno$éu i1 unutar
djelokruga rada propisanog ¢lankom 46. Zakona o sportu. Na podru¢ju Zajednice osnovano je
1 djeluje 2 saveza od Cega se samo jedan prijavio na Javni natjecaj za sufinanciranje programa
javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2025. godinu. Planirana sredstva bit ¢e doznacena
svaki mjesec na temelju redovnog mjesecnog zahtjeva.
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RB NAZIV UDRUGE PROJEKT IZNOS
1 | Nogometno srediSte Vukovar Troskovi natjecanja klubova 26.000,00 €
UKUPNO | 26.000,00 €

8. SUFINANCIRANJE GOSPODARENJA SPORTSKIM OBJEKTIMA KOJIMA
UPRAVLJAJU SPORTSKI KLUBOVI - 53.783,33 €

8.1. Sufinanciranje rezijskih troskova sportskih gradevina kojima upravljaju sportski klubovi
—18.973,80 €

Sredstva ovog sadrzaja namjenski ¢e se utroSiti na podmirenje dijela rezijskih troSkova za
sportske objekte koje su u vlasniStvu Grada Vukovara, a kojima upravljanju ili koriste
sportski klubovi — udruge. Sredstva su raspodijeljena na temelju Javnog poziva za
sufinanciranje gospodarenja sportskim objektima kojima upravljaju sportski klubovi u 2025.
godini.

RB SPORTSKI KLUB IZNOS
1. | Hrvatski nogometni klub ,,Dunav* Sotin 1.364,97 €
2. | Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca‘“ 1.420,21 €
3. | Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica‘“ 3.000,00 €
4. | Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki‘ 3.560,81 €
5. | Hrvatski veslac¢ki klub ,,Vukovar* 4.777,43 €
6. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 4.850,38 €
UKUPNO 18.973,80 €

8.2.  Izgradnja, rekonstrukcija, odrzavanje i opremanje na sportskim gradevinama u
vlasnistvu Grada Vukovara kojima upravljaju sportski klubovi — 34.809,53 €

Ovim sredstvima planira se sufinanciranje pocetka, nastavak ili zavrSetak uredenja,
rekonstrukcije 1 izgradnje te opremanje pojedine sportske gradevine u vlasniStvu Grada
Vukovara, a koje su povjerene na upravljanje ili koristenje sportskim klubovima — udrugama.
Sredstva su raspodijeljena na temelju Javnog poziva za sufinanciranje gospodarenja sportskim
objektima kojima upravljaju sportski klubovi u 2025. godini.

RB SPORTSKI KLUB IZNOS

1. | Hrvatski nogometni klub ,,Dunav* Sotin 3.025,00 €
2. | Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca* 1.750,00 €
3. | Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica“ 7.894,53 €
4. | Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* 7.000,00 €
5. | Hrvatski veslac¢ki klub ,,Vukovar* 7.700,00 €
6. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 7.440,00 €

UKUPNO 34.809,53 €
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Clanak 3.

Za provodenje tehnickog dijela ovog Detaljnog plana zaduzuje se glavni tajnik Zajednice
sportskih udruga grada Vukovara.

Clanak 4.

Ovaj 1. Izmijenjeni Detaljni plan raspodjele financijskih sredstava unutar Programa javnih
potreba u sportu grada Vukovara za 2025. godinu stupa na snagu danom donoSenja
suglasnosti Grada Vukovara, a objavit ¢e se na mreznim stranicama Grada Vukovara i
Zajednice sportskih udruga grada Vukovara.

PREDSJEDNIK
Ivan Polhert
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine“ br.
147/14, 123/17 i 118/18), ¢lanka 6. i clanka 13. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada
partnerskih vije¢a (,,Narodne novine* br. 103/15) te ¢lanka 47., stavka 3., to¢ke 30. Statuta Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procis¢eni
tekst, 1/19 — Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 i 15/22, 15/25) gradonacelnik Grada Vukovara
donosi:

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a
Urbanog podrudja Vukovar za period od 2021. do 2027. godine

I.

Mijenja se Clanak 2. Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a Urbanog
podrucja Vukovar za period od 2021. do 2027. godine (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 3/22,
9/23, 2/25 1 9/25) 1 tako izmijenjen glasi:

,»Clanovima i1 zamjenicima ¢lanova Partnerskog vije¢a imenuju se:

Marijan Pavlicek, Grad Vukovar — ¢lan

Ivana Dir, Grad Vukovar — zamjenik ¢lana

Marko Barun, Op¢ina Bogdanovci — ¢lan

Darko Ruskaj, Opéina Bogdanovci — zamjenik ¢lana

Miroslav Pali¢, Op¢ina Trpinja — ¢lan

Marina Lesar, Op¢ina Trpinja — zamjenik ¢lana

Milan Gruba¢, Opc¢ina Tompojevci — ¢lan

Kata Cvitkovi¢, Op¢ina Tompojevci — zamjenik ¢lana

Andelko Dobroc¢inac, Op¢ina Tovarnik — ¢lan

Elizabeta Siri¢, Opéina Tovarnik — zamjenik ¢lana

Lea Vidi¢, Op¢ina Lovas — ¢lan

Mirka Latas, Op¢ina Lovas — zamjenik ¢lana

Mario Adamovi¢, Vukovarsko-srijemska Zupanija — ¢lan

Marija Devi¢, Vukovarsko-srijemska Zupanija — zamjenik ¢lana

Danijela Slipcevi¢, Razvojna agencija Vukovarsko-srijemske zupanije — ¢lan
Ana Cvitkovié, Razvojna agencija Vukovarsko-srijemske Zupanije — zamjenik ¢lana
Marina Sekuli¢, Turisticka zajednica grada Vukovara — ¢lan

Davorka Krajnovi¢ Naletili¢, Turisticka zajednica grada Vukovara — zamjenik ¢lana
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Jasmina Juki¢, Razvojna agencija Vukovar d.o.o. — ¢lan

Ivana Roca, Razvojna agencija Vukovar d.o.0. — zamjenik ¢lana

Zeljko Sudari¢, Veleuciliste ,,Lavoslav Ruzi¢ka® u Vukovaru — ¢lan
Slobodan Stojanovi¢, Veleudiliste ,,Lavoslav Ruzicka* u Vukovaru — zamjenik ¢lana
Jugoslav Holik, HGK Zupanijska komora Vukovar — ¢lan

Ivan Marijanovi¢, HGK Zupanijska komora Vukovar — zamjenik &lana
Drazen Zovko, Udruzenje obrtnika Vukovar — ¢lan

Ivica Pravdi¢, UdruZenje obrtnika Vukovar — zamjenik ¢lana

Albert Varga, Ured za medunarodnu suradnju TINTL — ¢lan

Marko Devi¢, Ured za medunarodnu suradnju TINTL — zamjenik ¢lana
Jasna Kolar, Hrvatski zavod za zaposljavanje — ¢lan

Nela Vencel, Hrvatski zavod za zaposljavanje — zamjenik ¢lana“

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 972-03/24-01/1
URBROJ: 2196-1-02-26-17
Vukovar, 20. sijecnja 2026.

GRADONACELNIK

Marijan Pavlicek
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SADRZAJ
AKTI GRADONACELNIKA
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Odluka o imenovanju ravnateljice Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar ..........c.ccoeceviiviinievinieieieeienn 62

Odluka o davanju suglasnosti na 2. izmijenjeni Detaljni plan raspodjele financijskih sredstava

unutar Programa javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2025. gOAINU .........cceervirierercieneeieseeieeiee e 64

Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a

Urbanog podrucja Vukovar za period od 2021. do 2027. OAINE .......eecuiruieiiiriieieiieit ettt 65

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: Grad Vukovar
Urednistvo: Upravni odjel za opée poslove Grada Vukovara, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




