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PREDGOVOR – uvodna riječ gradonačelnika 

 

Poštovani građani, 

 

Provedbeni program Grada Vukovara izrađen je i donesen za mandatno razdoblje 2025. – 2029. godine, 

u skladu s važećim zakonodavnim okvirom. Riječ je o kratkoročnom strateškom aktu na lokalnoj razini, 

koji je usklađen s gradskim proračunom kako bi se osigurala financijska sredstva potrebna za njegovu 

uspješnu provedbu. Cilj programa je pružiti upravnim tijelima i svim dionicima učinkovit alat za 

provedbu prioritetnih ciljeva i mjera te osigurati ostvarenje zajedničke vizije razvoja grada. 

Vukovar zaslužuje budućnost u kojoj se cijeni rad, njeguje zajedništvo i otvaraju nove mogućnosti za 

sve građane. Gradit ćemo grad koji vodi brigu o svakom pojedincu, grad koji stvara prilike i podupire 

napredak. Naš cilj je Vukovar jednakih mogućnosti, grad u kojem svi imaju pravo na razvoj, uspjeh i 

dostojanstven život. 

U narednom razdoblju, jasno usmjereni na napredak, fokusirat ćemo se na ključne segmente društvenog, 

gospodarskog i infrastrukturnog razvoja. Kroz strateške projekte i konkretne mjere poboljšavat ćemo 

kvalitetu života naših sugrađana te izgraditi moderan i uključiv Vukovar. 

Provodit ćemo brojne infrastrukturne projekte, stvarati poticajno okruženje za gospodarski rast, ulagati 

u obrazovanje i odgoj, provoditi demografske mjere, brinuti o obiteljima i osobama treće životne dobi, 

poticati aktivno sudjelovanje mladih u sportu i društvenim aktivnostima, uređivati javne prostore i 

naselja, čuvati kulturnu baštinu i promicati Vukovar kao atraktivnu turističku destinaciju. 

Digitalizacijom javne uprave unaprijedit ćemo učinkovitost i dostupnost gradskih usluga. Očuvanjem 

istine o Domovinskom ratu i njegovanjem zajedništva gradit ćemo Vukovar dostojan svoje prošlosti, 

ali istodobno u potpunosti okrenut potrebama sadašnjosti i budućih generacija. 

Zajedno s vama, želimo izgraditi Vukovar kao moderan, snažan i prosperitetan grad, grad za sve 

generacije. Ova strategija nije puko obećanje na papiru, već jasan smjer koji ćemo zajednički slijediti i 

ostvariti. 

Zahvaljujući pažljivo planiranim proračunskim ulaganjima i korištenjem svih dostupnih izvora 

financiranja, nacionalnih sredstava, EU fondova i mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU),  

ostvarit ćemo planirane ciljeve i doprinijeti ukupnom razvoju našeg grada. 

Uz sustavan, odgovoran i predan rad, nastavit ćemo graditi bolju budućnost, Vukovar kao grad 

sigurnosti, jednakih prilika i stabilnog razvoja, jer Vukovar i Vukovarci to zaslužuju. 

 

 

Vaš gradonačelnik 

Marijan Pavliček   
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1. UVOD  
 

Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“  br. 33/01, 60/01, 129/05, 

109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 15. stavka 

1. Statuta Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara  broj: 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 

2/18 – pročišćeni tekst, 7/19 – Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 i 15/22), Grad Vukovar u svom 

samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojim se neposredno ostvaruju prava 

građana, a koji nisu Ustavom ili Zakonom dodijeljeni državnim tijelima 

 

1.1.  Samoupravni djelokrug i najvažnije javne politike 
 

Samoupravni djelokrug Grada Vukovara odnosi se na poslove koje Grad obavlja samostalno, u okviru 

zakona, radi zadovoljavanja potreba svojih građana. U tom okviru grad donosi vlastite akte, upravlja 

imovinom, odlučuje o prihodima i rashodima, te organizira službe i ustanove za izvršavanje tih poslova. 

Glavne nadležnosti uključuju poslove koji se odnose na: 

- uređenje naselja i stanovanja, 

- prostorno i urbanističko planiranje, 

- komunalno gospodarstvo, 

- brigu o djeci, 

- socijalnu skrb, 

- primarnu zdravstvenu zaštitu, 

- odgoj i osnovno obrazovanje, 

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 

- zaštitu potrošača, 

- zaštitu i unaprjeđenje prirodnog okoliša, 

- protupožarnu i civilnu zaštitu, 

- promet na svom području, 

- održavanje javnih cesta, 

- izdavanje građevinskih i lokacijskih dozvola, drugih akata vezanih uz gradnju, te provedbu 

dokumenata prostornog uređenja, 

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

Najvažnije javne politike Grada Vukovara usmjerene su na poboljšanje kvalitete života građana kroz 

učinkovito upravljanje lokalnim resursima. Grad kroz komunalnu politiku osigurava osnovne usluge 

poput čiste vode, odvoza otpada i javne rasvjete, dok obrazovna i socijalna politika nastoje stvoriti 

jednak pristup obrazovanju te pružiti podršku najugroženijim skupinama. Gospodarska politika potiče 

lokalni razvoj i zapošljavanje, a prostorno planiranje osigurava uravnotežen rast i očuvanje prostora. 

Posebna pažnja posvećuje se i zaštiti okoliša te razvoju kulture i sporta kao temelju za zdrav i aktivan 

život zajednice. 



 

2 
 

Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave kratkoročni su akti strateškog planiranja koji opisuju 

i osiguravaju postizanje ciljeva iz srednjoročnog akta strateškog planiranja te stvaraju poveznicu s 

proračunom jedinice lokalne samouprave. Provedbeni program jedinice lokalne samouprave donosi se 

za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela te jedinice lokalne samouprave i vrijedi isključivo za taj 

mandat.  

Izvršno tijelo za  potrebe procesa izrade Provedbenog programa donijelo je sljedeće Odluke: 

- Odluku o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Grada Vukovara za 

mandatno razdoblje od 2025. do 2029. godine 

- Odluka o imenovanju lokalnog koordinatora za obavljanje i koordinaciju poslova 

strateškog planiranja za Grad Vukovar  

- Odluka o imenovanju Radne skupine za pripremu i provedbu  postupka izrade Provedbenog 

programa Grada Vukovara za mandatno razdoblje od 2025. do 2029. godine 

Ovim odlukama pokrenut je proces pripreme izrade  strateškog dokumenta „Provedbeni program Grada 

Vukovara za mandatno razdoblje od 2025. do 2029. godine.  

 

1.2. Vizija Grada Vukovara 
 

Vizija razvoja Grada Vukovara temeljena je i prilagođena lokalnim specifičnostima i potencijalima 

Grada. Vizija daje jasnu sliku smjera u kojem se Vukovar želi razvijati tijekom aktualnog mandatnog 

razdoblja, uvažavajući izazove sadašnjosti i mogućnosti za budući razvoj. 

„Vukovar je grad s pogledom u budućnost, moderan, održiv i digitalno spreman, koji potiče inovacije, 

razvija konkurentno gospodarstvo i stvara sigurno, socijalno pravedno i uključivo okruženje za sve 

građane. Oslanjajući se na bogatu kulturnu i povijesnu baštinu, posebno sjećanje na Domovinski rat, 

snažan identitet i strateški prometni položaj, Vukovar postaje atraktivno mjesto za život, rad, odgoj 

djece, obrazovanje i ulaganje. Grad koji zadržava mlade, brine o starijima, ulaže u obrazovanje i 

infrastrukturu te promiče zajedništvo i solidarnost svih svojih građana.“ 

 

1.3. Misija Grada Vukovara 
 

Grad Vukovar djeluje u službi svojih građana kroz odgovorno i transparentno upravljanje, poticanje 

gospodarskog razvoja, unaprjeđenje kvalitete života te očuvanje kulturnog i povijesnog identiteta. U 

suradnji s lokalnom zajednicom i partnerima, grad osigurava učinkovite i dostupne javne usluge, 

stvarajući održivo i uključivo okruženje za sve generacije, oblikujući svoju budućnost kao mjesto 

jednakih mogućnosti, dostojanstva, zajedništva i poštovanja prema prošlosti. 
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1.4. Organizacijska struktura 
 

 

Slika 1: Organizacijska struktura Grad Vukovar 

Izvor: Grad Vukovar 

 

1.5. Institucije u nadležnosti Grada Vukovara 
 

- Dječji vrtić Vukovar 1 

- Dječji vrtić Vukovar 2 

- Gradska knjižnica Vukovar 

- Gradski muzej Vukovar 

- Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar 

- Javna vatrogasna postrojba Vukovar 

- Javna ustanova za upravljanje sportskim objektima Grada Vukovara Sportski objekti Vukovar 

- Osnovna škola Antuna Bauera 

- Osnovna škola Mitnica 

- Osnovna škola Blage Zadre 

- Osnovna škola Siniše Glavaševića 

- Osnovna škola Josipa Matoša 

- Osnovna škola Dragutina Tadijanovića 
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- Osnovna škola Nikole Andrića 

- Komunalac d.o.o. za komunalno gospodarstvo 

- VURA - Razvojna agencija Vukovar d.o.o. za promicanje razvoja 

- Tehnostan d.o.o. za proizvodnju, distribuciju i opskrbu toplinskom energijom 

- Vodovod grada Vukovara d.o.o. za vodoopskrbu i odvodnju 

- Vukovarska gospodarska zona d.o.o. za upravljanje gospodarskom zonom  

- Hrvatski radio Vukovar d.o.o. za proizvodnju i emitiranje radijskog programa 

- Vukovarski vodotoranj - simbol hrvatskog zajedništva d.o.o. za upravljanje memorijalnim 

spomen-obilježjem Domovinskog rata 

 

2. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U 

SAMOUPRAVNOM PODRUČJU GRADA VUKOVARA  
 

U ovom dijelu opisane su ključne razvojne potrebe i potencijali Grada Vukovara na koje će Grad 

usmjeriti svoje aktivnosti u nadolazećem mandatnom razdoblju. Fokus je na izazovima unutar 

djelokruga lokalne samouprave, uz prepoznavanje značajnih prilika za unapređenje kvalitete života i 

poticanje održivog razvoja zajednice. 

Gospodarski izazovi i razvojni potencijali Grada Vukovara 

Grad Vukovar prepoznaje važnost gospodarskog razvoja kao ključnog faktora za poboljšanje kvalitete 

života svojih stanovnika. U mandatnom razdoblju potrebno je odgovoriti na niz izazova, ali i iskoristiti 

značajne prilike za unapređenje lokalnog gospodarstva. 

Iako je zabilježen rast broja aktivnih poduzeća i obrta, gospodarstvo se suočava s nekoliko ključnih 

slabosti. Nedostatak poduzetničke infrastrukture, poput dostupnih proizvodnih hala, ograničava 

mogućnosti za nove investicije. Slaba orijentacija prema inovacijama i ovisnost o javnim poticajima 

smanjuju konkurentnost poduzetnika. Neusklađenost obrazovnih programa s potrebama tržišta rada, 

naročito u deficitarnim zanimanjima, otežava zapošljavanje i razvoj. Turistička ponuda je ograničena 

nedovoljno razvijenim smještajnim kapacitetima, skromnom gastronomskom ponudom, kao i slabijom 

promocijom destinacije na ciljnim tržištima. Potrebna su dodatna ulaganja u prometnu infrastrukturu, 

kao i modernizacija energetski neučinkovitih sustava koji usporavaju gospodarski rast. Uz to, visoki 

troškovi iskorištavanja prirodnih resursa dodatno ograničavaju razvoj. 

Grad Vukovar raspolaže značajnim potencijalima za gospodarski rast. Razvoj nove gospodarske zone 

"Dunav" namijenjene proizvodnim djelatnostima predstavlja ključnu priliku za širenje poduzetništva i 

zapošljavanja. Postoji prostor za povećanje ulaganja u obnovljive izvore energije i energetsku 

učinkovitost, što će doprinijeti održivosti gospodarstva. Također, povećanje kapaciteta privatnog 

turističkog smještaja i proširenje pristaništa na Dunavu otvaraju nove mogućnosti u sektoru turizma i 

logistike. Dostupnost obradivog poljoprivrednog zemljišta pruža mogućnosti za razvoj poljoprivrede i 

prerađivačke industrije. Korištenje dostupnih EU sredstava i nacionalnih poticaja može dodatno osnažiti 

lokalne poduzetnike i potaknuti inovacije. 

Za uspješan gospodarski razvoj potrebno je strateški poticati ulaganja u poduzetničku infrastrukturu, 

unaprijediti suradnju gospodarstvenika i obrazovnih institucija te uskladiti obrazovne programe s 
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potrebama tržišta rada. Posebnu pažnju treba posvetiti razvoju turističke infrastrukture i promicanju 

održivog korištenja prirodnih resursa. Grad Vukovar će kroz učinkovitu provedbu mjera i projekata 

nastojati osigurati uvjete za stabilan i održiv gospodarski rast koji će doprinijeti kvaliteti života svih 

građana. 

Socijalno-društveni izazovi i razvojni potencijali Grada Vukovara 

Grad Vukovar prepoznaje važnost snažnog socijalno-društvenog sustava kao temelja za kvalitetan život 

građana i održivu zajednicu. U sljedećem mandatnom razdoblju fokus će biti na prevladavanju ključnih 

izazova i aktivnom iskorištavanju postojećih potencijala. 

Grad se suočava s negativnim demografskim trendovima, kao što su iseljavanje mladih, starenje 

stanovništva i smanjenje radno sposobne populacije, što direktno utječe na održivost lokalnog razvoja. 

Nedostatak stručnog kadra, posebno u području medicine, dodatno opterećuje sustav socijalne i 

zdravstvene skrbi. Manjak kapaciteta u vrtićima i nedostatak specijalističkog zdravstvenog osoblja 

ograničavaju dostupnost kvalitetnih usluga. Također, postoji nizak stupanj uključenosti građana u 

sportske aktivnosti i promicanje zdravog načina života, te nedovoljna društvena svijest o važnosti 

cjeloživotnog učenja. Slaba komunikacija i suradnja između udruga, institucija i neprofitnog sektora 

otežavaju učinkovito rješavanje socijalnih i gospodarskih problema. Neodgovorno ekološko ponašanje 

dodatno ugrožava kvalitetu životne sredine. 

Grad ima razvijenu infrastrukturu u sustavu ranog, predškolskog i osnovnoškolskog odgoja. Aktivno se 

razvija visoko obrazovanje putem Veleučilišta Lavoslav Ružička, a sportska i rekreativna infrastruktura 

pruža brojne mogućnosti za kvalitetan društveni život. Bogata kulturna baština i raznolikost turističkih 

sadržaja predstavljaju snažan temelj za jačanje lokalnog identiteta i zajedništva. Subvencije za zelenu 

tranziciju dodatno doprinose održivom razvoju. Ulaganja u socijalnu skrb za starije i ranjive skupine te 

poticanje svijesti o zdravom načinu života kroz sport i rekreaciju predstavljaju važne prilike za 

unaprjeđenje kvalitete života. 

Kako bi se osigurao održiv socijalno-društveni razvoj, Grad Vukovar će nastojati poboljšati kapacitete 

zdravstvenog sustava, povećati uključenost građana u društvene aktivnosti te poticati međusektorsku 

suradnju udruga i institucija. Prioritet će biti usmjeren na demografske mjere koje će zadržati i privući 

mlade obitelji, razvijati socijalne programe za ranjive skupine i promovirati zdrav životni stil. Uz 

kontinuiranu brigu o okolišu i jačanje lokalnog identiteta kroz kulturne manifestacije, Grad će graditi 

otpornu i povezanu zajednicu. 

Grad Vukovar ulazi u novo mandatno razdoblje s jasnom vizijom izgradnje modernog, održivog i 

uključivog grada. Rješavanje ključnih razvojnih izazova, od demografskih i gospodarskih, preko 

infrastrukturnih i obrazovnih, do okolišnih i društvenih, traži koordinirano djelovanje svih dionika, 

strateška ulaganja i snažnu podršku građana. Istodobno, brojni razvojni potencijali pružaju priliku za 

značajan iskorak u kvaliteti života, zapošljavanju, turizmu i digitalnoj transformaciji grada. Provedbeni 

program bit će temeljni alat za ostvarenje tog cilja, Vukovara jednakih mogućnosti za sve njegove 

građane. 
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3. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA 

STRATEŠKOG PLANIRANJA 
 

Provedbeni program Grada Vukovara za razdoblje 2025. – 2029. godine izrađen je u skladu s 

hijerarhijski nadređenim strateškim dokumentima i doprinosi provedbi posebnih ciljeva i prioriteta iz 

Plana razvoja Vukovarsko-srijemske županije za razdoblje 2021. – 2027. Kroz jasno definirane mjere, 

program osigurava ostvarenje razvojnih usmjerenja županijske razine, posebno u područjima jačanja 

gospodarstva, odgoja i obrazovanja, unapređenja komunalne i društvene infrastrukture, demografskog 

oporavka te zaštite okoliša i otpornosti na krizne situacije. Program je usklađen i s Nacionalnom 

razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine te pridonosi ostvarivanju razvojnih 

prioriteta Europske unije u okviru Višegodišnjeg financijskog okvira. 

U provedbi mjera posebna je pažnja posvećena načelima održivog razvoja, zelene tranzicije i digitalne 

transformacije, što se ogleda u aktivnostima usmjerenim na energetsku učinkovitost, održivo 

upravljanje resursima, modernizaciju javne uprave i digitalizaciju usluga. 

Sve mjere povezane su s ciljevima održivog razvoja UN Agende 2030, čime Grad Vukovar aktivno 

doprinosi globalnim naporima u smanjenju nejednakosti, zaštiti okoliša, jačanju institucija i 

unaprjeđenju kvalitete života u lokalnoj zajednici. 

Definirani prioriteti djelovanja Grada Vukovara temelje se na analizi razvojnih potreba i izazova. 

Usmjereni su na stvaranje poticajnog okruženja za gospodarski rast, poboljšanje kvalitete života, jačanje 

socijalne uključenosti te održivo upravljanje prostorom i resursima. Ovi prioriteti predstavljaju okvir za 

provedbu konkretnih mjera u razdoblju 2025. – 2029. 

1. Jačanje konkurentnosti gospodarstva i poduzetničkog okruženja 

Ovaj prioritet proizlazi iz potrebe za unaprjeđenjem gospodarske strukture kroz jačanje malog i srednjeg 

poduzetništva, razvoj poduzetničke infrastrukture te privlačenje ulaganja. U fokusu su poticanje 

inovacija, stvaranje poticajnog poslovnog okruženja i unaprjeđenje vještina radne snage s ciljem 

povećanja zapošljivosti i podizanja konkurentnosti lokalnog gospodarstva. 

 

2. Unapređenje infrastrukture i održivog upravljanja resursima 

Prioritet obuhvaća daljnje unapređenje prometne i komunalne infrastrukture, javne rasvjete te sustava 

energetske učinkovitosti. Cilj je osigurati kvalitetne, dostupne i održive usluge koje doprinose boljoj 

funkcionalnosti naselja, nižim troškovima za građane i poduzetnike te očuvanju okoliša. 

 

3. Razvoj odgojno-obrazovne infrastrukture i društvenih usluga u skladu s potrebama zajednice 

Ovaj prioritet obuhvaća ulaganja u rekonstrukciju, dogradnju, opremanje i energetsku obnovu školskih 

objekata, s ciljem omogućavanja jednosmjenske i cjelodnevne nastave te stvaranja kvalitetnijeg 

obrazovnog okruženja. Također je predviđena izgradnja, dogradnja i opremanje dječjih vrtića. Paralelno 

s time, naglasak je na sustavnom razvoju socijalnih i zdravstvenih usluga kako bi se povećala njihova 
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dostupnost i osigurala ravnomjernost u pružanju skrbi. Poboljšanjem životnih i obrazovnih uvjeta 

stvaraju se preduvjeti za zadržavanje mladih i stručnih kadrova u lokalnoj zajednici.. 

 

4. Održiva gradska uprava, zaštita okoliša i socijalna sigurnost 

Prioritet je usmjeren na jačanje učinkovitosti i transparentnosti gradske uprave, unapređenje sustava 

zaštite i spašavanja, te poticanje održivog upravljanja resursima. U fokusu je i razvoj kulturnih, 

sportskih i rekreativnih sadržaja, kao i osiguravanje dostupnih socijalnih usluga za ranjive skupine. 

Kroz ovakav pristup grad doprinosi očuvanju okoliša, povećanju otpornosti zajednice i ukupnoj 

kvaliteti života građana. Ovi prioriteti predstavljaju temelj za planiranje razvojnih mjera i usmjeravanje 

proračunskih sredstava u nadolazećem mandatnom razdoblju. Njihova provedba omogućuje fokusirano 

i strateški usmjereno djelovanje, ostvarenje mjerljivih rezultata te jasnu podjelu odgovornosti u 

ostvarivanju ciljeva Provedbenog programa. 

 

4. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA  

REZULTATA  
 

Grad Vukovar će kroz 15 mjera pratiti uspješnost provedbe strateškog plana, ostvarenje postavljenih 

ciljeva te rezultate Provedbenog programa. Svaka aktivnost bit će praćena definiranim pokazateljima 

rezultata, uz utvrđene polazišne i ciljne vrijednosti za pojedine godine. Strateški okvir Provedbenog 

programa usklađen je s proračunom Grada te posebnim ciljevima iz Plana razvoja Vukovarsko-

srijemske županije za razdoblje 2021. – 2027. godine. 

Detaljan pregled mjera, aktivnosti i pripadajući financijski plan dostupni su u PRILOGU 1. - Tablični 

prikaz provedbenog programa Grada Vukovara. 

 

Mjera 1. Unapređenje učinkovitosti gradske uprave i jačanje sustava zaštite i 

spašavanja 

 

Ova mjera usmjerena je na povećanje učinkovitosti rada gradske uprave kroz digitalizaciju usluga, 

unapređenje sustava civilne zaštite i jačanje participativne demokracije. U okviru mjere provodi se 

implementacija digitalnih usluga za bolju dostupnost usluga građanima, potpora radu predstavničkog 

tijela i mjesnih odbora, te unapređenje operativnih kapaciteta Javne vatrogasne postrojbe i sustava 

civilne zaštite. 

Mjera se prati kroz broj digitaliziranih usluga, broj osnovanih mjesnih odbora i broj godišnjih 

intervencija JVP-a Vukovar, čime se osigurava pravovremeno djelovanje i povećava zadovoljstvo 

građana javnim uslugama. 
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Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 16 – Mir, pravda i snažne institucije 

Ova mjera pridonosi cilju jačanja transparentnosti, odgovornosti i participacije građana u radu javne 

uprave, kao i efikasnosti sustava zaštite i spašavanja, što doprinosi stabilnosti i otpornosti lokalne 

zajednice. 

Doprinos posebnim ciljevima VSŽ: 

5.1. Unaprjeđenje sustava za jačanje otpornosti na krize 

Mjera jasno doprinosi unaprjeđenju otpornosti na krize kroz unapređenje sustava civilne zaštite i jačanje 

kapaciteta JVP-a, što je ključni dio sustava zaštite i spašavanja. Digitalizacija uprave i participativnost 

doprinose boljoj organizaciji i koordinaciji u kriznim situacijama. 

 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

1.1. Implementacija „eVukovar“ za pružanje 

digitalnih usluga građanima
prosinac tekuće godine

1.2. Podrška radu predstavničkog tijela i jačanje 

demokratskog upravljanja
prosinac, 2026.

1.3. Unapređenje sustava civilne zaštite i 

vatrogastva
prosinac tekuće godine

R.111.01.02.01. Aktivnost: Kapitalna ulaganja

R.111.03.01.01. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.03.01.02. Aktivnost: Izbori za lokalnu samoupravu 

R.111.03.01.03. Aktivnost: Rad političkih stranaka 

R.111.05.01.01.01. Aktivnost: Opremanje i osposobljavanje 

specijalističkih timova Civilne zaštite

R.111.05.02.01.01. Aktivnost: Naknade za elementarne nepogode

R.111.05.02.01.02. Aktivnost: Uređenje skloništa

R.111.05.03.01.01. Aktivnost: Održavanje sustava vatrodojave

R.111.05.04.01.01. Aktivnost: Ispitivanje strojeva i uređaja iz područja 

zaštite na radu

R.111.05.04.01.02. Aktivnost: Nabava zaštitne odjeće i obuće

R.111.05.05.01.02. Aktivnost: Dobrovoljno vatrogastvo

R.111.06.01.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko 

osoblje

R.111.06.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.06.01.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u opremu

9.000.000,00   
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Mjera 2. Uređenje naselja i unapređenje komunalne infrastrukture 
 

Mjera je usmjerena na podizanje kvalitete života građana, uključujući i prigradska naselja, kroz 

kontinuirana ulaganja u uređenje javnih površina, dječjih igrališta, ugradnju komunalne opreme, 

izgradnju i održavanje nerazvrstanih cesta, parkirališta i javne rasvjete te provedbu mjera energetske 

učinkovitosti. Ova mjera osigurava sigurnost, funkcionalnost naselja te bolju komunalnu opremljenost 

svih dijelova grada i okolnih prigradskih naselja. 

Mjere se prate kroz broj novoopremljenih ili izgrađenih dječjih igrališta, površina javnih površina pod 

održavanjem izražena u kvadratnim metrima, broj lokacija postavljenih video nadzora, broj 

sufinanciranih energetski obnovljenih obiteljskih kuća i višestambenih zgrada, duljina saniranih 

nerazvrstanih cesta (km), broj postavljenih moderniziranih rasvjetnih tijela te broj novoizgrađenih 

parkirališnih mjesta. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice 

Mjera pridonosi razvoju inkluzivne, sigurne i održive urbane i ruralne infrastrukture te dostupnosti 

javnih sadržaja svim građanima. 

Doprinos posebnim ciljevima VSŽ: 

8.1. - Poboljšanje prometne povezanosti, povezane i ostale infrastrukture 

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj digitaliziranih usluga prema građanima 0 1 2 2 2

Broj osnovanih mjesnih odbora na području 

Grada
0 9 0 0 0

Broj godišnjih intervencija JVP-a  Vukovar 234 200 200 200 200

prosinac, 2029.
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Mjera doprinosi poboljšanju komunalne infrastrukture i uvjeta života, čime se podiže standard i 

osigurava ravnomjeran razvoj lokalne zajednice. 

 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

2.2. Energetska obnova i održivo upravljanje 

resursima prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

R.120.02.01.01.: Aktivnost: Održavanje javnih zelenih površina i javne 

čistoće

R.120.02.01.04.: Aktivnost: Održavanje vodoopskrbnih cjevovoda i 

odvodnje

R.120.02.01.05.: Aktivnost: Zaštita okoliša

R.120.02.01.07.: Aktivnost: Zbrinjavanje uginulih životinja i hvatanje 

pasa lutalica

R.120.02.01.07.: Aktivnost: Električna energija - javna rasvjeta

R.120.02.01.09. Aktivnost: Održavanje javne rasvjete

R.120.02.01.12. Aktivnost: Održavanje nerazvrstanih cesta

R.120.02.01.15. Aktivnost: Održavanje nogostupa i stubišta

R.120.02.01.16. Aktivnost: Održavanje i sanacija autobusnih 

nadstrešnica

R.120.02.01.17. Aktivnost: Hitne intervencije na potpornim zidovima

R.120.02.01.20. Aktivnost: Sanacija višestambenih zgrada

R.120.02.01.21. Aktivnost: Zimska služba

R.120.02.02.01. Aktivnost: Izgradnja nerazvrstanih cesta

R.120.02.02.07. Aktivnost: Izgradnja javne rasvjete

R.120.02.02.10.  Aktivnost: Izgradnja potpornih zidova

R.120.02.02.11. Aktivnost: Izgradnja parkirališta

R.120.02.02.12. Aktivnost: Vodotoranj Vukovar - rekonstrukcija

R.120.02.02.13. Aktivnost: Izgradnja svjetlosne signalizacije

R.120.02.02.15. Aktivnost: Izgradnja objekata javne namjene

R.120.02.02.16. Aktivnost: Izgradnja odvodnje i vodoopskrbe

R.120.02.02.17.Aktivnost: Nabava komunalnog vozila i opreme

R.120.03.02.01. Aktivnost: Izrada projektne dokumentacije

R.120.04.01.04. Aktivnost: Uklanjanje ruševina

R.120.04.01.05. Aktivnost: Geološka i geofizička istraživanja u svrhu 

lociranja geotermalne bušotine na području Grada Vukovara

R.120.04.03.01. Aktivnost: Uređenje grada - Javni radovi HZZ

63.000.000,00   

2.1. Održavanje i uređenje javnih površina, dječjih 

igrališta i komunalne opreme

2.3. Izgradnja nerazvrstanih cesta, parkirališta i 

postavljanje  javne rasvjete
prosinac tekuće godine
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PROJEKTI U PROVEDBI 

 

Uređenje i opremanje igrališta za djecu u Ulici Ive Tijardovića, Vukovar 

Projekt „Uređenje i opremanje igrališta za djecu u Ulici Ive Tijardovića“ usmjeren je na unapređenje 

dostupnosti i kvalitete društvene infrastrukture za djecu i obitelji na području grada Vukovara. 

Ukupna vrijednost investicije iznosi 86.600,09 eura s PDV-om, od čega je 49.999,95 eura sufinancirano 

sredstvima Ministarstva demografije i useljeništva, temeljem javnog poziva „Dostupnost kvalitetnih i 

priuštivih sadržaja za djecu u lokalnim zajednicama kroz opremanje i uređenje igrališta za djecu“. 

Preostali iznos osigurao je Grad Vukovar iz vlastitih sredstava. 

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj novoopremljenih ili izgrađenih dječjih 

igrališta
46 47 47 47 47

Javne površine pod održavanjem u m2 919.824,81 919.824,81 919.824,81 919.824,81 919.824,81

Broj lokacija postavljenih video nadzora 34 43 39 39 39

Broj sufinanciranih energetski obnovljenih 

obiteljskih kuća i višestambenih zgrada
114 70 50 50 50

Duljina saniranih nerazvrstanih cesta (km) 127.500 127.505 127.505 127505 127.505

Broj postavljenih moderniziranih rasvjetnih 

tijela
5500 5640 5640 5640 5640

Broj novoizgrađenih parkirališnih mjesta 3987 4067 4067 4027 4027

prosinac, 2029.
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Projektom se uređuje trenutno neiskorištena zelena površina u Ulici Ive Tijardovića, s ciljem formiranja 

novog dječjeg igrališta, opremljenog sigurnim i funkcionalnim sadržajima prilagođenima djeci 

različitih uzrasta. 

Glavni ciljevi projekta su: 

• povećanje kvalitete života djece i mladih kroz dostupne sadržaje za igru i boravak na 

otvorenom, 

• poticanje društvene uključenosti i jednakih mogućnosti, 

• doprinos socijalnoj koheziji obitelji kroz razvoj lokalne infrastrukture. 

Projekt je dio šire strategije Grada Vukovara usmjerene na stvaranje priuštive, kvalitetne i uključive 

zajednice, posebno za obitelji s djecom. 

 

Uvođenje novih i unaprjeđenje postojećih pametnih i digitalnih rješenja na 

području grada Vukovara 

Projekt obuhvaća implementaciju pametnih i održivih rješenja u prometu, digitalnoj javnoj upravi te 

upravljanju okolišem na području Grada Vukovara. Cilj je povećati sigurnost i protočnost prometa, 

unaprijediti upravljanje gradskom imovinom te smanjiti karbonski otisak. 

U okviru projekta postavit će se nadzorni sustavi na 9 ključnih prometnih lokacija te uspostaviti 

nadzorni centar. Unaprijedit će se digitalna GIS platforma, uključujući razmjenu prostornih podataka, 

evidenciju vlasništva čestica, ISPU integraciju i upravljanje poljoprivrednim zemljištima. Također, 

proširit će se videonadzor na 19 lokacija radi nadzora nad otpadom i sprječavanja divljih odlagališta. 

Vrijednost projekta: 83.992,20 EUR s PDV-om 

Planirani završetak: lipanj, 2026. godine 

Sufinanciranje: Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost (62.138,00 EUR) i Grad Vukovar 

(21.854,20 EUR).  

 

Energetska obnova višestambenih zgrada  

Grad Vukovar sufinancira izradu projektne dokumentacije za energetsku obnovu višestambenih zgrada, 

čime zainteresiranim građanima omogućuje pravovremenu pripremu i prijavu na natječaje. Važno je 

naglasiti da je priprema projektnog prijedloga, uključujući izradu glavnog projekta energetske obnove, 

provedena uz financijsku potporu Grada Vukovara kroz javni poziv za sufinanciranje radova u 

energetskoj obnovi. Ova potpora omogućila je suvlasnicima lakšu odluku za izradu projektne 

dokumentacije te precizniju procjenu troškova provedbe obnove. 

U okviru poziva „Energetska obnova višestambenih zgrada“ (kod poziva: NPOO.C7.2.I1.01), potpisani 

su ugovori za obnovu triju zgrada pod upravljanjem gradske tvrtke Tehnostan d.o.o., a radovi su 

trenutno u tijeku. Na adresi Trg Republike Hrvatske 3 izvode se radovi na zamjeni fasade, vanjske 
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stolarije i krova, izgradnji solarnog termalnog sustava za pripremu potrošne tople vode, sunčane 

elektrane te cirkulacijskog kruga s dodatnom izolacijom cijevi. Ukupna vrijednost investicije iznosi 

1.376.698,73 eura, a završetak radova planiran je u veljači 2026. Na zgradi u Ulici kralja Zvonimira 

78–80 provode se radovi zamjene fasade, stolarije i krova te izgradnja solarnog termalnog sustava, u 

okviru projekta vrijednog 895.266,69 eura, također s planiranim završetkom u veljači 2026. Na adresi 

Dunavska 7 obnova obuhvaća zamjenu fasade, stolarije i krova, izgradnju nove toplinske stanice, dizala 

za osobe smanjene pokretljivosti te sunčane elektrane. Vrijednost radova iznosi 1.574.919,97 eura, a 

završetak se očekuje u istom vremenskom okviru. 

Provedbom ovih projekata ostvaruje se značajan doprinos ciljevima energetske učinkovitosti, 

dekarbonizacije stambenog fonda te poboljšanju kvalitete stanovanja i životnih uvjeta građana 

Vukovara. 

 

Mjera 3. Upravljanje gradskom imovinom i prostorno planiranje  
 

Mjera obuhvaća aktivnosti upravljanja gradskom imovinom, rekonstrukciju i obnovu objekata u 

vlasništvu Grada, stjecanje nekretnina te prostorno planiranje. Kroz nju se osigurava racionalno 

korištenje resursa, bolja planska dokumentacija i strateško upravljanje prostornim razvojem. 

Mjera se prati kroz broj stečenih nekretnina putem kupnje, zamjene ili nasljeđivanja, broj izdanih akata 

prostornog uređenja (građevinskih i uporabnih dozvola) te broj izrađenih ili ažuriranih prostornih 

planova. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice 

Mjera pridonosi planskom i učinkovitom korištenju prostora, očuvanju imovine i stvaranju uvjeta za 

održivi urbani razvoj. 

Doprinos posebnim ciljevima VSŽ: 

11.2. – Poboljšanje sustava održivog upravljanja razvojem i ulaganja u razvoj pametnih gradova i sela 

Mjera doprinosi boljoj koordinaciji investicija, očuvanju prostorne ravnoteže i transparentnom 

upravljanju gradskom imovinom. 
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PROJEKTI U PROVEDBI 

 

Transformacija prostornih planova Grada Vukovara putem sustava ePlanovi 

Grad Vukovar je tijekom 2024. godine započeo s provedbom projekta digitalne transformacije 

prostornih planova u skladu s novim zakonodavnim okvirom i stupanjem na snagu Pravilnika o 

prostornim planovima (1. siječnja 2024.). U cilju usklađivanja s obvezom izrade prostornih planova 

nove generacije, gradske vlasti su usvojile odluke o transformaciji ukupno šest važećih prostornih 

planova. 

Projektom je obuhvaćena digitalna transformacija sljedećih planova: 

• Generalni urbanistički plan Grada Vukovara 

• Prostorni plan uređenja Grada Vukovara 

• Urbanistički plan uređenja „Šire središte grada“ (UPU-1) 

• Urbanistički plan uređenja „Vučedol“ 

• Detaljni plan uređenja „Proširenje Novog groblja“ (DPU-1) 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

3.2. Prostorno planiranje i upravljanje razvojem 

prostora
prosinac tekuće godine

11.000.000,00   

prosinac tekuće godine

 R.125.01.01.01. Aktivnost: Opći poslovi

R.125.01.01.02. Aktivnost: Troškovi po sudskim presudama

R.125.01.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u objekte, opremu, 

zemljište

R.125.02.02.01. Aktivnost: Izrada prostornih planova

R.125.03.01.01. Aktivnost: Provođenje programa legalizacije zgrada

R.125.04.01.01. Aktivnost : Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.125.04.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

3.1. Stjecanje i upravljanje nekretninama u 

vlasništvu Grada

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj stečenih nekretnina (kupnja, zamjena, 

nasljeđivanje)
8 5 5 5 5

Broj izdanih akata prostornog uređenja  

(građevinska i uporabna dozvola)
77 70 70 70 70

Broj izrađenih ili ažuriranih prostornih 

planova
6 6 3 1 1

prosinac, 2029.
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• Detaljni plan uređenja „Županijska ulica“ (DPU-5) 

Transformacija podrazumijeva prelazak iz analognog u digitalni oblik, uključujući uspostavu i obradu 

planova kroz elektronički sustav ePlanovi, što omogućuje veću učinkovitost, transparentnost i 

dostupnost prostornih dokumenata svim dionicima i građanima. 

Projekt se provodi u okviru poziva "Izrada prostornih planova nove generacije putem elektroničkog 

sustava ePlanovi" (oznaka: NPOO.C2.3.R3-I7.01), uz 100% sufinanciranje prihvatljivih troškova iz 

Mehanizma za oporavak i otpornost. Ukupna vrijednost projekta iznosi 110.000 EUR. 

Ova inicijativa predstavlja važan korak u modernizaciji upravljanja prostorom, povećanju 

institucionalne učinkovitosti te uvođenju digitalnih rješenja u svakodnevni rad lokalne samouprave. 

 

Mjera 4. Gospodarski razvoj i poticanje poduzetničkog okruženja  
 

Mjera podrazumijeva poticanje razvoja poduzetništva, obrta, poljoprivrede i turizma kroz financijske 

potpore, promociju destinacije, kao i stvaranje uvjeta za provedbu ITU mehanizma. Kroz ciljane mjere 

stvara se konkurentnije i otpornije lokalno gospodarstvo. 

Mjera se prati kroz broj dodijeljenih potpora zadrugama, poduzetnicima, obrtnicima, 

poljoprivrednicima i ribarima, ukupan broj turističkih noćenja, broj novo uređenih kulturnih i turističkih 

sadržaja te broj novozaposlenih osoba kroz ITU mehanizam. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 8 – Dostojanstven rad i gospodarski rast 

Mjera potiče lokalno gospodarstvo, otvaranje novih radnih mjesta te održiv rast kroz diverzifikaciju 

gospodarskih aktivnosti. 

Doprinos posebnim ciljevima VSŽ: 

1.1. – Jačanje konkurentnog, održivog i resursno učinkovitog gospodarstva 

Mjera izravno doprinosi jačanju lokalne ekonomije kroz poticaje i strateške projekte. 
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Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

4.1. Poticanje poduzetništva, obrta, poljoprivrede i 

ribarstva
prosinac tekuće godine

4.2. Unapređenje turističke ponude i promocije 

grada
prosinac tekuće godine

4.3. Provdba projekta "Arheološki park Vučedol – 

FAZA II"
prosinac, 2027.

4.4. Osiguravanje uvjeta za provedba ITU 

mehanizma 
prosinac tekuće godine

11.600.000,00   

R.131.01.01.01. Aktivnost: Opći poslovi

R.131.01.01.02. Aktivnost: Promidžba, informiranje, sajmovi

R.131.01.01.03. Aktivnost: Provođenje mjera zaštite potrošača

R.131.01.01.04. Aktivnost: Poslovno - inovacijski centar BIC Vukovar

R.131.01.01.05. Aktivnost: Provedba zakona u poljoprivredi

R.131.01.01.06. Aktivnost: Subvencioniranje rada dežurne ljekarne u 

gradu Vukovaru

R.131.01.02.01. Aktivnost: Poticajne mjere za unapređenje 

poljoprivrede

R.131.01.02.02. Aktivnost: Poticajne mjere za razvoj poduzetništva

R.131.01.02.03. Aktivnost: Izgradnja komunalne infrastrukture

R.131.01.02.04. Aktivnost: Poticajne mjere za unapređenje ribarstva i 

akvakulture

R.131.01.03.01. Aktivnost: Turizam

R.131.01.03.02. Aktivnost: Manifestacije u turizmu

R.131.01.03.04. Aktivnost: Izrada projekata iz područja turizma

R.131.03.01.01. Aktivnost: Projektno-tehnička dokumentacija

R.131.03.01.06. Aktivnost: Gospodarska zona Dunav

R.131.03.01.07. Aktivnost: Arheološki park Vučedol

R.131.03.01.08. Aktivnost: Obaloutvrde - zgrada

R.131.03.03.01. Aktivnost: ITU tehnička pomoć

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj dodijeljenih potpora zadrugama,  

poduzetnicima, obrtnicima, 

poljoprivrednicima i ribarima

147 147 147 147 147

Ukupan broj turističkih noćenja 86793 87000 87300 87600 87900

Broj novo uređenih kulturnih i turističkih 

sadržaja
0 1 0 0 0

Broj zaposlenih u ITU  mehanizmu 3 3 3 3 3

prosinac, 2029.
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PROJEKTI U PROVEDBI 

 

Projekt " Arheološki park Vučedol – FAZA II" 

Nositelj projekta je Muzej vučedolske kulture, a partneri su Grad Vukovar i Turistička zajednica grada 

Vukovara. Grad Vukovar odgovoran je za provođenje infrastrukturnih aktivnosti, uključujući izgradnju 

nove pristupne ceste s parkiralištem te izgradnju komunalnog pristaništa s obaloutvrdom, pristupnim 

putem, okretištem i parkiralištem na istočnom ulazu u kompleks. Radovi na izgradnji prometnice i 

parkirališta završeni su 20. studenoga 2024. godine. Grad Vukovar nositelj je aktivnosti izgradnje 

komunalnog pristaništa s obaloutvrdom, pristupnim putem, okretištem i parkiralištem na istočnom 

ulazu, a ukupna vrijednost radova, sukladno troškovniku i s uključenim PDV-om, iznosi 1.113.890,25 

EUR. Usluga stručnog nadzora procijenjena je na 18.602,76 EUR s PDV-om. 

Ukupna vrijednost projekta iznosi 15.059.632,33 eura. Od toga je odobreno 10.000.000,00 eura 

bespovratnih sredstava iz Europskog fonda za regionalni razvoj, i to kako slijedi: 

• Gradu Vukovaru: 492.461,37 eura 

• Muzeju vučedolske kulture: 4.533.573,64 eura 

• Turističkoj zajednici grada Vukovara: 33.597,32 eura 

Projekt se provodi u razdoblju od 1. siječnja 2024. do 31. prosinca 2027. godine. 

Grad Vukovar je nositelj aktivnosti izgradnje komunalnog pristaništa s obaloutvrdom, pristupnog puta, 

okretišta i parkirališta na istočnom ulazu. Ukupna vrijednost tih radova s PDV-om, prema troškovniku, 

iznosi 1.113.890,25 eura, dok usluga stručnog nadzora iznosi 18.602,76 eura s PDV-om. Radovi su 

započeli 21. listopada 2024., a planirani rok izvođenja je 17 mjeseci, odnosno do 21. ožujka 2026. 

godine. 

 

Radovi se financiraju iz Europskog fonda za regionalni razvoj, u okviru Operativnog programa 

„Konkurentnost i kohezija 2021. – 2027.“, temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. 

Intenzitet potpore iznosi 66,40 %. Uz to, sufinanciranje Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova 

Europske unije iznosi 246.230,69 eura.  

Radovi na izgradnji komunalnog pristaništa započeli su u kolovozu 2025. godine. 
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Mjera 5. Fiskalna održivost i nabava 
 

Mjera osigurava financijsku stabilnost Grada kroz planiranje proračuna, izvršavanje i izvještavanje, te 

transparentnu provedbu postupaka javne nabave u skladu sa zakonskim okvirima. Kroz stručno i 

odgovorno upravljanje financijama osigurava se efikasno trošenje javnih sredstava. 

Mjera se prati kroz broj zaposlenih u financijama, broj izrađenih financijskih izvještaja i broj 

provedenih nabava. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 16 – Mir, pravda i snažne institucije 

Mjera osigurava odgovorno, transparentno i zakonito upravljanje javnim sredstvima, čime jača 

povjerenje u institucije. 

Doprinos posebnim ciljevima VSŽ: 

11.2. – Poboljšanje sustava održivog upravljanja razvojem 

Fiskalna održivost je temelj učinkovitog javnog sektora i kvalitetnog strateškog upravljanja. 

 

 

 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

5.1. Osiguranje stručnog i administrativnog osoblja 

za financijsko poslovanje i nabavu
prosinac tekuće godine

5.2. Financijsko planiranje, izvršavanje i 

izvještavanje
prosinac tekuće godine

5.3. Provođenje postupaka javne nabave u skladu 

sa Zakonom o javnoj nabavi
prosinac tekuće godine

2.100.000,00   

R.140.01.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.140.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.140.01.01.03. Aktivnost: Usluge financijskih institucija

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj zaposlenika unutar odjela 14 14 14 14 14

Broj izrađenih financijskih izvještaja 

(polugodišnjih/godišnjih)
9 9 9 9 9

Broj provedenih postupaka javne nabave 22 20 20 20 20

prosinac, 2029.
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Mjera 6. Jačanje sustava unutarnje kontrole i revizije  
 

Ova mjera omogućuje sustavno provođenje unutarnje revizije i nadzora nad poslovanjem Grada. 

Obuhvaća izradu godišnjih planova revizije, provedbu revizija i izradu izvješća s preporukama za 

poboljšanja. Mjera osigurava racionalno i zakonito korištenje javnih sredstava te povećava odgovornost 

upravnih tijela. 

Mjera se prati kroz broj provedenih revizija godišnje te broj izrađenih izvještaja na temelju utvrđenih 

nalaza. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 16 – Mir, pravda i snažne institucije 

Mjera jača integritet i odgovornost javne uprave, što je ključni preduvjet za održiv razvoj i stabilnost. 

Doprinos posebnim ciljevima VSŽ: 

11.2. – Poboljšanje sustava održivog upravljanja razvojem 

Doprinosi profesionalizaciji uprave i učinkovitom nadzoru nad izvršavanjem javnih politika. 

 

 

 

 

Mjera 7. Socijalna sigurnost i briga za osjetljive skupine 
 

Ova mjera usmjerena je na unapređenje kvalitete života starijih osoba, obitelji u potrebi, osoba s 

invaliditetom te drugih ranjivih skupina putem različitih oblika socijalne pomoći, potpore i usluga u 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

6.1. Provedba godišnjeg plana unutarnje revizije prosinac tekuće godine

6.2. Izrada izvješća o radu unutarnje revizije prosinac tekuće godine

200.000,00   
R.145.01.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.145.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj provedenih revizija godišnje 2 2 2 2 2

Broj izrađenih izvješća 7 4 4 4 4

prosinac, 2029.
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zajednici. Cilj je osigurati dostojanstven život građana kroz adekvatnu podršku i aktivno uključivanje 

u društvene tokove. Posebna pažnja posvećena je i demografskim mjerama koje doprinose održivosti 

zajednice, poput potpore mladim obiteljima te sufinanciranja stanovanja. Dodatno, kroz podršku 

humanitarnim udrugama i inicijativama potiče se jačanje socijalne kohezije i osjećaja solidarnosti 

unutar lokalne zajednice. 

Mjera se prati kroz broj osoba starijih od 65 godina – korisnika financiranog gradskog prijevoza, broj 

korisnika pomoći u kući, broj umirovljenika kojima je dodijeljena božićnica, broj sufinanciranih 

programa humanitarnih udruga, broj dodijeljenih potpora za novorođenčad, broj sufinanciranih 

zemljišta mladim obiteljima po povoljnijim uvjetima, broj korisnika naknada za troškove stanovanja 

obiteljima s troje i više djece. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 1 – Iskorjenjivanje siromaštva 

Mjera direktno doprinosi smanjenju siromaštva i socijalne isključenosti kroz ciljana socijalna davanja i 

programe potpore ranjivim skupinama. 

Doprinos posebnim ciljevima VSŽ: 

3.3. – Jačanje socijalne solidarnosti i odgovornosti 

4.1.– Stvaranje uvjeta za demografsku revitalizaciju 

Mjera doprinosi razvoju pravednijeg i uključivijeg društva kroz sustavno pružanje pomoći i podrške 

najpotrebitijima te ima važnu demografsku komponentu kroz konkretne poticaje i potpore usmjerene 

mladim obiteljima i natalitetnoj politici. 

 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

7.2. Podrška humanitarnim organizacijama i 

inicijativama
prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine7.1. Socijalna pomoć i podrška građanima u potrebi

7.3. Demografska revitalizacija i podrška obiteljima

8.000.000,00   

R.171.01.02.01.  Aktivnost: Socijalna pomoć

R.171.01.02.02.  Aktivnost: Troškovi stanovanja

R.171.01.02.06. Aktivnost: Rad Gradskog društva Crvenog križa 

Vukovar

R.171.01.02.11.  Aktivnost: Projekt "Pokloni mi osmijeh IV" 
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PROJEKTI U PROVEDBI 

 

Pokloni mi osmijeh IV 

U tijeku je provedba trogodišnjeg projekta „Pokloni mi osmijeh IV“, kojim se osigurava podrška i 

pomoć u kući za starije i nemoćne osobe. Projektom je predviđeno zapošljavanje 31 osobe koje pružaju 

usluge pomoći za najmanje 186 korisnika s područja Grada Vukovara. Ukupna vrijednost projekta, 

ugovorena s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, iznosi 1.488.000,00 

eura, a financira se bespovratnim sredstvima iz Europskog socijalnog fonda plus (85%) i Državnog 

proračuna Republike Hrvatske (15%). 

 

Mjera 8. Razvoj i unapređenje predškolskog odgoja 
 

Mjera je usmjerena na osiguranje kvalitetnog, dostupnog i održivog predškolskog odgoja za svu djecu 

predškolske dobi. Ulaganjima u izgradnju, dogradnju, rekonstrukciju i opremanje objekata dječjih vrtića 

povećava se kapacitet i podiže standard skrbi i obrazovanja, dok se kroz redovito financiranje rada 

vrtića osigurava kontinuitet pružanja usluge, stabilnost sustava i ravnomjerna dostupnost. Time se 

stvaraju preduvjeti za veću uključivost, demografsku revitalizaciju te usklađenost s potrebama mladih 

obitelji. 

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj osoba starijih od 65 godina – korisnika 

financiranog gradskog prijevoza
1977 1950 1950 1950 1950

Broj korisnika pomoći u kući 239 239 239 239 239

Broj umirovljenika - kojima je dodijeljena 

božićnica
4136 4000 4000 4000 4000

Broj sufinanciranih programa humanitarnih 

udruga (Crveni križ, Pučka kuhinja)
2 2 2 2 2

Broj dodijeljenih potpora za novorođenčad 177 180 183 185 187

Broj sufinanciranih zemljišta mladim 

obiteljima po povoljnijim uvjetima
0 3 3 3 3

Broj korisnika naknada za troškove 

stanovanja obiteljima s troje i više djece
170 170 170 170 170

prosinac, 2029.
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Mjera se prati kroz broj izgrađenih, dograđenih i rekonstruiranih objekata, broj novoupisane i ukupno 

upisane djece u vrtiće, broj vrtića uključenih u redovito financiranje te broj djece kojima su osigurani 

novo uvedeni zdravi obroci, kao pokazatelj unapređenja kvalitete prehrane i skrbi u predškolskim 

ustanovama. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 4 – Kvalitetno obrazovanje 

Mjera omogućuje jednak pristup ranom i kvalitetnom obrazovanju, ključnom za razvoj djece i 

ravnopravne obrazovne šanse. 

Doprinos posebnom cilju Vukovarsko-srijemske županije: 

2.2. Unaprjeđenje sustava odgoja i obrazovanja 

Mjera pridonosi stvaranju kapaciteta za ravnomjerno i dostupno predškolsko obrazovanje u skladu s 

demografskim i društvenim potrebama. 

 

 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

8.1. Ulaganja u objekte i opremu za predškolski 

odgoj prosinac, 2026

8.2. Unaprjeđenje uvjeta boravka djece u 

predškolskim ustanovama (oprema, prehrana, 

okoliš i sl.)

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine8.3. Redovno financiranje vrtića

22.000.000,00   

R.171.02.01.01. Aktivnost: Poboljšanje materijalnih uvjeta u vrtićima

R.171.02.01.02. Aktivnost: Izgradnja vrtića

R.171.16.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.171.16.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.17.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.171.17.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj izgrađenih, dograđenih, 

rekonstruiranih ili opremljenih objekata 

dječjih vrtića

0 1 0 0 0

Broj djece kojima su  osigurani novo 

uvedeni zdravi obroci
0 947 967 987 1000

Broj vrtića uključenih u redovito financiranje 2 2 2 2 2

Broj novoupisane djece u vrtiće 210 220 240 260 280

Ukupan broj upisane djece u vrtiće 847 947 967 987 1000

prosinac, 2029.
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PROJEKTI U PROVEDBI 

 

Izgradnja i opremanje matičnog objekta Dječjeg vrtića Vukovar I 

Projekt „Izgradnja i opremanje matičnog objekta Dječjeg vrtića Vukovar I“ predstavlja jedno od 

najvećih ulaganja u predškolski odgoj i obrazovanje na području grada Vukovara, a provodi se u okviru 

poziva „Izgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predškolskih ustanova – Drugi poziv, 

NPOO.C3.1. R1-I1.02“. 

Ukupna vrijednost investicije iznosi 6.269.280,88 eura. Do sada je osigurano 5.600.000,00 eura iz 

sljedećih izvora: 

• 2.675.694,00 eura bespovratnih sredstava iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO), 

• 2.924.306,00 eura iz sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (sukladno Odluci 

Vlade Republike Hrvatske), 

• 700.000,00 eura iz vlastitih sredstava Grada Vukovara. 

Cilj ove investicije je unaprjeđenje predškolskog odgojno-obrazovnog sustava na području grada 

Vukovara kroz povećanje kapaciteta i poboljšanje uvjeta boravka djece u predškolskim ustanovama. 

Provedbom projekta izgradit će se i opremiti novi, suvremeni objekt Dječjeg vrtića Vukovar I, u skladu 

sa svim važećim pedagoškim, sigurnosnim i tehničkim standardima. 

Novi objekt omogućit će otvaranje ukupno 14 novih dnevnih boravaka: 

• 10 dnevnih boravaka za djecu vrtićke dobi, čime će se osigurati 200 dodatnih mjesta u vrtićkim 

skupinama, 

• 4 dnevna boravka za djecu jasličke dobi, čime će se osigurati 48 dodatnih mjesta za jasličke 

skupine. 

Ova investicija izravno doprinosi povećanju dostupnosti i kvalitete usluga ranog i predškolskog odgoja 

i obrazovanja, smanjenju listi čekanja te ravnomjernom pristupu predškolskim ustanovama za svu djecu 

s područja grada Vukovara. 

 

Projekt: KinderFishGarten & Dunav Fest 

 

Projekt „KinderFishGarten & Dunav Fest“ prijavljen je na natječaj Lokalne akcijske grupe u ribarstvu 

(FLAG) Dunav Sava u okviru mjere „1.2. Jačanje teritorijalne kohezije diversificiranog plavog 

gospodarstva“. Za provedbu projekta planirano je osigurati 80.000,00 eura bespovratnih sredstava, a 

projekt se trenutno nalazi u fazi evaluacije. 

Cilj projekta je jačanje lokalne ribarske zajednice te doprinos razvoju plavog gospodarstva kroz 

povezivanje ribarstva, turizma i edukacije, uz očuvanje lokalne tradicije i zaštitu okoliša. Projekt 
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promiče intersektorsku suradnju, aktivno uključivanje lokalnih udruga i poticanje održivih obrazovnih 

i kulturnih sadržaja u zajednici. 

Glavne aktivnosti projekta uključuju: 

• Dunav Fest – trodnevnu manifestaciju posvećenu rijeci Dunav, ribarstvu, prirodi i promociji 

lokalnih proizvoda, koja okuplja lokalne ribolovne i ekološke udruge, izlagače i građane, 

• KinderFishGarten – program edukacije i uvođenja ribe u prehranu vrtićke djece, kroz 

redoviti tjedni obrok u dječjim vrtićima, 

• Eko akcija čišćenja – jednodnevna volonterska akcija uređenja i čišćenja riječnog okoliša, uz 

edukativnu komponentu o zaštiti voda i bioraznolikosti. 

Projekt se oslanja na promociju održivih praksi u ribarstvu, povećanje društvene uključenosti i jačanje 

prepoznatljivosti ribolovnih udruga na području FLAG-a Dunav Sava. Dugoročni cilj je 

institucionalizirati Dunav Fest i KinderFishGarten kao stalne programe Grada Vukovara, čime se 

doprinosi očuvanju kulturne i prirodne baštine te razvoju lokalnog identiteta. 

 

Mjera 9. Kvalitetno osnovno, srednje i visoko obrazovanje 
 

Ova mjera podupire uključivo i kvalitetno obrazovanje kroz infrastrukturna ulaganja u osnovne škole, 

omogućavanje jednosmjenske i cjelodnevne nastave, potporu pomoćnicima u nastavi, stipendiranje 

učenika i studenata te subvencioniranje prijevoza. Time se podiže razina obrazovnih usluga i smanjuju 

socijalne nejednakosti. 

Mjera se prati kroz energetski obnovljenih škola i prilagođenih za jednosmjenski rad i cjelodnevnu 

nastavu, broj pomoćnika u nastavi, broj dodijeljenih stipendija i korisnika subvencioniranog prijevoza. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 4 – Kvalitetno obrazovanje 

Mjera osigurava uključiv, pravedan i kvalitetan obrazovni sustav u skladu s razvojnim potrebama 

mladih. 

Doprinos posebnom cilju Vukovarsko-srijemske županije: 

2.2. Unaprjeđenje sustava odgoja i obrazovanja 

Mjera odgovara ključnim prioritetima u području obrazovanja, posebice u povećanju dostupnosti i 

kvalitete školskih usluga. 
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PROJEKTI U POROVEDBI 

 

Projekt: Energetska obnova Osnovne škole Blage Zadre, Vukovar 

Projekt „Energetska obnova Osnovne škole Blage Zadre“ provodi se na adresi Marka Marulića 2 u 

Vukovaru, a sufinanciran je bespovratnim sredstvima Europske unije iz Mehanizma za oporavak i 

otpornost (NextGeneration EU) kroz Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava „Energetska obnova 

zgrada javnog sektora“, u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. – 2026. 

Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.272.699,51 eura, uključujući neprihvatljive troškove. Od toga: 

• 999.032,50 eura bespovratna sredstva Europske unije (NPOO), 

• 273.667,01 eura sredstva iz Proračuna Grada Vukovara. 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

9.1. Unaprjeđenje osnovnoškolskog obrazovanja i 

školske infrastrukture

30.000.000,00   

R.171.02.02.01. Aktivnost: Pomoć učenicima osnovnih škola

R.171.02.02.03. Aktivnost: Pomoćnici u nastavi

R.171.02.02.05. Aktivnost: Jednosmjenski rad i cjelodnevna škola

R.171.02.02.07. Aktivnost: Energetska obnova škola

R.171.02.02.10. Aktivnost: Ulaganja u osnovne škole

R.171.02.03.01. Aktivnost: Pomoć studentima - donacije

R.171.02.03.02. Aktivnost: Pomoć srednjoškolcima i studentima - grad

R.171.02.03.03. Aktivnost: Troškovi prijevoza učenika i studenata

9.2. Potpore učenicima i studentima

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj energetski obnovljenih škola i 

prilagođenih za jednosmjenski rad i 

cjelodnevnu nastavu

0 1 6 0 0

Broj pomoćnika u nastavi 25 28 28 28 28

Broj dodijeljenih stipendija učenicima i 

studentima
227 230 230 230 230

Broj korisnika subvencioniranog prijevoza 669 670 670 670 670

prosinac, 2029.
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Glavne aktivnosti u okviru projekta uključuju: 

• obnovu krovišta, fasade i vanjske stolarije, 

• postavljanje energetski učinkovite LED rasvjete, 

• prelazak na gradski toplinski sustav umjesto postojećeg grijanja na lož ulje. 

S obzirom na dosadašnje stanje, zgrada škole bila je u energetskom razredu D, dok se nakon obnove 

očekuje prelazak u energetski razred B. Provedbom dubinske energetske obnove, ostvarit će se: 

• smanjenje godišnje potrebne toplinske energije za grijanje (QH,nd) za 73,06 %, 

• smanjenje potrošnje primarne energije (Eprim) za 70,80 %, 

• značajno smanjenje emisije CO₂, čime se doprinosi dekarbonizaciji zgrade i ostvarivanju 

klimatskih ciljeva. 

Osim ekoloških i energetskih koristi, projekt će rezultirati i poboljšanim uvjetima boravka za učenike, 

nastavno i nenastavno osoblje, čime se izravno doprinosi povećanju kvalitete obrazovnog okruženja. 

 

Projekt: „Znati je fora III“ – faza VII 

 

Grad Vukovar nastavlja s provedbom projekta „Znati je fora III“ – faza VII, usmjerenog na pružanje 

podrške učenicima s teškoćama u razvoju kroz osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih 

komunikacijskih posrednika u osnovnim i srednjim školama na području grada. 

Projekt je sufinanciran bespovratnim sredstvima u iznosu od 1.070.000,00 eura, temeljem odluke 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, kroz Europski socijalni fond plus (ESF+) u sklopu 

Državnog proračuna Republike Hrvatske. 

Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.203.444,00 eura, od čega: 

• 89,91% (1.070.000,00 EUR) čine bespovratna sredstva iz EU fondova, 

• 11,09% (133.444,00 EUR) osigurava Grad Vukovar iz vlastitih sredstava. 

Glavne aktivnosti projekta uključuju: 

• zapošljavanje 25 pomoćnika u nastavi, 

• pružanje potpore za 30 učenika s teškoćama u razvoju, 

• suradnju s 7 osnovnih škola na području grada koje sudjeluju kao partneri. 

Projekt doprinosi inkluzivnom obrazovanju i ravnopravnom pristupu obrazovnim sadržajima za svu 

djecu, te podiže kvalitetu rada u osnovnoškolskim ustanovama. Također doprinosi i zapošljavanju 

lokalnog stanovništva, budući da su pomoćnici u nastavi angažirani temeljem projektnih sredstava. 

Projekt se provodi u trogodišnjem razdoblju, od 2. rujna 2024. do 2. rujna 2027. godine. 
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Projekti izgradnje i dogradnje osnovnih škola za potrebe jednosmjenskog rada 

i cjelodnevne škole 

 

Grad Vukovar sudjeluje u realizaciji tri infrastrukturna projekta u okviru poziva „Izgradnja, 

rekonstrukcija i opremanje osnovnih škola za potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne škole – Grupa 

1“, koji se financira iz sredstava Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. – 2026. (NPOO). 

Dva projekta su u fazi provedbe, dok je treći u fazi evaluacije, a ukupni cilj svih projekata je osigurati 

infrastrukturne i materijalne uvjete za organizaciju nastave u jednoj smjeni i uvođenje cjelodnevne 

škole. 

a) Rekonstrukcija (dogradnja) i opremanje Osnovne škole Dragutina Tadijanovića 

• Ukupna vrijednost investicije: 2.530.124,35 EUR 

• Bespovratna sredstva (NPOO): 2.185.835,31 EUR 

• Vlastita sredstva (Grad Vukovar): 344.289,04 EUR 

Projektom je predviđena dogradnja 8 učionica (kapacitet po učionici 14 učenika), s pripadajućim 

sanitarnim i tehničkim prostorima, te izgradnja kuhinje i blagovaonice, čime se stvaraju uvjeti za 

organizaciju cjelodnevne nastave. 

b) Rekonstrukcija (dogradnja) i opremanje Osnovne škole Mitnica 

• Ukupna vrijednost investicije: 4.619.262,73 EUR 

• Bespovratna sredstva (NPOO): 4.528.402,47 EUR 

• Vlastita sredstva (Grad Vukovar): 90.860,26 EUR 

Projektom se planira dogradnja 2 učionice (kapacitet po učionici 28 učenika), kuhinje i blagovaonice s 

pripadajućim prostorima, te izgradnja male školske sportske dvorane, čime će se poboljšati uvjeti za 

cjelodnevnu nastavu i izvanškolske aktivnosti. 

c) Rekonstrukcija (dogradnja) i opremanje Osnovne škole Siniše Glavaševića (projekt u fazi evaluacije) 

• Ukupna vrijednost prijavljenog projekta: 6.378.296,20 EUR 

• Predviđena bespovratna sredstva (NPOO): 5.839.841,37 EUR 

• Vlastita sredstva (Grad Vukovar): 538.454,83 EUR 

Projektom se predviđa dogradnja 10 učionica (kapacitet po učionici 28 učenika), kuhinje i 

blagovaonice, kao i izgradnja male sportske dvorane s pratećim prostorima. Projekt ima za cilj 

omogućiti jednosmjensku nastavu, produženi boravak te prostor za provedbu izvannastavnih aktivnosti 

i obogaćenog programa. 

Ciljevi i doprinos projekata 

• Provedbom ovih triju projekata Grad Vukovar stvara preduvjete za: 

• organizaciju jednosmjenske nastave i cjelodnevne škole u osnovnoškolskim ustanovama, 

• proširenje kapaciteta postojećih škola i rješavanje infrastrukturnih ograničenja, 



 

28 
 

• poboljšanje uvjeta za učenje i poučavanje te osiguranje jednakog pristupa kvalitetnom 

obrazovanju svim učenicima, 

• uvođenje toplih obroka, produženog boravka i dodatnih sadržaja, 

• osnaživanje lokalnog obrazovnog sustava kao ključnog temelja za daljnji demografski i 

društveni razvoj. 

 

Mjera 10. Razvoj sporta i rekreacije 
 

Cilj mjere je poticanje zdravog i aktivnog načina života kroz financijsku podršku sportskim klubovima 

i ulaganja u sportsku infrastrukturu. Kroz razvoj sportskih sadržaja i organizaciju manifestacija jača se 

društvena kohezija, dostupnost sportskih sadržaja mladima i zdravlje zajednice. 

Mjera se prati kroz broj sportskih klubova koji primaju subvencije, broj zaposlenih trenera, broj 

sportaša/ica do 18 godina s financiranim zdravstvenim pregledima, broj sportskih manifestacija i 

rekonstruiranih objekata. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 3 – Zdravlje i dobrobit 

Mjera doprinosi prevenciji bolesti, mentalnom zdravlju i razvoju društveno korisnih navika od najranije 

dobi. 

Doprinos posebnom cilju Vukovarsko-srijemske županije: 

3.1. Unaprjeđenje sustava sporta i promocija aktivnog življenja 

Mjera izravno doprinosi dostupnosti sporta i zdravom razvoju djece i mladih. 

 

 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

5.600.000,00   

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine10.1. Financiranje sportskih klubova i udruga

10.2. Razvoj sportske infrastrukture i manifestacija

R.171.03.01.01. Aktivnost: Zajednica sportskih udruga grada Vukovara

R.171.03.02.01. Aktivnost: Zajednički program

R.171.03.02.02. Aktivnost: Klizalište

R.171.03.02.03. Aktivnost: Gospodarenje sportskim građevinama u 

vlasništvu Grada Vukovara
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Mjera 11. Promicanje vrijednosti Domovinskog rata i braniteljska skrb 
 

Mjera je usmjerena na očuvanje sjećanja na Domovinski rat te pružanje podrške braniteljima i njihovim 

udrugama. Kroz programe obilježavanja važnih datuma i memorijalne aktivnosti te dodjelu potpora, 

podržavaju se udruge koje doprinose očuvanju sjećanja na Domovinski rat, odaju počast herojima i 

žrtvama te njeguju vrijednosti slobode, zajedništva i domoljublja. 

Mjera se prati kroz broj provedenih programa obilježavanja sjećanja na Domovinski rat, broj udruga 

branitelja kojima je dodijeljena potpora te broj korisnika braniteljskog fonda solidarnosti . 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 16 – Mir, pravda i snažne institucije 

(Mjera pridonosi očuvanju kolektivnog identiteta, izgradnji kulture mira i društvenog povjerenja.) 

Doprinos posebnom cilju Vukovarsko-srijemske županije: 

3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i odgovornosti 

Mjera njeguje vrijednosti solidarnosti i doprinosi međugeneracijskoj povezanosti kroz podršku 

braniteljskoj populaciji. 

 

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj sportskih klubova koji primaju 

subvenciju za rad
48 48 48 48 48

Broj sportaša/ica do 18 godina kojima je 

financiran zdravstveni pregled
933 930 930 930 930

Broj rekonstruiranih sportskih objekata 1 2 0 0 0

Broj sportskih manifestacija u organizaciji ili 

suorganizaciji Grada
48 48 48 48 48

prosinac, 2029.
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Mjera 12. Podrška civilnom društvu i razvoju udruga 
 

Mjera ima za cilj jačanje civilnog društva i društvene uključenosti kroz financijsku i infrastrukturnu 

podršku udrugama koje djeluju u području socijalne i zdravstvene zaštite. Poseban naglasak stavlja se 

na udruge koje rade s mladima, starijima, osobama s invaliditetom i drugim ranjivim skupinama, kao i 

na projekte od općeg dobra koji potiču volonterstvo, partnerstva i aktivno građanstvo. U sklopu mjere 

predviđeno je sufinanciranje rada Socijalne samoposluge, osiguravanje prostora za rad udruga te jačanje 

međusektorske suradnje s ciljem razvoja lokalne zajednice.  

Mjera se prati kroz broj udruga koje primaju financijsku potporu za rad, broj korisnika Socijalne 

samoposluge te broj udruga koje koriste gradske prostore za rad. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 17 – Partnerstvom do ciljeva 

Mjera jača lokalna partnerstva i uključivanje građana u rješavanje društvenih problema. 

Doprinos posebnom cilju Vukovarsko-srijemske županije: 

3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i odgovornosti 

Podrška civilnom sektoru izravno doprinosi razvoju humanih, otvorenih i uključivih zajednica. 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

prosinac tekuće godine500.000,00   

R.171.04.01.01. Aktivnost: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata

R.171.04.01.02. Aktivnost: Obilježavanje važnih obljetnica i očuvanje 

uspomena na Domovinski rat

11.1. Suradnja s braniteljskim udrugama i 

provedba memorijalnih programa

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj provedenih programa obilježavanja 

sjećanja na Domovinski rat
12 12 12 12 12

Broj braniteljskih udruga koje primaju 

potporu za rad
20 20 20 20 20

Broj korisnika braniteljskog fonda 

solidarnosti
0 15 15 15 15

prosinac, 2029.
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Mjera 13. Javno zdravlje i zaštita okoliša 
 

Mjera doprinosi unapređenju javnozdravstvenih i higijenskih uvjeta kroz redovitu provedbu mjera 

deratizacije i dezinsekcije komaraca. Kroz larvicidne i adulticidne tretmane sa zemlje i iz zraka 

smanjuju se rizici za zdravlje građana, osobito tijekom ljetnih mjeseci. 

Mjera se prati kroz broj provedenih larvicidnih i adulticidnih tretmana sa zemlje i iz zraka. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 3 – Zdravlje i dobrobit 

Mjera smanjuje prijetnje za zdravlje građana i povećava otpornost zajednice na klimatske i biološke 

izazove. 

Doprinos posebnom cilju Vukovarsko-srijemske županije: 

3.2. Jačanje zdravstvene i socijalne skrbi i promicanje zdravog načina života  

Mjera podupire sustavnu zaštitu okoliša u funkciji očuvanja zdravlja i kvalitete života. 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

12.1. Podrška udrugama iz područja društvenih 

djelatnosti
prosinac tekuće godine

12.2. Sufinanciranje rada Socijalne samoposluge prosinac tekuće godine

12.3. Održavanje objekata udruga prosinac tekuće godine

520.000,00   

R.171.05.01.01. Aktivnost: Udruge zdravstvene i socijalno humanitarne 

zaštite

R.171.05.01.02. Aktivnost: Udruge - Osnaživanje civilnog društva

R.171.05.01.04. Aktivnost: Sufinanciranje rada Socijalne samoposluge

R.171.05.01.05. Aktivnost: Održavanje objekata udruga

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj udruga koje primaju potporu za rad 50 50 50 50 50

Broj korisnika Socijalne samoposluge 1500 1500 1500 1500 1500

Broj udruga koje koriste gradske prostore 

za rad
15 15 15 15 15

prosinac, 2029.
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Mjera 14. Kultura i društveni razvoj 
 

Mjera doprinosi očuvanju i afirmaciji kulturnog identiteta grada te poticanju društvene kohezije kroz 

kontinuiranu podršku radu kulturnih ustanova, organizaciju kulturnih i umjetničkih događanja, kao i 

unaprjeđenje kulturne infrastrukture. Osim redovitog financiranja djelovanja javnih ustanova u kulturi, 

poseban naglasak stavljen je na rekonstrukciju i opremanje ključnih objekata kulturne baštine, poput 

zgrade Radničkog doma – Grand Hotel, čime se istovremeno čuvaju vrijedni elementi kulturnog 

nasljeđa i stvaraju novi prostori za suvremene kulturne i društvene sadržaje. 

Aktivnosti unutar mjere doprinose većoj uključenosti građana u kulturni život grada, promociji 

kreativnosti, i stvaranju dostupnih i kvalitetnih javnih prostora u funkciji kulture. Ulaganjima u 

manifestacije, ustanove i infrastrukturu, Grad Vukovar gradi prepoznatljiv kulturni identitet te 

osigurava ravnomjeran pristup kulturnim sadržajima za sve dobne i društvene skupine. 

Mjera se prati kroz broj ustanova u kulturi kojima se financira redovan rad, broj održanih kulturnih i 

umjetničkih događanja, broj energetski obnovljenih zgrada sa statusom kulturnog dobra te broj 

rekonstruiranih i opremljenih objekata sa statusom kulturnog dobra.  

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice 

Ova mjera doprinosi očuvanju kulturne baštine, jačanju društvene kohezije i dostupnosti kulturnih 

sadržaja, što su ključni elementi održivih i uključivih urbanih sredina. 

Doprinos posebnom cilju Vukovarsko-srijemske županije: 

1.2. Razvoj i unaprjeđenje održivog turizma i kulture 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

1.100.000,00   
R.171.06.01.01. Aktivnost: Deratizacija glodavaca i dezinsekcija 

komaraca
13.1. Provedba deratizacije i dezinsekcije komaraca prosinac tekuće godine

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

prosinac, 2029.
Broj provedenih larvicidnih i adulticidnih 

tretmana sa zemlje i iz zraka
20 20 20 20 20
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Ulaganjima u kulturnu infrastrukturu, podrškom kulturnim ustanovama i razvojem kulturnih sadržaja, 

stvara se prostor za zapošljavanje i profesionalni razvoj u sektoru kulture i kreativnih industrija. 

 

 

 

 

 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

14.1. Redovno djelovanje kulturnih i društvenih 

ustanova
prosinac tekuće godine

14.2. Održavanje kulturnih i umjetničkih događanja  prosinac tekuće godine

14.3. Razvoj i unapređenje kulturne infrastrukture prosinac, 2026.

14.4. Rekonstrukcija i opremanje zgrade Radnički 

dom – Grand Hotel
prosinac, 2028.

20.000.000,00   

R.171.07.01.01. Aktivnost: Javne potrebe u kulturi

R.171.07.01.03. Aktivnost: Kulturna dobra

R.171.07.01.04. Aktivnost: Tehnička kultura

R.171.07.01.05. Aktivnost: Grand hotel Vukovar

R.171.07.01.06. Aktivnost: Znanost i umjetnost

R.171.08.01.01. Aktivnost: Vijeća nacionalnih manjina

R.171.08.01.02. Aktivnost: Ostale tekuće donacije

R.171.08.01.03. Aktivnost: Kapitalne donacije

R.171.08.02.01. Aktivnost: Manifestacije iz područja društvenih 

djelatnosti

R.171.08.02.02. Aktivnost: VukovArt

R.171.12.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.171.12.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.12.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u knjižničarsku 

djelatnost

R.171.13.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.171.13.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.13.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u muzejsku djelatnost

R.171.14.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.171.14.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.14.02.01. Aktivnost: Festival glumca

R.171.14.03.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u kazališnu djelatnost

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj ustanova u kulturi kojima se financira 

redovan rad
3 3 3 3 3

Broj održanih kulturnih i umjetničkih 

događanja
341 340 340 340 340

Broj energetski obnovljenih zgrada sa 

statusom kulturnog dobra
2 3 0 0 0

Broj rekonstruiranih i opremljenih objekata 

sa statusom kulturnog dobra
1 0 0 2 0

prosinac, 2029.
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Projekt u pripremi: „Grand hotel – Radnički dom“ 

 

Projekt „Grand hotel – Radnički dom“ obuhvaća rekonstrukciju i opremanje zaštićene jednokatne 

historicističke palače s ciljem valorizacije kulturne baštine i stavljanja prostora u funkciju javne, 

kulturne, obrazovne, društvene i turističke namjene. Projekt je dio ITU mehanizma Urbanog područja 

Vukovar i trenutačno se nalazi u fazi pripreme. 

Zgrada Radničkog doma predstavlja vrijedan primjer neobarokne arhitekture i upisana je kao zaštićeno 

kulturno dobro, smješteno unutar zone A Kulturno-povijesne cjeline grada Vukovara. Objekt se nalazi 

na atraktivnoj lokaciji u staroj gradskoj jezgri, na spoju glavne ulice i zelene promenade uz rijeku Vuku, 

a tlocrtno je oblikovan kao izduženo slovo „L“ s bogato dekoriranim pročeljima. Iako su tijekom 

prethodnih godina provedeni određeni radovi (rekonstrukcija unutarnje konstrukcije i obnova pročelja), 

objekt je i dalje djelomično zapušten i nefunkcionalan. Cilj projekta je uspostava multifunkcionalnog 

kulturnog centra koji će služiti kao žarište kulturnog i društvenog života Urbanog područja Vukovar. 

Naglasak je na inkluzivnosti, međugeneracijskoj povezanosti i razvoju kulturnog turizma. Projekt će 

doprinijeti očuvanju kulturne baštine, povećanju dostupnosti kulturnih sadržaja i poboljšanju kvalitete 

javnih prostora namijenjenih građanima svih dobnih skupina. 

 

Mjera 15. Osnovnoškolski odgoj i obrazovanje 
 

Mjera je usmjerena na osiguravanje kontinuiranog, kvalitetnog i dostupnog osnovnoškolskog odgoja i 

obrazovanja za svu djecu na području grada. Obuhvaća aktivnosti redovnog financiranja rada osnovnih 

škola, kao i stvaranje uvjeta za jednak pristup obrazovanju kroz ulaganja u kadrovske, prostorne i 

organizacijske resurse škola. Provedbom mjere osigurava se stabilno funkcioniranje osnovnoškolskog 

sustava, kao temeljnog dijela odgojno-obrazovnog lanca, čime se doprinosi razvoju društva temeljenog 

na znanju, jednakim mogućnostima i uključivosti. 

Mjera se prati kroz broj osnovnih škola kojima se sufinancira rad te broj upisane djece u osnovnim 

školama. 

Povezanost s ciljevima održivog razvoja (UN Agenda 2030): 

SDG 4 – Kvalitetno obrazovanje 

Mjera doprinosi osiguravanju uključivog, pravednog i kvalitetnog obrazovanja za sve učenike 

osnovnoškolske dobi, omogućujući jednake prilike za učenje i razvoj u skladu s individualnim 

potrebama. 

Doprinos posebnim ciljevima Vukovarsko-srijemske županije: 

Cilj 2.2. Unaprjeđenje sustava odgoja i obrazovanja 
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Mjera izravno odgovara prioritetima županijske razvojne politike, osobito u području povećanja 

dostupnosti obrazovanja, stvaranja boljih infrastrukturnih uvjeta i podizanja kvalitete obrazovnih usluga 

u osnovnim školama. 

 

 

 

 

5. PRAĆENJE I IZVJEŠTAVANJE  
 

Praćenje i izvještavanje ključni su elementi provedbe Provedbenog programa Grada Vukovara. Oni 

omogućuju sustavno prikupljanje i analizu podataka o napretku provedbe mjera i aktivnosti, kao i 

ostvarivanju postavljenih ciljeva i pokazatelja rezultata. 

Postupci praćenja i izvještavanja provode se sukladno Pravilniku o rokovima i postupcima praćenja i 

izvješćivanja o provedbi akata strateškog planiranja (NN 44/23) i Zakonu o sustavu strateškog 

planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22). 

Procijenjeni trošak provedbe 

mjere (u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  

ključnih aktivnosti za provedbu 

mjere

prosinac tekuće godine7.300.000,00   
15.1. Redovno sufinanciranje osnovnoškolskog 

odgoja i obrazovanja

R.171.18.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i 

opći poslovi

R.171.19.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i 

opći poslovi

R.171.20.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i 

opći poslovi

R.171.21.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i 

opći poslovi

R.171.22.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i 

opći poslovi

R.171.23.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i 

opći poslovi

R.171.24.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i 

opći poslovi

Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Broj osnovnih škola kojima se sufinancira 

rad
7 7 7 7 7

Broj upisane djece u osnovnim školama 1759 1760 1770 1780 1790

prosinac, 2029.





(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

Redni broj 

mjere

Doprinos provedbi nadređenog 

akta strateškog planiranja 

Naziv cilja nadređenog akta 

strateškog planiranja
Program u  proračunu JLP(R)S Naziv mjere Svrha provedbe mjere

Procijenjeni trošak provedbe mjere 

(u EUR) 
Aktivnost / projekt u proračunu JLP(R)S 

Nadležnost za provedbu 

mjere
Oznaka mjere (R/I/O) SDG Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  ključnih 

aktivnosti za provedbu mjere
Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(godina)

2024.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

1.1. Implementacija „eVukovar“ za pružanje digitalnih 

usluga građanima
prosinac tekuće godine Broj digitaliziranih usluga prema građanima 0 1 2 2 2

1.2. Podrška radu predstavničkog tijela i jačanje 

demokratskog upravljanja
prosinac, 2026.

Broj osnovanih mjesnih odbora na području 

Grada
0 9 0 0 0

1.3. Unapređenje sustava civilne zaštite i vatrogastva prosinac tekuće godine Broj godišnjih intervencija JVP-a  Vukovar 234 200 200 200 200

Broj novoopremljenih ili izgrađenih dječjih 

igrališta
46 47 47 47 47

Javne površine pod održavanjem u m2 919.824,81 919.824,81 919.824,81 919.824,81 919.824,81

Broj lokacija postavljenih video nadzora 34 43 39 39 39

2.2. Energetska obnova i održivo upravljanje 

resursima prosinac tekuće godine
Broj sufinanciranih energetski obnovljenih 

obiteljskih kuća i višestambenih zgrada
114 70 50 50 50

Duljina saniranih nerazvrstanih cesta (km) 127.500 127.505 127.505 127505 127.505

Broj postavljenih moderniziranih rasvjetnih 

tijela
5500 5640 5640 5640 5640

Broj novoizgrađenih parkirališnih mjesta 3987 4067 4067 4027 4027

Broj stečenih nekretnina (kupnja, zamjena, 

nasljeđivanje)
8 5 5 5 5

Broj izdanih akata prostornog uređenja  

(građevinska i uporabna dozvola)
77 70 70 70 70

3.2. Prostorno planiranje i upravljanje razvojem 

prostora
prosinac tekuće godine Broj izrađenih ili ažuriranih prostornih planova 6 6 3 1 1

4.1. Poticanje poduzetništva, obrta, poljoprivrede i 

ribarstva
prosinac tekuće godine

Broj dodijeljenih potpora zadrugama,  

poduzetnicima, obrtnicima, poljoprivrednicima 

i ribarima

147 147 147 147 147

4.2. Unapređenje turističke ponude i promocije grada prosinac tekuće godine Ukupan broj turističkih noćenja 86793 87000 87300 87600 87900

4.3. Provdba projekta "Arheološki park Vučedol – 

FAZA II"
prosinac, 2027.

Broj novo uređenih kulturnih i turističkih 

sadržaja
0 1 0 0 0

4.4. Osiguravanje uvjeta za provedba ITU mehanizma prosinac tekuće godine Broj zaposlenih u ITU  mehanizmu 3 3 3 3 3

5.1. Osiguranje stručnog i administrativnog osoblja za 

financijsko poslovanje i nabavu
prosinac tekuće godine Broj zaposlenika unutar odjela 14 14 14 14 14

5.2. Financijsko planiranje, izvršavanje i izvještavanje prosinac tekuće godine
Broj izrađenih financijskih izvještaja 

(polugodišnjih/godišnjih)
9 9 9 9 9

5.3. Provođenje postupaka javne nabave u skladu sa 

Zakonom o javnoj nabavi
prosinac tekuće godine Broj provedenih postupaka javne nabave 22 20 20 20 20

6.1. Provedba godišnjeg plana unutarnje revizije prosinac tekuće godine Broj provedenih revizija godišnje 2 2 2 2 2

6.2. Izrada izvješća o radu unutarnje revizije prosinac tekuće godine Broj izrađenih izvješća 7 4 4 4 4

Broj osoba starijih od 65 godina – korisnika 

financiranog gradskog prijevoza
1977 1950 1950 1950 1950

Broj korisnika pomoći u kući 239 239 239 239 239

Broj umirovljenika - kojima je dodijeljena 

božićnica
4136 4000 4000 4000 4000

7.2. Podrška humanitarnim organizacijama i 

inicijativama
prosinac tekuće godine

Broj sufinanciranih programa humanitarnih 

udruga (Crveni križ, Pučka kuhinja)
2 2 2 2 2

Broj dodijeljenih potpora za novorođenčad 177 180 183 185 187

I

11.2. Poboljšanje sustava održivog 

upravljanja razvojem i ulaganja u 

razvoj pametnih gradova i sela

R.140.01.01. Program: Tekući program 5. Fiskalna održivost i nabava

3
Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

11.2. Poboljšanje sustava održivog 

upravljanja razvojem i ulaganja u 

razvoj pametnih gradova i sela

2.100.000,00   

Osigurati fiskalnu održivost kroz odgovorno 

planiranje, izvršavanje i nadzor proračuna te 

zakonitu i učinkovitu provedbu javne nabave, 

radi transparentnog, racionalnog i održivog 

upravljanja javnim sredstvima.

Potaknuti održivi gospodarski razvoj i povećati 

konkurentnost lokalnog gospodarstva kroz 

podršku poduzetnicima i poljoprivrednicima, 

razvoj poslovne infrastrukture te unaprjeđenje 

turističke ponude i promocije grada.

1

prosinac tekuće godine

prosinac, 2029.

prosinac, 2029.

prosinac, 2029.

prosinac, 2029.

2.3. Izgradnja nerazvrstanih cesta, parkirališta i 

postavljanje  javne rasvjete
prosinac tekuće godine

prosinac, 2029.

3.1. Stjecanje i upravljanje nekretninama u vlasništvu 

Grada

prosinac, 2029.

7.3. Demografska revitalizacija i podrška obiteljima

R.111.01.02. Program: Plan razvojnih programa

R.111.03.01. Program: Tekući program

R.111.05.01. Program: Civilna zaštita

R.111.05.02. Program: Zaštita i spašavanje

R.111.05.03. Program: Protupožarna zaštita

R.111.05.04. Program: Zaštita na radu

R.111.05.05. Program: Dobrovoljna zaštita i 

spašavanje

R.111.06.01 01. Program: Tekući program

R.111.06.01.02. Program: Plan razvojnih programa

Upravni odijel za opće 

poslove

SDG 8 – 

Dostojanstven 

rad i 

gospodarski rast

Upravni odjel za financije i 

nabavu
5

2. Uređenje naselja i unapređenje komunalne 

infrastrukture
2

4

2.1. Održavanje i uređenje javnih površina, dječjih 

igrališta i komunalne opreme

SDG 11 – Održivi 

gradovi i 

zajednice

R.131.01.01. Program: Tekući program

R.131.01.02. Program: Plan razvojnih programa

R.131.01.03. Program: Turizam

R.131.03.01. Program: Sufinanciranje projekata 

kandidiranih za sredstva EU i ministarstava RH

R.131.03.03. Program: Integrirana teritorijalna 

ulaganja

listopad 2025.

Prilog 1. Tablični prikaz provedbenog programa Grada Vukovara

REFORMSKE, INVESTICIJSKE I OSTALE MJERE

NOSITELJ IZRADE AKTA: DATUM IZRADE / IZMJENE AKTARAZDOBLJE VAŽENJA AKTA 2025.-2029.Grad Vukovar

OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE

SDG 1 – 

Iskorjenjivanje 

siromaštva

SDG 16 – Mir, 

pravda i snažne 

institucije

Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

5.1. Unaprjeđenje sustava za jačanje 

otpornosti na krize

Povećati učinkovitost i dostupnost usluga 

gradske uprave uvođenjem digitalnih rješenja te 

osigurati funkcionalnost i operativnu spremnost 

sustava civilne zaštite, vatrogastva i drugih službi 

za spašavanje, uz očuvanje demokratskih 

procedura i jačanje društvene uključenosti.

Povećati kvalitetu života stanovnika kroz 

unaprjeđenje infrastrukture, javnih površina i 

komunalne opremljenosti u gradu i prigradskim 

naseljima.

8.1. Poboljšanje prometne 

povezanosti, povezane i ostale 

infrastrukture

1. Unapređenje učinkovitosti gradske uprave i 

jačanje sustava zaštite i spašavanja

Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

O

R.111.01.02.01. Aktivnost: Kapitalna ulaganja

R.111.03.01.01. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.03.01.02. Aktivnost: Izbori za lokalnu samoupravu 

R.111.03.01.03. Aktivnost: Rad političkih stranaka 

R.111.05.01.01.01. Aktivnost: Opremanje i osposobljavanje specijalističkih 

timova Civilne zaštite

R.111.05.02.01.01. Aktivnost: Naknade za elementarne nepogode

R.111.05.02.01.02. Aktivnost: Uređenje skloništa

R.111.05.03.01.01. Aktivnost: Održavanje sustava vatrodojave

R.111.05.04.01.01. Aktivnost: Ispitivanje strojeva i uređaja iz područja 

zaštite na radu

R.111.05.04.01.02. Aktivnost: Nabava zaštitne odjeće i obuće

R.111.05.05.01.02. Aktivnost: Dobrovoljno vatrogastvo

R.111.06.01.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.111.06.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.06.01.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u opremu

9.000.000,00   

R.120.02.01.01.: Aktivnost: Održavanje javnih zelenih površina i javne 

čistoće

R.120.02.01.04.: Aktivnost: Održavanje vodoopskrbnih cjevovoda i 

odvodnje

R.120.02.01.05.: Aktivnost: Zaštita okoliša

R.120.02.01.07.: Aktivnost: Zbrinjavanje uginulih životinja i hvatanje pasa 

lutalica

R.120.02.01.07.: Aktivnost: Električna energija - javna rasvjeta

R.120.02.01.09. Aktivnost: Održavanje javne rasvjete

R.120.02.01.12. Aktivnost: Održavanje nerazvrstanih cesta

R.120.02.01.15. Aktivnost: Održavanje nogostupa i stubišta

R.120.02.01.16. Aktivnost: Održavanje i sanacija autobusnih nadstrešnica

R.120.02.01.17. Aktivnost: Hitne intervencije na potpornim zidovima

R.120.02.01.20. Aktivnost: Sanacija višestambenih zgrada

R.120.02.01.21. Aktivnost: Zimska služba

R.120.02.02.01. Aktivnost: Izgradnja nerazvrstanih cesta

R.120.02.02.07. Aktivnost: Izgradnja javne rasvjete

R.120.02.02.10.  Aktivnost: Izgradnja potpornih zidova

R.120.02.02.11. Aktivnost: Izgradnja parkirališta

R.120.02.02.12. Aktivnost: Vodotoranj Vukovar - rekonstrukcija

R.120.02.02.13. Aktivnost: Izgradnja svjetlosne signalizacije

R.120.02.02.15. Aktivnost: Izgradnja objekata javne namjene

R.120.02.02.16. Aktivnost: Izgradnja odvodnje i vodoopskrbe

R.120.02.02.17.Aktivnost: Nabava komunalnog vozila i opreme

R.120.03.02.01. Aktivnost: Izrada projektne dokumentacije

R.120.04.01.04. Aktivnost: Uklanjanje ruševina

R.120.04.01.05. Aktivnost: Geološka i geofizička istraživanja u svrhu 

lociranja geotermalne bušotine na području Grada Vukovara

R.120.04.03.01. Aktivnost: Uređenje grada - Javni radovi HZZ

63.000.000,00   

R.125.01.01. Program: Tekući program

R.125.01.02. Program: Plan razvojnih programa

R.125.02.02. Program: Plan razvojnih programa

R.125.03.01. Program: Legalizacija nezakonito 

izgrađene zgrade u prostoru

R.125.04.01. Program: Tekući program

3. Učinkovito upravljanje prostorom i 

gradskom imovinom

Osigurati održivo planiranje prostora i 

učinkovito upravljanje gradskom imovinom kroz 

stručno upravljanje, ulaganja i racionalno 

korištenje prostornih resursa.

11.000.000,00   

 R.125.01.01.01. Aktivnost: Opći poslovi

R.125.01.01.02. Aktivnost: Troškovi po sudskim presudama

R.125.01.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u objekte, opremu, zemljište

R.125.02.02.01. Aktivnost: Izrada prostornih planova

R.125.03.01.01. Aktivnost: Provođenje programa legalizacije zgrada

R.125.04.01.01. Aktivnost : Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.125.04.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

Upravni odjel za prostorno 

uređenje i imovinu 

4. Gospodarski razvoj i poticanje 

poduzetničkog okruženja

1.1. Jačanje konkurentnog, održivog 

i resursno učinkovitog gospodarstva 

temeljenog na znanju i tehnologiji

Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i 

odgovornosti

4.1. Stvaranje uvjeta za 

demografsku revitalizaciju

R.171.01.02. Program: Socijalni program
7. Socijalna sigurnost i briga za osjetljive 

skupine
7

6
Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

Unaprijediti kvalitetu života starijih osoba, 

obitelji u potrebi, osoba s invaliditetom i drugih 

ranjivih skupina kroz sustav socijalne pomoći, 

potpore i usluga u zajednici. Mjera osigurava 

dostojanstven život građana pružajući 

adekvatnu podršku i uključivanje ranjivih 

skupina u društvene tokove. Posebna pažnja 

usmjerena je i na demografske mjere koje 

pomažu održivosti zajednice te na podršku 

humanitarnim inicijativama koje dodatno jačaju 

socijalnu koheziju i solidarnost.

8.000.000,00   

R.171.01.02.01.  Aktivnost: Socijalna pomoć

R.171.01.02.02.  Aktivnost: Troškovi stanovanja

R.171.01.02.06. Aktivnost: Rad Gradskog društva Crvenog križa Vukovar

R.171.01.02.11.  Aktivnost: Projekt "Pokloni mi osmijeh IV" 

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

I

11.2. Poboljšanje sustava održivog 

upravljanja razvojem i ulaganja u 

razvoj pametnih gradova i sela

R.145.01.01. Program: Tekući program 6. Jačanje sustava unutarnje kontrole i revizije

Osigurati zakonitost, učinkovitost i 

ekonomičnost korištenja javnih sredstava kroz 

sustavno provođenje unutarnje revizije, davanje 

preporuka te nadzor nad njihovom provedbom 

od strane upravnih tijela.

200.000,00   
R.145.01.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.145.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi
Služba za unutarnju reviziju O

SDG 16 – Mir, 

pravda i snažne 

institucije

R.120.02.01. Program: Tekući program

R.120.02.02. Program: Plan razvojnih programa

R.120.03.02. Program: Plan razvojnih programa

R.120.04.01. Program: Tekući program

R.120.04.03. Program: Javni radovi - HZZ

O

SDG 11 – Održivi 

gradovi i 

zajednice

11.600.000,00   

R.131.01.01.01. Aktivnost: Opći poslovi

R.131.01.01.02. Aktivnost: Promidžba, informiranje, sajmovi

R.131.01.01.03. Aktivnost: Provođenje mjera zaštite potrošača

R.131.01.01.04. Aktivnost: Poslovno - inovacijski centar BIC Vukovar

R.131.01.01.05. Aktivnost: Provedba zakona u poljoprivredi

R.131.01.01.06. Aktivnost: Subvencioniranje rada dežurne ljekarne u gradu 

Vukovaru

R.131.01.02.01. Aktivnost: Poticajne mjere za unapređenje poljoprivrede

R.131.01.02.02. Aktivnost: Poticajne mjere za razvoj poduzetništva

R.131.01.02.03. Aktivnost: Izgradnja komunalne infrastrukture

R.131.01.02.04. Aktivnost: Poticajne mjere za unapređenje ribarstva i 

akvakulture

R.131.01.03.01. Aktivnost: Turizam

R.131.01.03.02. Aktivnost: Manifestacije u turizmu

R.131.01.03.04. Aktivnost: Izrada projekata iz područja turizma

R.131.03.01.01. Aktivnost: Projektno-tehnička dokumentacija

R.131.03.01.06. Aktivnost: Gospodarska zona Dunav

R.131.03.01.07. Aktivnost: Arheološki park Vučedol

R.131.03.01.08. Aktivnost: Obaloutvrde - zgrada

R.131.03.03.01. Aktivnost: ITU tehnička pomoć

Upravni odjel za komunalno 

gospodarstvo i graditeljstvo

I
Upravni odjel za 

gospodarstvo

R.140.01.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.140.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.140.01.01.03. Aktivnost: Usluge financijskih institucija

prosinac, 2029.

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

SDG 16 – Mir, 

pravda i snažne 

institucije

7.1. Socijalna pomoć i podrška građanima u potrebi

I



Broj sufinanciranih zemljišta mladim 

obiteljima po povoljnijim uvjetima
0 3 3 3 3

Broj korisnika naknada za troškove stanovanja 

obiteljima s troje i više djece
170 170 170 170 170

8.1. Ulaganja u objekte i opremu za predškolski odgoj
prosinac, 2026

Broj izgrađenih, dograđenih, rekonstruiranih 

ili opremljenih objekata dječjih vrtića
0 1 0 0 0

8.2. Unaprjeđenje uvjeta boravka djece u 

predškolskim ustanovama (oprema, prehrana, okoliš i 

sl.)

prosinac tekuće godine
Broj djece kojima su  osigurani novo uvedeni 

zdravi obroci
0 947 967 987 1000

Broj vrtića uključenih u redovito financiranje 2 2 2 2 2

Broj novoupisane djece u vrtiće 210 220 240 260 280

Ukupan broj upisane djece u vrtiće 847 947 967 987 1000

Broj energetski obnovljenih škola i 

prilagođenih za jednosmjenski rad i 

cjelodnevnu nastavu

0 1 6 0 0

Broj pomoćnika u nastavi 25 28 28 28 28

Broj dodijeljenih stipendija učenicima i 

studentima
227 230 230 230 230

Broj korisnika subvencioniranog prijevoza 669 670 670 670 670

Broj sportskih klubova koji primaju subvenciju 

za rad
48 48 48 48 48

Broj sportaša/ica do 18 godina kojima je 

financiran zdravstveni pregled
933 930 930 930 930

Broj rekonstruiranih sportskih objekata 1 2 0 0 0

Broj sportskih manifestacija u organizaciji ili 

suorganizaciji Grada
48 48 48 48 48

Broj provedenih programa obilježavanja 

sjećanja na Domovinski rat
12 12 12 12 12

Broj braniteljskih udruga koje primaju potporu 

za rad
20 20 20 20 20

Broj korisnika braniteljskog fonda solidarnosti 0 15 15 15 15

12.1. Podrška udrugama iz područja društvenih 

djelatnosti
prosinac tekuće godine Broj udruga koje primaju potporu za rad 50 50 50 50 50

12.2. Sufinanciranje rada Socijalne samoposluge prosinac tekuće godine Broj korisnika Socijalne samoposluge 1500 1500 1500 1500 1500

12.3. Održavanje objekata udruga prosinac tekuće godine
Broj udruga koje koriste gradske prostore za 

rad
15 15 15 15 15
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Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

3.2. Jačanje zdravstvene i socijalne 

skrbi i promicanje zdravog načina 

života

R.171.06.01. Program: Deratizacija i dezinsekcija 13. Javno zdravlje i zaštita 

Povećati razinu javnozdravstvene zaštite i 

unaprijediti higijenske i sigurnosne uvjete u 

urbanom prostoru kroz sustavne mjere 

deratizacije i dezinsekcije. 

1.100.000,00   R.171.06.01.01. Aktivnost: Deratizacija glodavaca i dezinsekcija komaraca

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

O
SDG 3 – Zdravlje 

i blagostanje
13.1. Provedba deratizacije i dezinsekcije komaraca prosinac tekuće godine prosinac, 2029.

Broj provedenih larvicidnih i adulticidnih 

tretmana sa zemlje i iz zraka
20 20 20 20 20

14.1. Redovno djelovanje kulturnih i društvenih 

ustanova
prosinac tekuće godine

Broj ustanova u kulturi kojima se financira 

redovan rad
3 3 3 3 3

14.2. Održavanje kulturnih i umjetničkih događanja  prosinac tekuće godine
Broj održanih kulturnih i umjetničkih 

događanja
341 340 340 340 340

14.3. Razvoj i unapređenje kulturne infrastrukture prosinac, 2026.
Broj energetski obnovljenih zgrada sa 

statusom kulturnog dobra
2 3 0 0 0

14.4. Rekonstrukcija i opremanje zgrade Radnički dom 

– Grand Hotel
prosinac, 2028.

Broj rekonstruiranih i opremljenih objekata sa 

statusom kulturnog dobra
1 0 0 2 0

Broj osnovnih škola kojima se sufinancira rad 7 7 7 7 7

Broj upisane djece u osnovnim školama 1759 1760 1770 1780 1790

prosinac, 2029.

prosinac, 2029.

7.3. Demografska revitalizacija i podrška obiteljima

SDG 1 – 

Iskorjenjivanje 

siromaštva

12

Očuvanje kulturne baštine i poticanje kulturnog 

i društvenog života kroz podršku ustanovama, 

udrugama i manifestacijama, kao i kroz redovito 

financiranje javnih ustanova u kulturi. 

Ulaganjima u infrastrukturu, raznovrsne sadržaje 

i kontinuirano djelovanje kulturnih institucija 

jača se identitet grada, povećava kulturna 

vidljivost te osigurava dostupnost kulture svim 

građanima.

20.000.000,00   

Očuvanje sjećanja na Domovinski rat, jačanje 

društvenog zajedništva i pružanje konkretne 

podrške braniteljskoj populaciji. 

Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i 

odgovornosti

4.1. Stvaranje uvjeta za 

demografsku revitalizaciju

R.171.01.02. Program: Socijalni program
7. Socijalna sigurnost i briga za osjetljive 

skupine

8
Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

2.2. Unaprjeđenje sustava odgoja i 

obrazovanja

R.171.02.01. Program: Predškolsko obrazovanje

R.171.16.01. Program: Tekući program

R.171.17.01. Program: Tekući program

8. Razvoj i unapređenje predškolskog odgoja

9
Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

7

11
Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i 

odgovornosti
R.171.04.01. Program: Tekući program

3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i 

odgovornosti 
R.171.05.01. Program: Tekući program

9.2. Potpore učenicima i studentima

10.1. Financiranje sportskih klubova i udruga

10.2. Razvoj sportske infrastrukture i manifestacija

SDG 4 – 

Kvalitetno 

obrazovanje

I

8.000.000,00   

2.2. Unaprjeđenje sustava odgoja i 

obrazovanja

R.171.02.02. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

R.171.02.03. Program: Srednješkolsko i visoko 

obrazovanje

9. Kvalitetno osnovno, srednje i visoko 

obrazovanje

I

SDG 4 – 

Kvalitetno 

obrazovanje

Unaprijediti kvalitetu života starijih osoba, 

obitelji u potrebi, osoba s invaliditetom i drugih 

ranjivih skupina kroz sustav socijalne pomoći, 

potpore i usluga u zajednici. Mjera osigurava 

dostojanstven život građana pružajući 

adekvatnu podršku i uključivanje ranjivih 

skupina u društvene tokove. Posebna pažnja 

usmjerena je i na demografske mjere koje 

pomažu održivosti zajednice te na podršku 

humanitarnim inicijativama koje dodatno jačaju 

socijalnu koheziju i solidarnost.

8.000.000,00   

R.171.01.02.01.  Aktivnost: Socijalna pomoć

R.171.01.02.02.  Aktivnost: Troškovi stanovanja

R.171.01.02.06. Aktivnost: Rad Gradskog društva Crvenog križa Vukovar

R.171.01.02.11.  Aktivnost: Projekt "Pokloni mi osmijeh IV" 

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

I

Osigurati kvalitetan, dostupan i infrastrukturno 

prilagođen predškolski odgoj i obrazovanje za 

svu djecu predškolske dobi. Ulaganjima u 

objekte, opremu te redovito financiranje rada 

predškolskih ustanova omogućuje se proširenje 

kapaciteta, kontinuitet u pružanju usluge te 

podizanje standarda skrbi i obrazovanja.

22.000.000,00   

R.171.02.01.01. Aktivnost: Poboljšanje materijalnih uvjeta u vrtićima

R.171.02.01.02. Aktivnost: Izgradnja vrtića

R.171.16.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.171.16.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.17.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.171.17.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

Omogućiti uključivo, dostupno i kvalitetno 

obrazovanje za svu djecu i mlade kroz sustavnu 

podršku učenicima i studentima te 

infrastrukturno i programsko unaprjeđenje 

školskog sustava. 

R.171.18.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i opći 

poslovi

R.171.19.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i opći 

poslovi

R.171.20.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i opći 

poslovi

R.171.21.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i opći 

poslovi

R.171.22.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i opći 

poslovi

R.171.23.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i opći 

poslovi

R.171.24.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje i opći 

poslovi

prosinac, 2029.

I

11.1. Suradnja s braniteljskim udrugama i provedba 

memorijalnih programa

SDG 3 – Zdravlje 

i blagostanje 

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

SDG 16 – Mir, 

pravda i snažne 

institucije

prosinac tekuće godine

10
Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

3.1. Unaprjeđenje sustava sporta i 

promocija aktivnog življenja

R.171.03.01. Program: Javne potrebe u sportu - 

sadržaj "A"

R.171.03.02. Program: Javne potrebe u sportu - 

sadržaj "B"

10. Razvoj sporta i rekreacije

Poticanje aktivnog i zdravog načina života kroz 

financijsku podršku sportskim klubovima i 

udrugama te kontinuirano ulaganje u sportsku 

infrastrukturu.

5.600.000,00   

R.171.03.01.01. Aktivnost: Zajednica sportskih udruga grada Vukovara

R.171.03.02.01. Aktivnost: Zajednički program

R.171.03.02.02. Aktivnost: Klizalište

R.171.03.02.03. Aktivnost: Gospodarenje sportskim građevinama u 

vlasništvu Grada Vukovara

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

9.1. Unaprjeđenje osnovnoškolskog obrazovanja i 

školske infrastrukture

11. Promicanje vrijednosti Domovinskog rata i 

braniteljska skrb
500.000,00   

R.171.04.01.01. Aktivnost: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata

R.171.04.01.02. Aktivnost: Obilježavanje važnih obljetnica i očuvanje 

uspomena na Domovinski rat

30.000.000,00   

R.171.02.02.01. Aktivnost: Pomoć učenicima osnovnih škola

R.171.02.02.03. Aktivnost: Pomoćnici u nastavi

R.171.02.02.05. Aktivnost: Jednosmjenski rad i cjelodnevna škola

R.171.02.02.07. Aktivnost: Energetska obnova škola

R.171.02.02.10. Aktivnost: Ulaganja u osnovne škole

R.171.02.03.01. Aktivnost: Pomoć studentima - donacije

R.171.02.03.02. Aktivnost: Pomoć srednjoškolcima i studentima - grad

R.171.02.03.03. Aktivnost: Troškovi prijevoza učenika i studenata

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

R.171.05.01.01. Aktivnost: Udruge zdravstvene i socijalno humanitarne 

zaštite

R.171.05.01.02. Aktivnost: Udruge - Osnaživanje civilnog društva

R.171.05.01.04. Aktivnost: Sufinanciranje rada Socijalne samoposluge

R.171.05.01.05. Aktivnost: Održavanje objekata udruga

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

n/p n/p

Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.
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Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

1.2. Razvoj i unaprjeđenje održivog 

turizma i kulture 

R.171.07.01.01. Aktivnost: Javne potrebe u kulturi

R.171.07.01.03. Aktivnost: Kulturna dobra

R.171.07.01.04. Aktivnost: Tehnička kultura

R.171.07.01.05. Aktivnost: Grand hotel Vukovar

R.171.07.01.06. Aktivnost: Znanost i umjetnost

R.171.08.01.01. Aktivnost: Vijeća nacionalnih manjina

R.171.08.01.02. Aktivnost: Ostale tekuće donacije

R.171.08.01.03. Aktivnost: Kapitalne donacije

R.171.08.02.01. Aktivnost: Manifestacije iz područja društvenih djelatnosti

R.171.08.02.02. Aktivnost: VukovArt

R.171.12.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.171.12.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.12.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u knjižničarsku djelatnost

R.171.13.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.171.13.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.13.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u muzejsku djelatnost

R.171.14.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.171.14.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.14.02.01. Aktivnost: Festival glumca

R.171.14.03.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u kazališnu djelatnost

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

R.171.07.01. Program: Tekući program

R.171.08.01. Program: Tekući program

R.171.08.02. Program: Manifestacije

R.171.12.01. Program: Tekući program

R.171.12.02. Program: Plan razvojnih programa

R.171.13.01. Program: Tekući program

R.171.13.02. Program: Plan razvojnih programa

R.171.14.01. Program: Tekući program

R.171.14.02. Program: Manifestacije

R.171.14.03. Program: Plan razvojnih programa

14. Kultura i društveni razvoj

prosinac, 2029.

I

SDG 11 – Održivi 

gradovi i 

zajednice

Upravni odjel za 

obrazovanje, sport i 

branitelje

15.
Plan razvoja Vukovarsko-srijemske 

županije 2021. – 2027.

2.2. Unaprjeđenje sustava odgoja i 

obrazovanja

R.171.18.01. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

R.171.19.01. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

R.171.20.01. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

R.171.21.01. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

R.171.22.01. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

R.171.23.01. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

R.171.24.01. Program: Osnovnoškolsko 

obrazovanje

15. Osnovnoškolski odgoj i obrazovanje

O

SDG 17 – 

Partnerstva za 

ciljeve

12. Podrška civilnom društvu i razvoju udruga

Unaprijediti društvenu uključenost i kvalitetu 

života građana kroz podršku udrugama iz 

područja civilnog društva, socijalne i 

zdravstvene zaštite.

520.000,00   

n/p n/p n/p n/p n/p n/p n/p n/p n/pn/p

Osiguravanje uvjeta za redovito funkcioniranje 

osnovnoškolskih ustanova i kvalitetno odvijanje 

odgojno-obrazovnog procesa.

7.300.000,00   

n/p n/p Lokalna uprava i administracija n/p

R.111.01.01.01. Aktivnost: Stučno, tehničko i administrativno osoblje

R.111.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.01.01.03. Aktivnost: Nabava uredskog materijal i literature

R.111.01.01.04. Aktivnost: Usluge telefona, pošte i prijevoza

R.111.01.01.06. Aktivnost: Računalne usluge

R.111.01.01.07. Aktivnost: Grafičke i tiskarske usluge

R.111.01.01.10. Aktivnost: Osiguranje

R.111.01.01.11. Aktivnost: Motorni benzin i dizel gorivo

R.111.01.01.15. Aktivnost: Tekuće i investicijski održavanje

R.111.02.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.02.01.03. Aktivnost: Gradske manifestacije 

R.111.01.01. Program: Tekući program

 R.111.02.01. Program:Tekući program

. 

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

O

SDG 4 – 

Kvalitetno 

obrazovanje

15.1. Redovno sufinanciranje osnovnoškolskog odgoja 

i obrazovanja
prosinac tekuće godine prosinac, 2029.

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

prosinac tekuće godine

prosinac, 2029.

8.3. Redovno financiranje vrtića

prosinac tekuće godine prosinac, 2029.O

prosinac, 2029.



8.000.000,00   

n/p n/pn/p n/p n/p n/p n/p n/p n/p n/p n/pn/p

2.800.000,00   
R.171.11.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.171.11.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.15.01. Program: Tekući program 2.400.000,00   
R.171.15.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.171.15.01.02. Aktivnost: Ulaganje u objekte i opremu

4.800.000,00   

2.700.000,00   

R.131.04.01. Program: Tekući program 1.000.000,00   
R.131.04.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.131.04.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

n/p n/p Lokalna uprava i administracija n/p

R.121.01.01. Program: Javna tržnica na malo

R.121.01.02. Program: Parkiranje na uređenim 

javnim površinama

R.120.04.02. Program: Opći poslovi Odjela

R.120.05.01. Program: Tekući program

R.120.04.02.01. Aktivnost: Opći poslovi

R.120.05.01.01. Aktivnost: Stručno, tehničko i administrativno osoblje

R.120.05.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.01.01.01. Aktivnost: Stučno, tehničko i administrativno osoblje

R.111.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.01.01.03. Aktivnost: Nabava uredskog materijal i literature

R.111.01.01.04. Aktivnost: Usluge telefona, pošte i prijevoza

R.111.01.01.06. Aktivnost: Računalne usluge

R.111.01.01.07. Aktivnost: Grafičke i tiskarske usluge

R.111.01.01.10. Aktivnost: Osiguranje

R.111.01.01.11. Aktivnost: Motorni benzin i dizel gorivo

R.111.01.01.15. Aktivnost: Tekuće i investicijski održavanje

R.111.02.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.111.02.01.03. Aktivnost: Gradske manifestacije 

R.111.01.01. Program: Tekući program

 R.111.02.01. Program:Tekući program

. 

R.121.01.01.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.121.01.01.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.121.01.02.01. Aktivnost: Stručno, administrativno i tehničko osoblje

R.121.01.02.02. Aktivnost: Opći poslovi

R.171.11.01. Program: Tekući program


