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Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Projekt modernizácie verejného osvetlenia v Ružomberku
• 747 000 EURO
• OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast
• 3 500 svetelných bodov

Práce boli realizované v roku2016.V rámci ďalších etáp tak dôjde aj ku 
komplexnej výmene infraštruktúry, vedení, stĺpov. Udržateľnosť projektu 
spočíva v dosiahnutých úsporách – 690 389 kWh,104 000 € /rok



Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Obnova tradičných činností a ich expozícia v lokalite UNESCO

• 26 000 Euro
• OP cezhraničná spolupráca SR-ČR – mikroprojekty
. Sympóziá  prebiehajú každý rok –expozícia

je doplňovaná



Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Integrovaný systém odpadového hospodárstva mesta Ružomberok – Zberný dvor 
odpadov - Pivovarská ulica .Ciele projektu v rámci udržateľnosti boli prekračované : 
1130 t/rok 2010 – 2152 /rok 2015

• 1 147 000 €
• OP Životné prostredie



Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Ochrana ovzdušia v Ružomberku 
Vysadených 1021 drevín
Polivacie a zametacie stroje

• 1 382 000 €
• OP Životné prostredie



Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Revitalizácia centra mesta centrum je udržiavané z rozpočtu mesta

• 1 300 000 €
• OP Životné prostredie



Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Rekonštrukcia ZŠ Klačno

• 1 500 000
• Európsky fond regionálneho rozvoja
• Ďalšie rekonštrukcie vnútorných priestorov



Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Rekonštrukcia ZŠ Zarevúca

• 1 300 000Euro
• Európsky fond regionálneho 

rozvoja



Ružomberok
www.ruzomberok.sk

Nové programové obdobie 2014 – 2020 ( 2022 )  
schválené žiadosti

OP Kvalita životného prostredia
1. Zhodnocovanie biologicky rozložiteľného odpadu – 3600 t – 2 050 000 €
2. Zníženie energetickej náročnosti Materská škola Hrabovská cesta – 720 000 €



BLIŽŠIE INFORMÁCIE         www.ruzomberok.sk

Ing. Kvetoslava Legerská PhD.

Ing. Jozef Bašary

Mestský úrad Ružomberok
Oddelenie regionálneho rozvoja a 
kultúry
referát projektov a grantov

tel: ++ 421 44 431 44 43
fax: ++ 421 44 431 44 29
mob: 
e-mail: legerska@ruzomberok.sk
basary@ruzomberok.sk
web: www.ruzomberok.sk

mailto:legerska@ruzomberok.sk
http://www.ruzomberok.sk/


Održivi projekti financirani od 
strane EU

Iskustva i primjeri dobre prakse
5. kolovoz 2017. god.



 Primjeri dobre prakse

 Partnerstva na projektima

 Održivost projektnih rezultata nakon 
završetka financiranja projekta



Formiranje centra za 
unapređenje znanja u ruralnom 

turizmu



Projekt je osmišljen zajedničkom suradnjom Općine Bački Petrovac i
Turističke zajednice grada Vukovara

Ukupna vrijednost projekta je 378.003,86 eura za obje države,
odnosno 199.280,47 eura za Općinu Bački Petrovac i 178.723,39
eura za TZ grada Vukovara

Navedene sume uključuju i 15% vlastitog učešća kojim svaka strana
participira u projektu.

Vreme trajanja projekta je 24 meseca.
Implementacija je počela 01. veljače 2011. godine i završila 01.
veljače 2013.



 Unaprijediti kvalitetu ekonomskog i socijalnog života
stanovništva u ruralnim krajevima obuhvaćenim ovim
projektom

 Postići pouzdanost kvalitete usluga u ruralnom turizmu
primjenom znanja i vještina stečenih procesom edukacije

 Postići pouzdanost kvalitete Centra za pružanje usluga u
ruralnom turizmu kroz unapređenje infrastrukture i opreme
objekta



 Postići održivost potrebe za permanentnom edukacijom i
unapređenjem znanja i vještina, komunikacije i suradnje
među sudionicima u ruralnom turizmu

 Intenzivnije korištenje usluga u ruralnom turizmu,
povećanje broja gostiju i noćenja u ruralnim domaćinstvima

 Također cilj je da Centar postane rasadište znanja i
centralno mjesto za pitanja vezana za ruralni turizam za
cijelu regiju



Aktivnosti projekta:

 Opremanje šest smještajnih jedinica u tradicionalnom etno stilu,
dvije učionice, jedna za praktični, a druga za teoretski dio
radionica, te jedna učionica na otvorenom.

 Organizacija tradicijskih radionica.
U sklopu projekta organizirane su radionice iz 10 tradicijskih
zanata karakterističnih za naše krajeve kao što su zlatovez,
lončarstvo, tkanje, bijeli vez (šlinganje), drotarstvo, izrada
domaćeg sapuna, izrada ribarskih mreža, pečenje rakije,
pripremanje zimnice, korparstvo. Svaka od radionica održavana
je 4 puta u trajanju od 4 dana.



 Stvaranje prilika za ostvarivanje dodatnih prihoda obukom
oko 400 osoba u tradicijskim obrtima

 Revitalizacija parka Adica

 Obogaćivanje turističke ponude grada novim sadržajima s
mogućnošću osmišljavanja i dodavanja novih



Razvoj novog turističkog 
proizvoda  

‘Eko-etno centar Adica’ - Vukovar

IPA 2007-2009: Business-Related 
Infrastructure Grant Scheme



 Lokacija projekta: Grad Vukovar, Vukovarsko-srijemska
županija

 Korisnik : Grad Vukovar
 Suradnici na projektu:

• EKO KULTURNI SAVEZ VUKOVAR
• Udruženje obrtnika Vukovar
• Ured Turističke zajednice grada Vukovara



 Ciljane skupine:
• Lokalni poduzetnici
• Nevladine udruge i institucije
• Nezaposleni
• Mladi/studenti
• Turisti
• Stanovnici grada Vukovara



 Trajanje projekta: 12 mjeseci
 Ukupna vrijednost projekta: 781.777,50 €
 Financiranje:

• 585.394,99 € EU preko IPA IIIc komponente - Regionalna konkurentnost
(74,88%)

• 196.382,51 € Grad Vukovar (25,12%)



 Opći cilj Projekta:
pridonijeti održivom društveno – ekonomskom razvoju
Vukovarsko-srijemske županije poboljšanjem i širenjem
lokalne turističke ponude na području grada Vukovara.
 Poseban cilj Projekta:
razviti i poboljšati turističku infrastrukturu i stvoriti ekonomsku
aktivnost oko novog turističkog proizvoda ‘Eko-etno centar
Adica – Vukovar’.



 Aktivnosti Projekta:
• Izgradnja kanalizacijskog sustava radi povezivanja Eko-etno centra

Adica sa Gradskom glavnom mrežom
• Spajanje Eko-etno centra Adica u plinski sustav
• Izgradnja parkirališta i cesta
• Revitalizacija parka Adica
• Pružanje tehničke pomoći Gradskoj vlasti u održivom razvoju i

upravljanju Eko-etno centrom Adica od strane stručnjaka
• Organizacija treninga za poduzetnike
• Organizacija treninga u tradicionalnim rukotvorinama



 Aktivnosti Projekta:
• Nadogradnja web stranice i priprema promotivnog DVD –a
• Uspostava Info točke u Eko-etno centru Adica
• Organizacija 4-og Etno sajma Vukovar u Adici
• 3.4 Organizacija prve i posljednje Projektne konferencije



 Rezultati Projekta:
• Izgradnja turističkih infrastruktura na području Eko-etno centra Adica
• Poboljšanje kapaciteta lokalnih vlasti za razvoj i upravljanje turističkim

proizvodom Eko-etno centra Adica, razvoj vještina lokalnih poduzetnika
i stanovništva te integracija istih u proizvod

• Vidljivost novog turističkog proizvoda Eko-etno centra Adica je
poboljšana i nastavlja se s promocijom

Program: IPA III C komponenta - Regionalna konkurentnost



Intervencijaki plan 
Grada Vukovara

Projekt Adica



 Predmet Poziva: Provedba Intervencijskog plana Grada Vukovara kroz
ulaganja predviđena Akcijskim planom.

 Cilj Poziva: Održiva fizička, socijalna i gospodarska regeneracija Grada
Vukovara s ciljem smanjenja socijalnih nejednakosti, isključenosti i
siromaštva.

 Ukupan raspoloživ iznos bespovratnih sredstava za dodjelu u okviru
ovog Poziva je 123.153.260,00 HRK. Upravljačko tijelo zadržava pravo
ne dodijeliti sva raspoloživa sredstva u okviru ovog Poziva.



Opći ciljevi

 1. Prostorni:
Ulaganjem u razvojne projekte poslovne, društvene i turističke infrastrukture,
povećati atraktivnost i povezanost gradskih naselja.

 2. Društveni:
Izgrađenom društvenom infrastrukturom, društvenim programima za ranjive
skupine (djeca, mladi, nacionalne manjine, umirovljenici, branitelji) i
povećanjem mogućnosti za zapošljavanje i samozapošljavanje povećati
kvalitetu života u Vukovaru i smanjiti iseljavanje stanovnika.

 3. Gospodarski:
Ulaganjem u poduzetničku infrastrukturu i potpore poduzetnicima stvoriti
konkurentno i održivo gospodarstvo i poduzetništvo grada Vukovara.



Specifični cilj
 Revitalizacija park šume Adica radi povećanja turističke

atraktivnosti toga

Prijavitelj
 Grad Vukovar

Partner
 Turistička zajednica Grada Vukovara

Vrijednost
 Provedba 20.500.000,00 kn (pripremna dokumentacija

1.000.000,00kn)



 Izgrađene biciklističko-pješačke staze koje vode do Adice
 Adrenalinsko- obrazovni park izgrađen na obrazovnim

šetnicama.
 Šuma opremljena za božićni sadržaj „Čarobna šuma“
 Bungalovi izgrađeni i opremljeni
 Uređen i popratnom infrastrukturom opremljen kamp
 Izrađena strategija turističkog brenda grada Vukovara

Program: „Konkurentnost i kohezija“ 2014.-2020



Poslovno-inovacijski 
centar BIC-Vukovar 



 Projekt vrijedan 42 milijuna kuna koji je Grad Vukovar
realizirao u cilju stvaranja poduzetničke potporne
infrastrukture koja poduzetnicima pruža cjelovit
paket usluga:
• poslovni prostori
• proizvodne hale
• potpore inovacijama
• potpore rastu poduzeća
• različite intelektualne i administrativne usluge



 U svom sastavu BIC-Vukovar ima 4 centra smještena u dvije
zgrade:

• Poduzetnički inkubator u zgradi bivše Tiskare Borovo (1.125 m²)

 U zgradi bivše tvornice Borovo Poly (9.700 m²) smještena su
3 centra:

• Proizvodni centar
• Centar inovativnog poduzetništva
• Edukacijski centar





Realizacija projekta u fazama:

 Tehnička dokumentacija izrađena u sklopu EU projekta prekogranične
suradnje “Inovativno umrežavanje i gospodarska suradnja regija Tuzla i
Vukovar” (2011. – 2013.)

 U 2013. godini realizirani su svi infrastrukturni radovi sa priključcima za
potrebe Poslovno-inovacijskog centra BIC-Vukovar te vanjska obnova
zgrade Borovo Poly, vrijednosti 14 milijuna kuna (osiguranih od strane
Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara, Ministarstva poduzetništva i
obrta te Grada Vukovara).



17. lipnja 2014. godine započela je provedba EU projekta „BIC-
Poduzetnički inkubator Vukovar“

 NOSITELJ PROJEKTA: Grad Vukovar
 PARTNER: Vukovarska gospodarska zona d.o.o.
 SURADNICI:

 Razvojna agencija Vukovar d.o.o
 Hrvatska gospodarska komora - Županijska komora Vukovar
 Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Vukovar
 Udruženje obrtnika Vukovar

BIC-Poduzetnički inkubator Vukovar 



 Ukupna vrijednost projekta:
909.711,40 EUR

 Sufinanciranje EU:
726.586,50 EUR (79.87%)

 Učešće:
Grad Vukovar  (putem Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara)
183.124,90 EUR (20.13%)

 Vrijeme provedbe:
20 mjeseci (lipanj 2014. – veljača 2016.)

BIC-Poduzetnički inkubator Vukovar 



 Projektom je obuhvaćeno 
kompletno vanjsko i unutarnje 
uređenje bivše Tiskare Borovo 
te kompletno opremanje 
zgrade Poduzetničkog 
inkubatora.

 29. veljače 2016. godine 
otvoren je Poduzetnički 
inkubator.

BIC-Poduzetnički inkubator Vukovar 



Zgrada Poduzetničkog inkubatora sadrži:
 pred-inkubacijski prostor sa 10 radnih mjesta (sastoji se od računala, 

radnog stola, stolice)
 coworking prostor
 11 poslovnih prostora za poduzetnike početnike (od 43,5 m² do 69,48 

m²)
 laboratorij za ispitivanje obnovljivih izvora energije – sunce, vjetar i 

vodik
 multifunkcionalnu konferencijsku dvoranu
 ured za upravu
 čajnu kuhinju
 portirnicu

BIC-Poduzetnički inkubator Vukovar 



Posljednja faza u realizaciji cjelokupnog projekta:
 U kolovozu 2014. godine odobrena su EU sredstva za dovršetak

obnove zgrade bivše tvornice Borovo Poly, odnosno njenog
unutarnjeg uređenja i kompletnog opremanja.

 Projekt je financiran bespovratnim sredstvima iz Europskog
fonda za regionalni razvoj u sklopu projekta „Razvoj zaokruženog
koncepta za potporu inovativnom i tehnološki orijentiranom
poduzetništvu BIC-Vukovar“.



 NOSITELJ PROJEKTA: Grad Vukovar
 PARTNER: Razvojna agencija Vukovar d.o.o.
 SURADNICI:

 Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Vukovar
 Hrvatska gospodarska komora - Županijska komora Vukovar
 Obrtnička komora VSŽ



 Ukupna vrijednost projekta:
21.293.090,71 kn

 Sufinanciranje EU:
18.069.316,77 kn (84,85%) 

 Učešće:
Grad Vukovar  (putem Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara)
3.223.773,94 kn (15.15%)

 Vrijeme provedbe:
24 mjeseci (rujan 2014. – rujan 2016.)



 Projekt je usmjeren sljedećim ciljnim skupinama:
• Poduzetnici početnici
• Mala i srednja poduzeća (MSP)
• Nezaposleni
• Studenti/učenici

 Aktivnosti projekta:
• Rekonstrukcija i obnova zgrade Poly za poslovno-inovacijski centar BIC - Vukovar 
• Opremanje zgrade Poly
• Kreiranje i razvoj poslovnih usluga BIC-a Vukovar 
• Promidžba i vidljivost 
• Upravljanje projektom i administracija



 Ovim projektom obuhvaćeno 
je unutarnje uređenje i 
kompletno opremanje zgrade 
bivše tvornice Borovo Poly
(bruto površine 9.700 m²) u 
kojoj su smještena 3 centra: 
Proizvodni centar, Centar 
inovativnog poduzetništva te 
Edukacijski centar.



 Trajanje radova:
24. lipnja 2015. – 31. kolovoza 2016.

 Vrijednost radova:
13.237.017,14 kn s PDV-om



 Vrijednost nabave opreme:
743.853,75 kn s PDV-om

 Nabavljena oprema:
 Namještaj za urede i administraciju 

zgrade
 Namještaj čajnih kuhinja
 Namještaj i oprema konferencijske 

dvorane
 Audiovizualna oprema
 Računala i kopirni uređaji
 3D pisač i 3D skener



 Proizvodni centar namijenjen je za srednje i velike tvrtke proizvodnog i 
zanatskog karaktera. 

 Unutar Proizvodnog centra nalazi se 11 potpuno pripremljenih 
proizvodnih hala površine od 159,49 m² do 1.416,34 m², 2 ureda, 
portirnica, 3 čajne kuhinje, 3 odvojena sanitarna čvora, 3 prostorije za 
tuševe, hodnici te dizalo.



 Centar inovativnog 
poduzetništva nalazi se na katu 
zgrade Poslovno inovacijskog 
centra Vukovar.

 Namijenjen je manjim 
inovativnim tvrtkama i nudi 15 
poslovnih prostora površine od 
19,41 m² do 75,29 m² 
opremljenih uredskom 
opremom, internetom, klima 
uređajima, telefonom za jedno 
radno mjesto te sustavom 
tehničke zaštite.



 Pored poslovnih prostora 
Centar inovativnog 
poduzetništva sadrži salu za 
sastanke, 3 odvojena sanitarna 
čvora, 3 čajne kuhinje te dizalo.

 Cilj je zadovoljiti potrebe malih 
inovativnih tvrtki (koje nemaju 
sredstva ili potrebu za 
izgradnjom vlastitog poslovnog 
prostora) povoljnim uvjetima 
najma prostora.



 Edukacijski centar nalazi se na 
katu zgrade Poslovno 
inovacijskog centra Vukovar te 
sadrži modernu konferencijsku 
dvoranu od 160 m² sa 160 
sjedećih mjesta, opremljenu 
audio i video opremom te 
suvremenu dvoranu za 
edukacije od 80 m² sa 40 
sjedećih mjesta koja uz 
projektor i laptop za potrebe 
prezentacije sadrži i 3D printer i 
3D skener.



 Edukacijski centar koristit će 
svim stanarima Poslovno 
inovacijskog centra Vukovar, 
korisnicima usluga te drugim 
poduzetničko potpornim 
institucijama u regiji. Njegova 
temeljna aktivnost su tematski 
fokusirani seminari i radionice 
prema uočenim potrebama 
poduzeća.



 Na krovu zgrade postavljena 
je sunčana elektrana snage 
102 kW

 Vrijednost radova:
1.249.999,99 kn s PDV-om



 REZULTATI PROJEKTA:

 Razvijeni Proizvodni centar, Centar inovativnog poduzetništva te
Edukacijski centar

 Osposobljeni ljudski kapaciteti
 Osigurana vidljivost projekta
 Predviđeno je da će projekt 2 godine nakon završetka okupiti 15

tvrtki i stvoriti 60 radnih mjesta
 Puna popunjenost kapaciteta predviđena je u roku od 5 godina

od završetka projekta

Program: Regionalna konkurentnost 2007.-2013.







Projekty mesta Nitra podporené cez 

Štrukturálne fondy Európskej Únie

- vybrané príklady udržateľnosti zrealizovaných projektov



Projekt „Rozšírenie čistiarne odpadových vôd v meste Nitra - Dolné 
Krškany“

- ISPA/kohézny fond/ 50% 5 177 100 EUR
- ŠR 25% 2 588 550 EUR

- Mesto Nitra 25% 2 588 550 EUR
- Spolu: 10 354 200 EUR

ČOV je v prevádzke od r. 2006 pre 240 000 ekvivalentných obyvateľov. Do rieky Nitra sa vypustí 13 
249 500 m³/rok vyčistených odpadových vôd 

Udržateľnosť projektu:
- vstup spoločnosti Mestská elektráreň Nitra, a.s. (MEN) do nájomného vzťahu s  Mestom Nitra v roku 
2012 s cieľom realizácie investičného projektu MEN, zameraného na modernizáciu, zefektívnenie a 
prevádzkovanie vybraných energetických zariadení v areály ČOV
- inštalácia novej kogeneračnej jednotky na spaľovanie bioplynu pre výrobu tepla a elektrickej energie 
(palivo: bioplyn, elektrický výkon: 211 kW, tepelný výkon: 255 kW) s ich následným použitím pre 
zabezpečenie potrieb ČOV



Strategické dokumenty mesta podporené zo ŠF EÚ

1., Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja (strategický dokument)
- celkové náklady na projekt financované z ŠF EÚ: 44 878,17 EUR

Udržateľnosť projektu:
- aktualizácia dokumentu zo zdrojov mesta a schválenie nového strategického dokumentu v roku 2016 
pod názvom "PHSR mesta Nitry pre roky 2015 - 2023" internými zamestnancami mesta

2., Urbanistická štúdia vo dvoch variantoch nahrádzajúca koncept riešenia 
Územného plánu zóny Párovské lúky (strategický dokument)

- celkové náklady na projekt financované z ŠF EÚ: 68 313,10 EUR

Udržateľnosť projektu:
- aktualizácie Územného plánu mesta z vlastných zdrojov mesta  



p.č. Podané  projekty
Úspešnosť 

Celkové náklady v €
áno nie

1. Rekonštrukcia ZŠ Fatranská X 1 779 000, 69

2. Rekonštrukcia ZŠ Benkova X 3 091 988,04

3. Rekonštrukcia ZŠ Topoľová X 829 000,00

4. Rekonštrukcia MŠ Benkova X -

5. Rekonštrukcia MŠ Za Humnami X -

6. Kompostáreň pre mesto Nitra X 3 354 975,13

7. Energetická agentúra Nitra X 250  000, 00

8. Terenná sociálna práca v lokalite Orechov Dvor X 34 128,66

9. Vzdelávanie zamestnancov vo verejnej správe X 23 000, 22

10. Obecná pôda X 102 200,00

11. Nitriansko - tatabáňsky most X -

12.
Dobudovanie odkanalizovania  v mestských častiach  
Nitry X 11 913 279, 93

Štrukturálne fondy EÚ 
programové obdobie 2007 – 2013 /zoznam predložených projektov/



p.č. Podané  projekty
Úspešnosť 

Celkové náklady v €
áno nie

13. Budovanie a modernizácia verejného osvetlenia 
v meste Nitra X -

14. Rekonštrukcia objektu Poliklinika  Klokočina X -

15. Rekonštrukcia a modernizácia Mestského domu X -

16. Čistiaca technika pre zlepšenie kvality ovzdušia 
v meste Nitra X -

17. Rekonštrukcia detskej nemocnice na DD časť 
ZOS X 545 912,07

18. Rekonštrukcia detskej nemocnice na zariadenie 
pre seniorov X -

19. Podpora separovaného zberu pre zložky 
komunálneho odpadu  X 1 110 000, 30

20. Využitie odpadov v meste Nitra a v okolí na 
energetické účely X 153 123,00

21. Útulok pre bezdomovcov X -

22. Podpora aktivít cestovného ruchu v meste Nitra X 107 880,80

23. RE-SEEties X 138 139,00

24. Elektronizácia služieb mesta Nitra X 2 300 000, 00

25. Obnova verejného osvetlenia v meste Nitra X 750 000, 00

Spolu
17 8

26 482 627,73
25



Projekt rekonštrukcie základných škôl: ZŠ Benkova, ZŠ Fatranská, ZŠ Topoľová

Udržateľnosť zrealizovaných projektov:
- dofinancovanie postupných rekonštrukcií vnútorných priestorov škôl, ktoré neboli predmetom realizácie 

projektov financovaných z EÚ fondov
- zriadenie odborných učební v zrekonštruovaných priestoroch škôl
- predloženie ďalších žiadostí o nenávratný finančný príspevok cez EŠIF v roku 2017 zameraných na 

nákup materiálno-technického vybavenia učební 

Mesto Nitra zároveň pokračovalo v znižovaní energetickej náročnosti budov aj u tých základných školách,
ktoré neboli podporené z fondov EÚ. Náklady boli hradené z rozpočtu mesta.



Projekt „Kompostáreň pre mesto Nitra“
Náklady celkom: 3 354 975 €

NFP: 3 187 226 €

Mesto: 167 749 €

Cieľ projektu: vybudovanie kompostárne pre mesto Nitra a jej prevádzkou docieliť 
environmentálne a ekonomické výhody zhodnocovania biologicky rozložiteľného 
odpadu.

Udržateľnosť zrealizovaného projektu:

- Mesto Nitra zaviedlo zber biologicky rozložiteľného odpadu (BRO) z rodinných domov,
parkov a záhrad nachádzajúcich sa na území mesta za účelom zabezpečenia vstupnej
suroviny pre kompostáreň
- Zber BRO realizovaný vlastnou spoločnosťou Nitrianske komunálne služby



Projekt: Podpora separovaného zberu pre zložky komunálneho odpadu 
Náklady celkom: 1 110 737,11 €

NFP: 1 055 200,26 €

Mesto: 55 536,85 €

Cieľ projektu: Rozšírenie počtu separovaných zložiek komunálneho odpadu o biologicky 
rozložiteľný odpad z domácností, odpadové oleje a nebezpečné odpady

Udržateľnosť zrealizovaného projektu:

- projekt poskytuje technickú podporu pre kompostárneň – prísun BRO na kompostovanie
- v súvislosti s projektom boli z rozpočtu mesta vybudované zberné dvory v jednotlivých mestských 
častiach, na ktorých sú umiestnené kontajnery na zber nebezpečného odpadu zakúpené z projektu



POLOPODZEMNÉ VEĽKOOBJEMOVÉ NÁDOBY PRE ZBER

SEPAROVANÉHO ODPADU V NITRE

Počet: 136 kontajnerov
Celkové náklady: 315 663,- € (rozpočet mesta)
Komunálny odpad: 51 kontajnerov
Plasty: 28 kontajnerov
Sklo: 29 kontajnerov
Papier: 28 kontajnerov

SENSONEO – riešenie pre monitoring stupňa naplnenia kontajnerov prostredníctvom 
ultrazvukových senzorov a/šetrenie nákladov, b/ redukcia emisií, c/ optimalizácia logistiky

http://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjAt4O9vM3QAhXH1hoKHbDSBPYQjRwIBw&url=http://www.pmexpo.com/company/molok-north-america-ltd/&psig=AFQjCNEnooMZ1L--Hg3xSUtaAu00kt0OTQ&ust=1480491952264165


Projekt: Odkanalizovanie mesta Nitry

Náklady celkom: 13 277 567 €

NFP: 10 932 322 €

Projekt je riešený cez Západoslovenskú vodárenskú spoločnosť

Cieľ projektu: dobudovanie technickej infraštruktúry - odkanalizovanie území mestských častí Horné 
a Dolné Krškany, Janíkovce, Dražovce, Kynek a Párovské Háje

Udržateľnosť zrealizovaného projektu /odkanalizované územie cca 90%/:

- Mesto Nitra cez Západoslovenskú vodárenskú spoločnosť pokračuje v odkanalizovaní mesta
dobudovaním chýbajúcich úsekov kanalizačnej siete a to aj po skončení možnosti financovať projekty cez
EŠIF



Názov projektu: Rekonštrukcia detskej nemocnice na domov 
dôchodcov – časť ZOS

Náklady celkom: 545 912,07 €

NFP: 518 616,46 €

Mesto: 27 295,60 €

Cieľ projektu: Zlepšenie podmienok pre poskytovanie sociálnych služieb

Udržateľnosť zrealizovaného projektu:

- Mesto Nitra začalo poskytovať v zrekonštruovanom zariadení nové sociálne a zdravotnícke služby, 
ktoré by sa inak bez realizácie projektu v predchádzajúcom zariadení neposkytovali. Celkovo sa 
poskytujú 3 nové služby: sociálna rehabilitácia, pracovná terapia a ošetrovateľská starostlivosť v 
zariadení.  

- pre zvýšenie komfortu klientov a personálu boli priestory kompletne klimatizované 



Projekt: Terénna sociálna práca v lokalite Orechov Dvor
Náklady celkom: 34 128 €

NFP: 32 422 €

Mesto: 1 706 €

Implementácia: 09/2008 – 10/2010

Cieľ projektu: podpora obyvateľom v lokalite Orechov Dvor, ktorí sa ocitli v 
nepriaznivej sociálnej situácii, zamedzenie sociálno-patologických javov a podpora 
ich zamestnanosti

Udržateľnosť zrealizovaného projektu:

- v lokalite Orechov Dvor vybudovalo Mesto Nitra komunitné centrum – priestorov, kde terénna sociálna
práca (TSP) mohla byť vykonávaná. Po ukončení projektu mesto pokračovalo v TSP a hradilo mzdy
terénnych sociálnych pracovníkov ako aj iné výdavky súvisiace s poskytovaním TSP z vlastného rozpočtu
a to až do momentu vstupu mesta do Národného projektu. V lokalite boli ďalej z rozpočtu mesta a malých
dotačných schém vybudované byty, MŠ, detské a športové ihrisko, ako aj miestne komunikácie, pričom
išlo o nadväzujúce aktivity súvisiace s poskytovaním TSP.



Projekt: Obnova verejného osvetlenia v meste Nitra
Náklady celkom: 750 000 €

NFP: 570 997,58 €

Mesto: 179 002,42 €

Cieľ projektu: Optimalizovať  energetickú náročnosť sústavy verejného osvetlenia výmenou 
starého osvetlenia za úsporné LED svietidlá na vybraných uliciach v meste

Stav pred realizáciou projektu Stav po realizácii projektu

Udržateľnosť zrealizovaného projektu:

- z rozpočtu mesta bola zabezpečená kompletná údržba stĺpov verejného osvetlenia ich nátermi
- úseky verejného osvetlenia na území mesta, ktoré neboli riešené cez predmetný projekt budú postupne
nahrádzané SMART osvetlením, výmena ktorého bude hradená z rozpočtu mesta



VÝMENA SKÚSENOSTÍ – MEDZINÁRODNÉ PROJEKTY

INTERREG IVC – COMMONS /environmentálne aspekty rozvoja sídla/
URBACT II - USEACT /udržateľný územný rozvoj/
INTERREG CENTRAL – FLOWERBORDERS /sídelná zeleň/
RE-SEEties – SOUTH EASTERN EUROPE /energetická efektivita/



MOBILITA V NITRE: BUDOVANIE CYKLOTRÁS

Súčasný stav /žltá farba/:
•15,3km

Plánované prostredníctvom ERDF /červená farba/:
•11 cyklotrás
•Celková dĺžka 24,7km
•Celkové náklady 8mil. €
•Benefity: mobilita a dostupnosť

bezpečnejšia doprava
zdravšia populácia
pozitívny vplyv na ŽP

Schválené projekty: 5 cyklotrás /4 mil. €/ ku 
27.07.2017



ZELENÁ INFRAŠTRUKTÚRA
REALIZÁCIA /2014 – 2017/
• Výsadba 500 ks stromov
• Budovanie a výsadba xerofytných trvalkových záhonov /1050m2/
• Revitalizácia vnútroblokových priestorov
• Rekonštrukcia verejných priestranstiev

PROJEKTY ERDF 2017 - 2018:
• Revitalizácia 2 mestských parkov, regenerácia mestského lesa Borina, 

humanizácia 3 vnútroblokových priestorov v objeme 1,3 mil. €



Ďakujem za pozornosť.

KONTAKT:

Mestský úrad Nitra

Štefánikova trieda 60

950 06 NITRA

Tel.: +421 37 65 02 111

info@nitra.sk

www.nitra.sk

mailto:info@nitra.sk
http://www.nitra.sk/


Udržateľnosť projektových aktivít
Mesta Stará Ľubovňa

spolufinancovaných EÚ

Projektový referát

August 2017, Stará Ľubovňa



•schválený Program rozvoja mesta na roky 2013 – 2020

•schválený Akčný plán projektových aktivít

•na každý rok schvaľovaný Rozvojový program mesta  ako akčný 
plán projektových aktivít na príslušný rok v náväznosti na 
rozpočet mesta (financovanie)

Koncepčné dokumenty



Zrealizované projekty od roku 2004

•Počet zrealizovaných projektov z fondov EÚ: 23
•Celkové výdavky: 9 493 098,39 €
•Celkové dotácie: 8 779 905,61 €





Poskytovateľ grantu Sektorový operačný program Priemysel a služby

Prijímateľ grantu Mesto Stará Ľubovňa

Doba realizácie projektu 09/2005 – 08/2006

Celkové výdavky
Celková dotácia

493 611 €
431 521 €

Zhrnutie projektu Vybudovanie vojenského historického tábora, rekonštrukcia 
domu č. 21 na Námestí sv. Mikuláša – vytvorenie 
informačného centra, dobudovanie Lesoparku.

Symbióza šľachtickej, meštianskej a ľudovej kultúry v 
novom produkte cestovného ruchu







Mapa Lesoparku

•správcom je EKOS s. r. o.
Lesopark sa postupne dobudováva a 

renovuje.





Aktivity organizované vo 
vybudovanom 

vo vojenskom historickom 
tábore

Divadelné vystúpenia

Historická bitka



Poskytovateľ grantu Regionálny operačný program

Prijímateľ grantu Mesto Stará Ľubovňa

Doba realizácie projektu 06/2010 – 10/2012

Celkové výdavky (zmluvné)
Celková dotácia

1 374 487 €
1 305 763 €

Zhrnutie projektu Revitalizácia verejných priestranstiev v centrálnej zóne 
mesta – rekonštrukcia miestnych komunikácií, spevnených 
plôch – parkovísk, verejnej zelene, osvetlenia parkov, 
osadenie 2 nových zastávok MHD.

Revitalizácia verejných priestranstiev v centrálnej zóne 
mesta Stará Ľubovňa







Poskytovateľ grantu Regionálny operačný program,
MVaRR SR

Prijímateľ grantu Mesto Stará Ľubovňa

Doba realizácie projektu 06/2010 – 05/2013

Celkové výdavky (zmluvné)
Celková dotácia

663 704€
629 643 €

Zhrnutie projektu Komplexná rekonštrukcia objektov materskej školy, 
zateplenie, oprava strešného plášťa, príprava TÚV solárnym 
systémom, vnútorné vybavenie tried, IKT.

Komplexná obnova MŠ ul. Tatranská







Poskytovateľ grantu Regionálny operačný program,
MVaRR SR

Prijímateľ grantu Mesto Stará Ľubovňa

Doba realizácie projektu 06/2009 – 11/2010

Celkové výdavky (zmluvné)
Celková dotácia

1 709 332 €
1 621 447 €

Zhrnutie projektu Komplexná rekonštrukcia objektov školy, vrátane časti po 
bývalej cirkevnej škole, zateplenie, bezbariérové prístupy, 
vnútorné vybavenie tried, IKT, komplexná rekonštrukcia 
a dobudovanie športového areálu (verejný priestor).

Komplexná rekonštrukcia ZŠ Komenského



Rekonštrukcia objektov školy, zateplenie, bezbariérové prístupy, 
interiérové vybavenie, počítače



Viacúčelový športový 
areál pri Základnej 
škole Komenského

atletická dráha
(podklad je vytvorený 

z gumovej pryže)



Viacúčelový športový 
areál pri Základnej 
škole Komenského

viacúčelové ihrisko



Poskytovateľ grantu Operačný program Životné prostredie, MŽP SR

Prijímateľ grantu Mesto Stará Ľubovňa

Doba realizácie projektu 03/2009 – 06/2012

Celkové výdavky (zmluvné)
Celková dotácia

2 455 214 €
2 332 453 €

Zhrnutie projektu Cieľom projektu bolo vybudovanie Kompostárne doplnenej 
o fermentor EWA, zabezpečujúci zhodnocovanie biologicky 
rozložiteľných kuchynských odpadov t.j. plnenie 
legislatívnych opatrení v zmysle zákona o odpadoch a 
smernice EÚ o nakladaní s BRO.

Kompostáreň Stará Ľubovňa







Poskytovateľ grantu Operačný program Vzdelávanie

Prijímateľ grantu Mesto Stará Ľubovňa

Doba realizácie projektu 07/2013 – 02/2015

Celkové výdavky (zmluvné)
Celková dotácia

90 465 €
85 942 €

Zhrnutie projektu Podpora vzdelávania seniorov po 50. roku veku. Cieľom projektu je 
efektívne vyplniť voľný čas seniorom a poskytnúť im možnosť 
doplniť si svoje vzdelávanie v 7 odborných kurzoch: PC, internet, 
komunikačné zručnosti, AJ, právne minimum, záhradkár a včelár, 
dejiny umenia.

Vzdelávaním k aktívnemu starnutiu seniorov









Poskytovateľ grantu PCS PL-SK – VÚC PSK

Prijímateľ grantu
Partner

Mesto Stará Ľubovňa, MARMON s.r.o.
Muzeum Okregowe Nowy Sacz, PL

Doba realizácie projektu 11/2009 – 10/2010

Celkové výdavky (zmluvné)
Celková dotácia

49 720 €
44 384 €

Zhrnutie projektu Cieľom projektu bolo nadviazať cezhraničné kontakty na 
skúmanie medzníkov spoločnej histórie. Predmetom projektu 
bolo doplnkové vybavenie VHT (kováčska dielňa, zvon), Domu 
mešťanostu (historická izba),  prezentácia remeselníkov z 
prihraničnej oblasti – jarmok ľudových remesiel.

Spišsko – sadecká obchodná cesta









Poskytovateľ grantu Ministerstvo PL Warszawa / PCS PL-SK

Prijímateľ grantu
Partner

Mesto Stará Ľubovňa
Gmina Rabka Zdrój, PL

Doba realizácie projektu 06/2014 – 11/2015

Celkové oprávnené náklady projektu (SK+PL)
Dotácia (EU+ ŠR)

449 698,50 €
208 960 €

Zhrnutie projektu Cieľom projektu je rekonštrukcia kina v Starej Ľubovni a v 
Rabke-Zdrój, ich prebudovanie na viacúčelové zariadenia. 
V Starej Ľubovni bolo kino rozšírené o premietanie v HD3, 
o hostel – ubytovacie kapacity, možnosť zriadenia 
kaviarne.

KOCKA – rekonštrukcia Kina Tatra

This image cannot currently be displayed.











Poskytovateľ grantu PCS PL-SK – VÚC PSK

Prijímateľ grantu
Partner

Mesto Stará Ľubovňa
MGOK Piwniczna, PL

Doba realizácie projektu 03/2013 – 02/2014

Celkové výdavky (zmluvné)
Celková dotácia

45 322 €
43 056 €

Zhrnutie projektu Cieľom projektu je vytvorenie nového produktu cestovného ruchu 
– turistika seniorov. Vyznačenie tých turistických chodníkov pre 
seniorov, kade viedli kuriérske chodníčky v slovenskom-poľskom 
pohraničí. Zachytenie spomienok seniorov na toto obdobie našich 
spoločných dejín. Pódium na prezentáciu spomienok seniorov.

Spomienky na slovensko – poľské kuriérske chodníčky



This image cannot currently be displayed.



Ďakujem za pozornosť!



EURÓPSKE ŠTRUKTURÁLNE A INVESTIČNÉ FONDY

Skúsenosti a realizované projekty
(Česká republika)

President: Ing. Vladislav Stanko, MBA
Project manager: Jitka Neumannova,DiS.



EURÓPSKE ŠTRUKTURÁLNE A INVESTIČNÉ FONDY

V ČESKÉ REPUBLICE



V období 2014 - 2020 bude rozdelené 23,83 miliárd €

V období 2007-2013 bolo na politiku súdržnosti vo všetkých členských štátoch 
pridelené viac ako 347 miliárd Euro. Česká republika z týchto prostriedkov EÚ 

dostala viac ako 26 miliárd euro.



 OP Doprava
 OP Životné prostredie
 OP Podnikanie a inovácie
 OP Výskum a vývoj pre inovácie
 OP Ľudské zdroje a zamestnanosť
 OP Vzdelávanie pre 

konkurencieschopnosť
 Integrovaný operačný program
 OP Technická pomoc

Operačné
programy



Rozdelenie prostriedkov 
z fondov EÚ



REALIZOVANÉ 
PROJEKTY

Partnerstvo 
a skúsenosti



OP Vzdelávanie pre konkurencieschopnosť

Stáže vo firmách

Rekvalifikácie, adaptácia 
študentov na pracovný trh, 

migrácie pracovnej sily



OP Ľudské zdroje a zamestnanosť

Vzdelávanie zamestnancov / rekvalifikácie

Školenia a kurzy pre 
zamestnávateľov a úrady 

práce



OP Ľudské zdroje a zamestnanosť

Zamestnávania osôb so zmenenou pracovnou 
schopnosťou a zdravotne postihnutých

SOCIÁLNA 
INTEGRÁCIA





Zosúladenie rodinného a pracovného života

Firemná materská škôlka



Regionálne operačné programy

Cyklostezka Jihlava-Třebíč-Raabs



O svoje skúsenosti sa radi podelíme!

Do medzinárodných programov sa radi 
zapojíme ako partneri!



OTÁZKY

POZITÍVA

NEGATÍVA 





Ďakujem za pozornosť



REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA 
BAČKA 

August 2017

Novi Sad

Nikolina Pupavac, 

Rukovodilac sektora za razvoj opština i MSPP



O Regionalnoj razvojnoj agenciji Bačka
• Osnovana u skladu sa zakonom o regionalnom razvoju.

• Neprofitni DOO, osnovana aprila 2010.g., sa sedištem u
Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 20

• Ukupan broj osnivača RRA Bačka: 20

– 16 lokalnih samouprava sa teritorije Bačke
– 4 predstavnika privatnog i civilnog sektora

• Uspešno završena procedura apliciranja za operativni grant i
sredstva dodeljena od strane Delegacije EU u Republici
Srbiji, period mart 2011- marta 2014.

• Akreditovana Regionalna razvojna agencija za region Bačka



Operativni grant 
Naziv projekta: Operational Grant – Institutional support for
development capacities of Regional Development Agency Backa
(2011)
Vrednost granta (80%): 250,000.- EUR; ukupno 312,500.- EUR
Osnovni cilj: Stimulisanje i unapređenje održivog ekonomskog i
društvenog razvoja Bačkog regiona.
Planirane aktivnosti u okviru pomenutog projekta su imale za cilj a
priori jačanje kapaciteta Agencije kao i unapređenje društveno-
ekonomskog razvoja regiona u celosti.
Partneri na projektu su bile lokalne samouprave sa teritorije
regiona Bačka- 13 lokalnih samouprava, kao i predstavnici civilnog i
privatnog sektora.
Vremenski period implementacije: 36 meseci



ORGANIZACIONA ŠEMA 



Akreditacija Razvojne agencije Srbije (RAS)

• Sprovodimo programe RAS, Ministarstva privrede, Fonda za
razvoj R. Srbije (monitoring, SSU za MSP, SSU za RR)

• Učešće u sprovođenju mera i programa Pokrajinske Vlade

• Učešće u sprovođenju programa/projekata na lokalnom nivou

• Saradnja sa svim relevantnim institucijama na lokalnom,
regionalnom i nacionalnom nivou, ustanovama, institutima,
NIO, obrazovnim i drugim institucijama,
organizacijama/udruženjima, klasterima i sl.



KOMUNIKACIJA – 1 Projekti

• U periodu od 2010 - 2017. g. Razvojna agencija Bačka
sprovela je više od 60 projekata (domaćih i
međunarodnih)

• U 2017.g. sprovodi 6 projekata ukupne vrednosti 1,7
mil. EUR i 3,5 mil RSD – projekti su odobreni kroz
programe EU:

– Program INTERREG Hrvatska – Srbija

– Program Erasmus Plus

– Program Evropa za građane/građanke

– Program ekonomskog razvoja Razvojne agencije Srbije

– Program Ministarstva turizma, trgovine i telekomunikacija i dr.



TROŠKOVI  Podaci za kontakt:

Regionalna razvojna agencija Bačka 
Bulevar Mihajla Pupina 20/2

21000 Novi Sad 
Tel./faks: + 381 21 557 781

E-mail:  office@rda-backa.rs

veb sajt: www.rda-backa.rs



POSILNENIE KAPACÍT OBCE 
BÁČSKY PETROVEC V 
OBLASTI BIZNIS INKUBÁCIE
PIC, Jana Zabunov, direktorka
05.08. 2017



O PROJEKTE 
• 2011 – 2012
• v rámci programu Exchange 3 – reforma a aplikácia EÚ štandardov v oblasti riadenia miestnej 

samosprávy

• Cieľ 
• podporiť úlohu miestnej samosprávy v oblasti podpory mikro a malých podnikov 
• naštartovať dialóg medzi samosprávou a podnikateľských sektorom
• vytvoriť priestor pre podporu podnikania žien, podnikanie inovatívnych podnikov

• PIC doo Báčsky Petrovec – centrálna úoha

• Partneri:
• Obec Báčsky Petrovec
• Mesto Martin
• Mesto Kamník 
• Akadémia podnikania žien Nový Sad

• 1 x zapojenie obce Báčsky Petrovec do čerpania EÚ fondov  



REALIZÁCIA
1. Podporiť úlohu miestnej samosprávy v oblasti podpory mikro a malých 

podnikov
• Dobudovanie a modernizácia priestorov PIC doo
• Organizácia Podnikateľskej konferencie v roku 2012
• Zastúpenie predstaviteľov podnikateľského sektoru v poradenských orgánoch 

miestneho parlamentu

2. Aktivovať dialóg medzi samosprávou a podnikateľským sektorom
• Prijatie Strategického rámcu pre rozvoj MSP v Obci pre obdobie 2013 – 2015
• Návrh pre vybudovanie miestneho garančného fondu pre mikro a malé podniky
• Funkčná KLER

3. Vytvoriť priestor pre podporu podnikania žien, podnikanie inovatívnych 
podnikov
• Po 1x priestor v miestnom Pláne pre rozvoj podnikania dostali podnikateľky
• Propagácia podnikateliek na miestnej a národnej úrovni 









POST PROJEKTOVÉ AKTIVITY
Business breakfast, business clubs, entrepreneurship promotion, networking

• Podnikateľské raňajky – 1 x mesačne najmä pre daňových a finančných 
poradcov a účtovníkov

• Prezentácie miestnych firiem a firiem zo zahraničia

• Ženský biznis klub – tématický (manažérsky stres, blogovanie, fotografovanie, 
záhradná architektúra atď); 

• Sieťovania s inštitúciami a podnikateľmi zo Slovenska – Duálna Akadémia 
Bratislava, 









BIZNIS
KLUBOVI

Hrana 
za dušu

2015



Hrana 
za telo 
i dušu



Hrana za 
svačiji ukus 





Žene u politici 
za žene u 
biznisu –

akademija 
liderstva  



SLOVAČKI
VOJVODJANSKI

MOTIVI I
ORNAMENTI

U SAVREMENOJ
MODI.

Modna 
kolekcija 

By Suzi





ROZVOJ DUÁLNEHO 
VZDELÁVANIA





SPOLUPRÁCA S DUÁLNOU 
AKADÉMIOU BRATISLAVA 



SPOLUPRÁCA S DUÁLNOU 
AKADÉMIOU BRATISLAVA 





Memorandum o spolupráci

• Duálna Akadémia Bratislava
• PIC doo Báčsky Petrovec 

• Predstavitelia stredných technických škôl v Srbsku 
• Predstavitelia podnikateľského sektoru 

• Personálnych agentúr zo Slovenska 

Organizácia pilotných kurzov od sept 2017

• Pneumatika, hydraulika, robotika, 
elektronické riadiace systémy







ODRŽIVOST UJEDINJENJA

Migracije i nezaposlenost mladih

Bački Petrovac
3.8. 2017.



MIGRACIJA

• prostorna pokretljivost stanovništva - u širem 
smislu 

• trajna promjena mjesta stalnog boravka 
pojedinca ili skupina stanovništva - u užem 
smislu

• iseljavanje – emigracija
• useljavanje – imigracija 



Republika Hrvatska

• Kroz povijest - emigracija uvjetovana primarno 
ekonomskim ili političkim motivima

• Trajna emigracija (period poslije 2.svj.rata.)
• Privremeni rad (‘60. i ‘70.)
• Njemačka, Austrija, Švicarska
• Prije ulaska u EU 2012. – Srbija (31,0%), BiH 

(25,0%), EU (30,1%)
• Nakon ulaska u EU 2013. - EU (31,2%), BiH 

(26,8%), Srbija (26,2%)



MLADI U RH

• U 2015.g. velika nezaposlenost mladih ispod 
25 godina (43%) 

• U EU je RH ispred Grčke i Španjolske
• Pojačano iseljavanje mladih iz RH
• Grad Zagreb i slabije razvijena područja 

(kontinentalna Hrvatska)
• Razlozi: ekonomski, društveni, obrazovni, 

politički, psihološki, .....



MOGUĆE POSLJEDICE

• Slabija demografska slika, pad nataliteta 
• Smanjenje broja i udjela radno sposobnog 

stanovništva 
• Destabilizacija miroviskog, zdravstvenog i 

socijalnog sustava 
• Posljedice na gospodarski i obrazovni sustav



MOGUĆE PREDNOSTI 

• Kvalitetna strategija povratka
• Kvalitetni resursi 
• Nova znanja, iskustva, inovacije 
• Financijski i socijalni kapital



ZAKLJUČAK

• Pružati kvalitetne informacije mladima
• Omogućiti im prostor za dokazivanje u svim 

područjima djelovanja (gospodarsko, političko, 
obrazovno, ....)

• Stvarati poticajne programe za mlade
• Utjecati na politike medija



NE ŽELIMO BITI VAŠA BUDUĆNOST 
MI SMO VAŠA SADAŠNJOST

europski.dom.vukovar@gmail.com
+385 32 450096 (tel.)
+385 32 450098 (fax)

mailto:europski.dom.vukovar@gmail.com


HVALA NA PAŽNJI!



Hrvatski zavod za zapošljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

Bački Petrovac, 03.-06. kolovoz 2017.

MINISTARSTVO RADA I 
MIROVINSKOG SUSTAVA



Hrvatski zavod za zapošljavanje

Vukovarsko – srijemska županija
5 gradova, 26 općina
Broj stanovnika: 180.117 (2011.)
Površina: 2.454 km
Broj zaposlenih (3/17): 39.257
Broj nezaposlenih (6/17): 10.278
Stopa nezaposlenosti (3/17): 25,3%



Hrvatski zavod za zapošljavanje

Obilježje
6/2013. 6/2017.

VSŽ PU VU Grad Vukovar VSŽ PU VU Grad Vukovar

Broj nezaposlenih 20.076 5.618 2.718 10.278 2.831 1.354

Promjena 2013./2017. u % -48,8 -49,6 -50,2

Broj mladih do 29 g 6.826 1.616 783 2.809 613 311

Promjena 2013./2017. u % -58,8 -62,1 -60,3

Promjene u nezaposlenosti od 2013. do 2017.



Hrvatski zavod za zapošljavanje

EURES  pruža informacije, savjete i usluge traženja odnosno 
objave odgovarajućih radnih mjesta za radnike i poslodavce 
koji žele raditi ili zapošljavati u drugim europskim zemljama 
putem internetskog portala i mreže tisuću savjetnika 
EURES-a. 
https://ec.europa.eu/eures/public/hr/homepage

Prednosti članstva u EU za mlade

https://ec.europa.eu/eures/public/hr/homepage


Hrvatski zavod za zapošljavanje

pristup različitim programima s financijskom podrškom

Tvoj prvi posao preko EURES-a je program radne
mobilnosti Europske unije koji mladim građanima EU-a olakšava
pronalazak posla, pripravništva ili naukovanja u drugoj državi članici EU-
a, Norveškoj ili Islandu, a poslodavcima pomaže pronaći kvalificiranu
radnu snagu.
Ponude moraju biti na razdoblje od najmanje šest mjeseci (za radna
mjesta i naukovanja) ili tri mjeseca (za pripravništva).

https://ec.europa.eu/eures/public/hr/your-first-
eures-job-js

Prednosti članstva u EU za mlade

https://ec.europa.eu/eures/public/hr/your-first-eures-job-js
https://ec.europa.eu/eures/public/hr/your-first-eures-job-js


Hrvatski zavod za zapošljavanje

pristup različitim programima s financijskom podrškom
Erasmus+ je najveći program Europske unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport te obuhvaća razdoblje od 2014. do 2020.
godine.
Obuhvaća sve europske i međunarodne programe i inicijative Europske
unije u području obrazovanja (opće obrazovanje, visoko obrazovanje,
obrazovanje odraslih), osposobljavanja (strukovno obrazovanje i
osposobljavanje), mladih i sporta.
Usmjeren je jačanju znanja i vještina te zapošljivosti europskih građana,
kao i unaprjeđivanju obrazovanja, osposobljavanja te rada u području
mladih i sporta. Posebno je usmjeren povezivanju obrazovanja,
osposobljavanja i sektora mladih s poslovnim sektorom, te je otvoren za
njihove zajedničke projekte.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/node_hr

Prednosti članstva u EU za mlade

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_hr


Hrvatski zavod za zapošljavanje

pristup različitim programima s financijskom podrškom
Erasmus+ : Mladi teži jačanju kvalitete rada s mladima i neformalnog
učenja za mlade osobe u Europi.
Mladim osobama nudi mogućnosti mobilnosti u svrhu učenja diljem Europe i
izvan nje, a mladima i osobama koje rade s mladima mogućnosti razvijanja
svojih interpersonalnih vještina, kao i povećanje zapošljivosti kroz različite
oblike suradnje, osposobljavanja i umrežavanja unutar i izvan Europe.

Ključna aktivnost 1 - Mobilnost u svrhu učenja za pojedince
Ključna aktivnost 2 - Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse
Ključna aktivnost 3 - Podrška reformi politika

Prednosti članstva u EU za mlade



Hrvatski zavod za zapošljavanje

Trajanje projekta: 14 mjeseci
Vrijednost: 10.000,00 EUR
Erasmus+: Ključna aktivnost 3 - Podrška reformi politika (Strukturirani 
dijalog: Sastanci između mladih ljudi i donositelja odluka)
Opći cilj projekta: poticanje aktivnog sudjelovanja mladih ljudi u 
demokratskom životu i na tržištu rada. 
Specifični ciljevi projekta:

povećati znanja i vještine mladih relevantnih za procese razvoja politika za mlade kroz 
izobrazbu u području razvoja politika za mlade 
poticati dijalog između mladih i donositelja odluka odnosno tvoraca politika u području rada 
i rada s mladima 

PROJEKT „ U ČEM' JE PROBLEM“



Hrvatski zavod za zapošljavanje

pristup različitim programima s financijskom podrškom

Erasmus za mlade poduzetnike pomaže potencijalnim
poduzetnicima da usvoje potrebne vještine za pokretanje i/ili uspješno
vođenje manje tvrtke u Europi.
Novi poduzetnici usvajaju i razmjenjuju znanje i poslovne ideje s iskusnim
poduzetnikom kod kojeg borave i s kojim surađuju u razdoblju od 1 do 6
mjeseci. Boravak im jednim dijelom financira Europska komisija.

http://www.erasmus-
entrepreneurs.eu/index.php?lan=hr

Prednosti članstva u EU za mlade

http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=hr
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=hr


Hrvatski zavod za zapošljavanje

Drop’pin je mjesto za objavu informacija o prilikama za mlade Europljane sa svrhom
povećanja zapošljivosti i vještina mladih s ciljem što boljeg prijelaza između obrazovanja i
prvog zaposlenja.
Drop’pin okuplja privatne i javne organizacije koje nastoje smanjiti nezaposlenost mladih, a
djeluje na dvije razine: povezivanjem mladih s organiza-cijama koje pružaju
osposobljavanje kroz rad i prilike za učenje te povezivanjem organizacija s drugim
organizacijama. U oba slučaja, cilj je isti: aktivirati i realizirati sve ideje i resurse za
povećanje zapošljivosti mladih u Europi. --

https://ec.europa.eu/eures/public/hr/opportunities

Europski portal za mlade 

Prednosti članstva u EU za mlade

Sadržava informacije o Europi i
državama članicama te prilike za mlade
koji žive, uče i rade u Europi.

https://europa.eu/youth/EU_hr

https://ec.europa.eu/eures/public/hr/opportunities
https://europa.eu/youth/EU_hr


Hrvatski zavod za zapošljavanje

pristup različitim programima s financijskom podrškom
Garancija za mlade zajednički europski pristup smanjivanju
nezaposlenosti mladih kojim se osigurava da svi mladi u dobi do 25 godina(za
Republiku Hrvatsku do 30 godina) u roku od četiri mjeseca od gubitka radnog
mjesta ili prestanka formalnog obrazovanja dobiju:

kvalitetnu ponudu za posao,
daljnje obrazovanje,
naukovanje ili
pripravništvo

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hr

Prednosti članstva u EU za mlade

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hr


Hrvatski zavod za zapošljavanje

glavni pružatelj usluga GZM je HZZ

preustrojen je rad HZZ-a na način da su izdvojeni procesi
savjetovanja i rada s mladima te su osposobljeni posebni
Savjetnici za mlade – Centri za mlade
radi povećanja učinkovitosti mjera APZ-a provedena je
vanjska evaluacija te su dane preporuke za novi ciklus mjera
uspostavljeni su Centri za informiranje i savjetovanje o karijeri
(CISOK) kao novi oblik pružanja usluga cjeloživotnog
profesionalnog usmjeravanja, a koji obuhvaća i osobe koje
nisu prijavljene u evidenciji HZZ-a.

PODRŠKA USPOSTAVI SUSTAVA GZM 



Hrvatski zavod za zapošljavanje

Osnaživanje Centara za zapošljavanje mladih je jedan od četiri
projekta koji se provode s ciljem osnaživanja kapaciteta sustava i
dionika za provedbu mjera GZM, ali i s ciljem preventivnog djelovanja
prilikom pristupa tržištu rada mladih u statusu NEET (kako bi se
spriječila dugotrajna nezaposlenost), pružanjem relevantnih
informacija o izboru karijere te pravima i obvezama koja proizlaze iz
radnog odnosa i drugih oblika rada

Projekte operativno provode HZZ i MRMS, a planiraju se i
sufinanciraju temeljem OPULJP 2014.-2020. godine.

PODRŠKA USPOSTAVI SUSTAVA GZM 



Hrvatski zavod za zapošljavanje

Potpore za zapošljavanje
Potpore za usavršavanje
Potpore za samozapošljavanje
Obrazovanje nezaposlenih
Osposobljavanje na radnom mjestu
Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja RO
Javni rad
Potpore za očuvanje radnih mjesta
Stalni sezonac

Mjere aktivne politike zapošljavanja



Hrvatski zavod za zapošljavanje

Projekt Razvoj i uspostava CISOK-a – CISOK pruža usluge
profesionalnog usmjeravanja u suradnji s partnerima te
omogućavajući dostupnost i prepoznatljivost usluga svim građanima
kako bi razvili svoje potencijale, unaprijedili vještine upravljanja
karijerom i bili aktivni sudionici na tržištu rada, te pridonijeli razvoju
zajednice i gospodarstva na lokalnoj i nacionalnoj razini.
Aktivnosti projekta bit će usmjerene na tri ključna aspekta:

omogućiti pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja većem broju građana
otvaranjem novih Centara za informiranje i savjetovanje o karijeri;
daljnje unapređenje kvalitete usluga CISOK centara te
jačanje kapaciteta CISOK centara

PODRŠKA USPOSTAVI SUSTAVA GZM 



Hrvatski zavod za zapošljavanje

CISOK centri su prepoznati kao središnja mjesta za aktivnosti
obuhvata NEET-osoba, a razvijeni su i prilagođeni u skladu s
posebnim potrebama ciljane skupine i lokalnim/regionalnim stanjem
na tržištu rada.
Aktivnosti CISOK centara obuhvaćaju:

samopomoć, e-usluge, kratke asistirane usluge i usluge individualnih savjetovanja.
E-usluge dostupne su putem portala e-usmjeravanje, koji uključuje alate za samo-
procjenu, informacije o zanimanjima, informacije o slobodnim radnim mjestima,
mogućnostima za obrazovanje i drugo.

HZZ PU Vukovar proveo projekt Učlani se u klub za zapošljavanje – napravi korak
naprijed u traženju posla!

CISOK – Centar za informiranje i savjetovanje 
o karijeri



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNI URED VUKOVAR

vukovar@hzz.hr *** www.hzz.hr

HVALA NA POZORNOSTI!

mailto:vukovar@hzz.hr
http://www.hzz.hr/


Mobilnost i zapošljavanje mladih u Srbiji



Popis stanovništva:
• 2002 god. – 59 021 Slovaka
• 2011 god. – 52 750 Slovaka - smanjenje za cca 

12%

• Povećana migracija mladih
• Rešavanje nezaposlenosti odlaskom u inostranstvo

MLADI SLOVACI U SRBIJI



• Đaci 3. i 4. razreda Gimnazije Ján Kollár, pripadnici
slovačke nacionalne manjine

(48 đaka 3. razreda, 47 đaka 4.razreda)

• 95 respondenata

• 17 – 20 godina

• Upitnik – 20 pitanja

ISTRAŽIVANJE – odlazak mladih



Odpovede na otázku Počet žiakov Podiel v (%)

Neplánujem pokračovať 

v štúdiu
2 2,10 %

Plánujem študovať v Srbsku 35 36,85 %

Plánujem ísť študovať do 

zahraničia
57 60,00 %

Plánujem pracovať 1 1,05 %

Spolu 95 100 %

otázka
Po ukončení strednej školy:



Odpovede na otázku Počet žiakov Podiel v (%)

Zostať v zahraničí 48 84,21 %

Vrátiť sa do Srbska 9 15,79 %

Spolu 57 100 %

otázka
Po ukončení štúdia plánujem:



otázka
Čo je hlavným dôvodom vášho rozhodnutia?

Odpovede na otázku
Plánujú študovať 

v zahraničí Plánujú zostať v Srbsku Neplánujú pokračovať v štúdiu

Ľahšie štúdium Verím, že v Srbsku bude lepšie Pre mňa fakulta neznamená 
veľa toho

Materinský jazyk Rodina Nechcem míňať roky života na 
štúdiá

Štipendium Kamaráti
Lacnejšie štúdiá Chcem zostať tu
Väčšie šance pre 

zamestnanie Chcem zmeniť Srbsko

Lepší zárobok Štúdiá v srbskom jazyku
V Srbsku nevidia 

budúcnosť
Mnohí v Srbsku skončili fakulty, 

môžem aj ja
Vyšší životný štandard Chcem získať hociaký diplom

Lepší systém školstva Mám strach z odchodu do 
zahraničia



Odpovede na 

otázku

Plánujú študovať v zahraničí Plánujú zostať v Srbsku

Počet žiakov Podiel v (%) Počet žiakov Podiel v (%) Rozdiel v (%)

Sám/a som sa 

rozhodla
47 82,46 % 25 71,43 % 11,03 %

Rodičia 24 42,10 % 13 37,14 % 4,96 %

Kamaráti 19 33,33 % 3 8,57 % 24,76 %

Kancelária pre 

mladých
2 3,51 % 2 5,71 % 2,2 %

Vyučujúci 1 1,75 % 0 0 % 1,75 %

Internet/Mediá 13 22,81 % 5 14,29 % 8,52 %

Iné 2 3,51 % 0 0 % 3,51 %

Spolu žiakov 57 100 % 35 100 %

otázka 
Kto vplýval na Vaše rozhodovanie o ďalšom štúdiu?



Odpovede 
na otázku

Plánujú študovať v 
zahraničí

Plánujú zostať v 
Srbsku

Počet 
žiakov Podiel v (%) Počet 

žiakov
Podiel v 

(%)
Rozdiel v 

(%)
Na 

vysokej 
úrovni

8 14,03 % 8 22,86 % 8,83 %

Na 
priemernej 

úrovni
39 68,42 % 22 62,86 % 5,56 %

Na nízkej 
úrovni 10 17,54 % 5 14,28 % 3,06 %

Spolu 57 100 % 35 100 %

Otázka
Systém školstva v Srbsku z Vášho hľadiska je:



Odpovede na 
otázku

Plánujú študovať v zahraničí Plánujú zostať v Srbsku

Počet žiakov Podiel v (%) Počet 
žiakov

Podiel v 
(%)

Rozdiel 
v (%)

Na vysokej 
úrovni 41 71,93 % 14 40 % 31,93 %

Na 
priemernej 

úrovni
16 28,07 % 21 60 % 31,93 %

Na nízkej 
úrovni 0 0 % 0 0 % 0 %

Spolu 57 100 % 35 100 %

Otázka
Systém školstva v zahraničí z Vášho hľadiska je:



Odpovede na 
otázku

Plánujú študovať v 
zahraničí

Plánujú zostať 
v Srbsku

Počet 
žiakov

Podiel v 
(%)

Počet 
žiakov

Podiel v 
(%)

Rozdiel 
v (%)

Áno 39 68,42 % 21 60 % 8,42 %

Nie 10 17,54 % 8 22,86 % 5,32 %

Možno 8 14,04 % 6 17,14 % 3,10 %

Spolu 57 100 % 35 100 %

Otázka: Podľa štatistiky Republikového ústavu Srbska, vyše 
50% mladých je nezamestnaných. Máte strach z tejto 

skutočnosti?



• U 2006/2007 školskoj godini, škola je 
imala 396 studenata – ove godine 2016/2017, 
ima 223.

• otvoriti nova atraktivnija odeljenja: 
četvorogodišnji informatički smer ili trogodišnji
kulinarski smer

• bolja saradnja između gimnazije i omladinske
organizacije radi poboljšanja informisanosti, 
uvođenja neformalne edukacije u školski sistem i
interaktivnijeg rada sa mladima

• Bolje zalaganje Slovačkog nacionalnog saveta

Zaključak i rešenja



Dobri primeri iz prakse
Novoizgrađeni Studentski dom “Evropa” 
• 350 studenata koji studiraju na nekom od fakulteta Univerziteta u Novom Sadu, a koji su osnovno ili

srednje obrazovanje stekli na mađarskom jeziku, kao i srpskih studenata iz Mađarske.

• Izgradnju Doma finansirale su Pokrajinska vlada sa 572 miliona dinara, država Mađarska sa 110 
miliona dinara, dok je Rimokatolička biskupija Bačka dala zemljište na kom je izgrađen objekat.

• Pruža visok nivo studentskog standarda i obezbeđuje uslove za očuvanje identiteta mađarske
nacionalne zajednice.

“Jedan od načina da zadržimo mlade ovde jeste da im pružimo uslove da uče, da studiraju i da se 
obrazuju na nivou na kom se obrazuju mladi u mnogo razvijenijim evropskim zemljama, a ovaj Dom 

upravo takve uslove i pruža” - istakao je dr Bojan Pajtić.

Stipendije za studente
• Mađarski nacionalni savet u oblasti obrazovanja pomaže visokoškolskoj omladini. Trenutno oko

1.200 studenata prima stipendiju u visini od 100 do 130 evra.

“Stipendije smo obezbedili iz mađarskih izvora i dodeljujemo ih isključivo onima koji su upisali državni
fakultet u Srbiji, jer nam je cilj da ih zadržimo. Zbog toga i tražimo reformu učenja srpskog jezika, kako bi 

budući studenti naučili srpski jezik u toj meri da mogu da nastave studije” – kaže Hajnal, predsednik
MNS-a.



Edukacija i
zapošljavanje
YMCA 
istraživanje iz
2014. godine

• Od 15 – 30 godina

• Većina je ambiciozna i
optimistična



48.6% mladih Slovaka svoju budućnost ne vidi u Srbiji i planira da započne život van 
Srbije, dok na republičkom nivou je 70% reklo da bi otišlo iz zemlje. Od tih 70%, samo
15% uspe da ode – zbog raznih prepreka (stipendije, vize, dozvole za rad ili boravak, 
psiholoških …) Mladi iz Slovačkih zajednica te prepreka nemaju, dakle skoro svi uspeju
otići. 

Šta možemo učiniti kako bi smanjili broj odlaska mladih? Kako možemo privući nazad one 
koji su otišli? 

YMCA teži da poboljša položaj mladih u opštini, pružajući im pozitivna iskustva u 
zajednici da bi shvatili da je moguće se realizovati i imati kvalitetan život i u Srbiji, a ne  
oslanjati se samo na odlazak u Slovačku. 



Čime bi si hteo/la profesionalno da se baviš?
30.77% nezna
Šta te najviše zanima?
!!! U 49.6% slučajeva se odgovori nepoklapaju !!!
Problem identifikacije svojih interesovanja na tržištu rada – ne znaju šta se nudi na
tržištu rada, u školama i kako to spojiti sa životnim zanimanjem.
Profesiju biramo na osnovu: interesovanja, talenata, tržištu rada
Ne adekvatno biranje profesije rezultira nezadovoljstvom mlade osobe



Šta te sprečava da se time što te najviše zanima baviš sad ili u budućnosti? 
- 36% ništa
- 29% ne zna
- 18% krivi državu
- 4% ocene u školi
- 3% strah ili nesigurnost

Ono što mi možemo da učinimo jeste da pomognemo oko odabira škole, eleminisanja
straha i nesigurnosti i da pokažemo koje su mogućnosti studiranja.

Ne dovoljna informisanost kao razlog zašto mladi ne mogu izabrati idealnu profesiu?



Zaključak i rešenja
• Najveći stepen nezadovoljstva postojećim mestom življenja 

iskazan je kod mladih iz ruralnih krajeva, dok omladina iz 
Beograda je najzadovoljnija mestom u kome živi.

• 70% mladih je odgovorilo da bi napustilo Srbiju. Ipak, iako 
nagoveštaju da bi masovno napustili zemlju, svega 15% 
mladih, je aktivno radilo ili pokušavalo da napusti zemlju. 

• Odliv mozgova je nacionalni problem, koji ima nadprosečno
negativan uticaj na slovačku nacionalnu manjinu. 

• Motivi za odlazak u inostranstvo su i dalje pitanje 
standarda a potom mogućnost boljeg školovanja i 
usavršavanja. 

• Osnovati fondaciju čiji cilj bi bio sprečavanje odliva
mozgova



Preduzetništvo mladih

• Podstiče samozapošljavanje i razvoj inovativnosti
• Opšti problemi za razvoj preduzetništva:
Slabo razvijena preduzetnička kultura i nestimulativno
poslovno okruženje u zemlji, nedostatak potrebnih
preduzetničkih znanja, nedostatak financijskih sredstava, 
nivo poreskih opterećenja i potreba za mentorstvom
• Zaposleni mladi – manje od jedne trećine mladih

starosti od 15 do 29 godina je zaposleno (31,8%)  
• Samozapošljavanje je retka pojava među mladima, jer 

samo 7,8% mladih ima status poslodavca ili inokosno
zaposlenih.



• Nizak procenat samozaposlenih je razumljiv s obzirom da je gotovo polovina 
studenata izjavilo da se nada da će jednog dana dobiti posao u vladi i 
javnom sektoru

• Svega 15,8% sadašnjih studenata privlači moguće buduće zaposlenje u 
privatnoj kompaniji

• Od anketiranih studenata 34,2% muškaraca žele da rade od kuće
(samozaposleni/poljaprivrednici), dok je takav izbor daleko manje popularan
kod studentkinja (21,7%)



• 51,3% anketiranih, su izjavili da je glavni motiv
bio taj što nisu mogli da pronađu posao za 
pristojnu platu

Mladi samozaposleni



Delatnosti

• Informaciono-komunikacione tehnologije
• Oblast kreativnih industrija
• Usluge u poljoprivredi



Zaključak i rešenja

• Neophodno je razvijati i ojačati preduzetničku kulturu
i promovisati značaj preduzetništva, kao i raditi na 
promeni sistema vrednosti i stavova u društvu
(spremnost za naporan rad, preuzimanje rizika, 
partnerstvu, radnoj disciplini, poslovnoj etici...)

• Važno је razvijati toleranciju okruženja prema
neuspehu

• Promovisati programe za podsticanje preduzetništva
(Drzavni programi financijske podrške: Fonda za razvoj, 
Ministrastva privrede i MOS-a) 



• Preduzetničko razmišljanje podsticati pre svega
kroz obrazovni sistem

• Reforma nacionalnog obrazovnog sistema koji
će obezbediti obrazovne kadrove u skladu sa 
potrebama tržišta rada

• Preduzetničko obrazovanje bi trebalo uvesti u 
nastavne programe („Učenička kompanija“ kao
neformalni oblik obrazovanja)

• Uspostaviti preduzetništvo kao kompetenciju
nastavnog kadra



HVALA NA PAŽNJI
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