REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

=P ovjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja za prijam u sluzbu

KLASA: 112-02/25-01/17
URBROIJ: 2196-1-25-4
Vukovar, 27. studenoga 2025,

Sukladno odredbama ¢lanka 20.-22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 i
17/25 — u nastavku teksta: ZSN), Povjerenstvo za provedbu Javnog natje€aja za prijam u sluzbu daje
sljedec¢u

OBAVIJEST I UPUTU
kandidatima/kandidatkinjama u postupku Javnog natjecaja za prijam u sluzbu

1. OBJAVA NATJECAJA

Pro¢elnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti raspisao je Javni natjecaj za prijam u
sluzbu Voditelj odsjeka za obrazovanje, sport, branitelje i mlade (1 izvrsitelj/ica), u Grad
Vukovar, Upravm odjel za drustvene djelatnosti, Odsjek za obrazovanje, sport, bramtclje i mlade, na
neodredeno vrueme uz probni rad od tri mjeseca.

Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama™ broj 144/25, dana 28. studenoga 2025. godine i
na sluzbenim mreznim stranicama Grada Vukovara www.vukovar.hr.

Rok za podnosenje prijava traje zakljuéno do 08. prosinca 2025. godine.

lzrazi koji se koriste u ovoj Obavijesti i Uputi kandidatima/kandidatkinjama u postupku
javnog natjeCaja za prijam u sluzbu Voditelja odsjeka za obrazovanje, sport, branitelje i mlade
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Vukovara, Odsjek za obrazovanje, sport, branitelje i
mlade, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

11. OPIS POSLOVA 1 PODACI O PLACI

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka,

- priprema prijedloge op¢ih akata iz podru¢ja obrazovanja, sporta, branitelja i mladih,

- pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima.

- suraduje s ustanovama i drugim tijelima iz podruéja djelokruga,

- obavlja stru¢ne poslove u podru¢ju obrazovanja, sporta. branitelja i mladih, vodi upravne i neupravne
postupke iz podrudja obrazovanja, sporta, branitelja i mladih,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela.
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Podaci o placi

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta 2,330 uz osnovicu za izra¢un place u iznosu od 1.002,01
EUR bruto. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

111l. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

L.

2

Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu, koje
obavlja sljedece poslove:
— utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune.
— utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem,
— kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
— provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
— podnosi izvjesée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prijave kandidata koji se ne upuéuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na natjecaj
nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje prijave neposredno putem poste)
i/ili nepotpuna (ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju), ista se nece razmatrati, a osoba koja
je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete
iz natjetaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja dostavit ¢e se pisana
obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Provjera znanja i sposobmosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i1 sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.
Navedeni kandidati bit ¢e pozvani na testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat
¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

IV. PRAVILA PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

1.
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Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natjecaj za radno mjesto za koje se
obavlja provjera znanja, ne¢e modi pristupiti provjeri znanja.
Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Pisana provjera traje 60 minuta (pisano testiranje).
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama.

—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti.

— razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti koncentraciju

kandidata.
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Kandidati koji se ponasaju neprimjereno /ili koji prekrse pravila bit ¢e udaljen s provjere
znanja. Njihov rezultat ne¢e se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu na Natjecaj.

Za pisanu provjeru znanja dodjeljuje se do maksimalno 10 bodova. Smatra se da su kandidati
uspjesno polozili test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.

Kandidati koji su uspjesno polozili pisani test Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1| motivaciju za rad u
Gradu Vukovaru. Rezultati intervjua boduju se do maksimalno 10 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru,

Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu Rang-listu kandidata, podnosi pro¢elniku Izvjesée
o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje lzvjeSce potpisuju svi
¢lanovi Povijerenstva.

. Pro¢elnik donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata. RjeSenje o prijmu u

sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.vukovar.hr)
te se dostava rjesenja svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od dana

javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.vukovar.hr). Sukladno

¢lanku 6. stavak 1. ZSN-a, protiv RjeSenja o prijmu u sluzbu moze se izjaviti zalba
gradonacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

. Grad Vukovar pozvat ce izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donosenja

rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjeCaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu. TroSkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Vukovar.

Poziv za provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen na mreznoj stramici Grada
Vukovara (www.vukovar.hr) najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

V. PODRUCJE TESTIRANJA

Prethodna provjera znanja i1 sposobnosti kandidata abuhvaca pisano testiranje i intervju.

a)

b)

Pisano testiranje sastoji se od
— provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove
poznavanja djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Vukovara,
—  provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Intervju s Povjerenstvom za provedbu javnog natje¢aja za prijam u sluzbu
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

PRAVNI I DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

a)

Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva
te nacina rada jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i samoupraviog
djelokruga Grada Vukovara

Pitanja kojima se testira osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Vukovara
temelje se na izvorima:
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Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine”. broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine". broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(..Narodne novine™ broj 86/08. 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 i 17/25),

Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine”, broj 47/09, 110/21)

Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine", broj 75/21)

Statut Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara. broj 4/09. 7/11, 4/12, 7/13,
7/15, 1/18, 2/18 — procisceni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20
3/21 1 15/22, dostupno na https://www.vukovar.hr/gradska-uprava-2/statut-grada-a)

b) Provjera znanja, sposobnosti i vjieltina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta:

1.
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Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine", broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23),

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (..Narodne novine®, broj 10/97. 107/07,
94/13, 98/19, 57/221 101/23),

Zakon o sportu ("Narodne novine”, broj 141/22).

Zakon o udrugama (,.Narodne novine™. broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22).

Zakon o ustanovama (,,Narodne novine™, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata io ¢lanovima njihovih obitelji
(..Narodne novine™ broj 121/17, 98/19. 84/21, 156/23).

VI. DODATNE UPUTE 1 INFORMACIJE

Tekst javnog natjecaja dostupan je ispod ove objave.

Od dana objave u ,Narodnim novinama“, odnosno na mreznoj stranici Grada Vukovara,
pocinje te¢i rok od 8 dana za podno$enje prijava na natjecaj. Stoga je posljednji dan za podnosenje
prijava na natjecaj, predajom posti (preporuceno) ili neposredno u pisarnicu Grada zaklju¢no s danom
08. prosinca 2025. godine.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
mreznoj stranici Grada Vukovara, najkasnije 5 dana prije odrzavanje provjere.

Molimo podnositelje da prijavi priloze sve isprave naznacene u natjeaju — neuredna
prijava iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata. Do isteka natjecajnog roka prijave je moguce
dopuniti. Dopuna se predaje na isti nac¢in kao 1 prijava. Nakon isteka natjecajnog roka nema
mogucnosti dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat moze tijekom natjecajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



