                                                                                                                     PRIJEDLOG ODLUKE

Na temelju odredbe članka 32. stavka 1. točke 26. Statuta Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara, broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 – pročišćeni tekst, 7/19 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20 i 3/21), Gradsko vijeće Grada Vukovara na _____ sjednici održanoj ___________ 2022. godine, donosi
O D L U K U
o izmjenama i dopunama Pravilnika o stambenom zbrinjavanju 
osoba određenih struka i zanimanja za čijim radom postoji 
posebno iskazana potreba na području Grada Vukovara
Članak 1.

U Pravilniku o stambenom zbrinjavanju osoba određenih struka i zanimanja za čijim radom postoji posebno iskazana potreba na području Grada Vukovara (“Službeni vjesnik” Grada Vukovara, broj 12/19 i 12/20) u članku 3. stavku 1. iza podstavka 3. dodaju se novi podstavak 4. i 5. koji glase:

“je potencijalni korisnik stambene jedinice zaposlen na neodređeno vrijeme.”
“je zvanje potencijalnog korisnika kadrovske stambene jedinice uvršteno na popis traženih zvanja u Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja ili je broj traženih osoba navedenog zvanja unazad 2 godine od dana izdavanja Potvrde Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dvostruko veći od broja nezaposlenih osoba u zvanju potencijalnog korisnika kadrovske stambene jedinice prema zadnje objavljenim službenim statističkim podacima (izuzev za zanimanja u tijelima državne uprave iz područja sigurnosti građana i imovine (oružane snage, policija i slično)).”

Članak 2.

U članku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

“Prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova podnosi se Povjerenstvu u razdoblju  od 1. siječnja do 31. ožujka tekuće godine, a ovlaštena osoba za podnošenje prijave je potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice ili njegov poslodavac.”

U stavku 2. podstavci 1., 2. i 3. brišu se.

Dodaje se novi podstavak 1. koji glasi:

“popunjen i vlastoručno potpisan obrazac Zahtjeva za stambeno zbrinjavanje osoba određenih struka i zanimanja za čijim radom postoji posebno iskazana potreba na području Grada Vukovara”
Dosadašnji podstavci 4. i 5. postaju podstavci 2. i 3.

Dosadašnji podstavak 6. koji postaje podstavak 4. mijenja se i glasi:

“potvrda poslodavca da je potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice zaposlen kod navedenog poslodavca na neodređeno vrijeme”

Dosadašnji podstavak 7. postaje podstavak 5.

U dosadašnjem podstavku 8. koji postaje podstavak 6. iza riječi “kućanstva” dodaju se riječi “(uvjerenje općinskog suda je potrebno dostaviti i za djecu koja su članovi obiteljskog kućanstva, a u trenutku podnošenja Zahtjeva su napunili 14 godina života.)”
Dosadašnji podstavci 9., 10., 11., 12. i 13. postaju podstavci 7., 8., 9., 10 i 11. 

U stavku 3. podstavku 2. riječi “podstavak 5., 6. i 7.” zamijenjuju se riječima “podstavak 3., 4. i 5.”

Članak 3. 

U članku 8. stavku 1. točki 1. dodaje se novi podstavak 1. koji glasi:

“potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice može ostvariti određen broj bodova po kriteriju stručne spreme samo za onu stručnu spremu s kojom je zaposlen na neodređeno vrijeme kod poslodavca.”

U točki 4. iza riječi “Pravilnika”, a ispred riječi “ostvaruje” dodaju se riječi “i čiji član kućanstva ispunjava sve uvjete propisane čl. 3 ovoga Pravilnika”

U točki 4. dodaje se novi podstavak 1. koji glasi:

“Iznimno od odredbe članka 8. stavak 1. točke 4., potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice čiji je član kućanstva kadar iz odredbe članka 2. stavak 1. ovoga Pravilnika i čiji član kućanstva ispunjava sve uvjete propisane člankom 3. ovoga Pravilnika izuzev uvjeta propisanog člankom 3. stavkom. 1. podstavkom 4. ostvaruje dodatnih 10 bodova.”

Točka 7. mijenja se i glasi:

“Ako dvije ili više prijava imaju isti broj utvrđenih bodova, prednost za ostvarivanje prava na stambeno zbrinjavanje ima potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice koji je u prethodnoj kalendarskoj godini podnio urednu prijavu za stambeno zbrinjavanje osoba određenih struka i zanimanja za čijim radom postoji posebno iskazana potreba na području Grada Vukovara”
Iza točke 7. dodaju se nove točke 8. i 9. koje glase:

“Ukoliko i nakon primjene kriterija iz prethodne točke dvije ili više prijava imaju isti broj utvrđenih bodova prednost se daje potencijalnom korisniku kadrovske stambene jedinice koji je ostvario veći broj bodova sukladno odredbi članka 8. točka 6. ovoga Pravilnika.”

“U slučaju kada je poslodavac podnositelj zahtjeva, a više potencijalnih korisnika kadrovske stambene jedinice koji rade kod istog poslodavca ima isti broj bodova i nakon primjene kriterija iz točke 7.  i točke 8., Povjerenstvo može zatražiti od poslodavca dostavu odluke (očitovanja) s utvrđenim redoslijedom za stambeno zbrinjavanje njegovih kadrova.”
Članak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom vjesniku“ Grada Vukovara. 
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